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เร่ือง  แนวทางการพิจารณากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการที่ขอเกินกรอบอัตรากํ าลัง
        ลูกจางประจํ าและลูกจางช่ัวคราว

เรียน  กระทรวง กรม มหาวิทยาลัย

อางถึง  หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 1008.5/ว 27 ลงวันที่ 17 กันยายน 2547

ตามหนังสือที่อางถึง แจงแนวทางการพิจารณากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการของ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และตอมา คพร. ไดมีมติอนุมัติกรอบอัตรากํ าลัง
พนักงานราชการเฉพาะที่มีจํ านวนไมเกินกรอบอัตรากํ าลังลูกจางประจํ าและลูกจางช่ัวคราวรวมกัน 
ในสวนราชการตางๆแลว แตยังมีสวนที่ขอเกินกวากรอบอัตรากํ าลังลูกจางประจํ าและลูกจางช่ัวคราว 
ดงักลาวคางการพิจารณาอีกเปนจ ํานวนมาก นั้น

คพร. ไดพิจารณาแลวเห็นวา พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กํ าหนดใหสวนราชการจัดทํ าแผนป ฏบิตัิราชการเปนแผนสี่ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจํ าปใหสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน หากภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรี มใิหสํ านกังบประมาณจัดสรรงบประมาณสํ าหรับภารกิจนั้น งาน/โครงการในแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่จะไดรับการสนับสนุนกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ จึงตองเปนงาน/ 
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก หรือโครงการสํ าคัญของรัฐบาลที่ไดมีการกํ าหนดไว 
ในแผนการบริหารราชการแผนดิน ดวย

ดงันั้น เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางที่กํ าหนดในพระราชกฤษฎีกาขางตน และไมใหเกิด
ความซํ้ าซ อนในการขอกํ าหนดกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ คพร. ในการประชุมครั้งที่ 3/2548 
วนัที่ 1 กันยายน 2548  และครั้งที่ 4/2548 วนัที่ 14 ตุลาคม 2548 จงึมมีติวา การกํ าหนดแนวทาง
การพิจารณากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการในสวนที่เกินจํ านวนกรอบอัตรากํ าลังลูกจางประจํ าและ
ลูกจางช่ัวคราวรวมกัน ใหพิจารณาแผนงาน แผนเงิน และแผนคนของสวนราชการควบคูกันไป โดยยึด
แนวทางตามแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 เปนหลักในการพิจารณาอนุมัติ 
กรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการสวนที่ขอเกินกรอบอัตรากํ าลังลูกจางประจํ าและลูกจางช่ัวคราวรวมกัน 
สํ าหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2551 และจะพิจารณาเฉพาะกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ 
ที่รองรับงาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร หรือกลยุทธหลัก หรือโครงการสํ าคัญตามแผน 
การบริหารราชการแผนดินดังกลาว โดยมแีนวทางดํ าเนินการดังนี้

/1. ใหสวนราชการ …
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1. ใหสวนราชการพิจารณาทบทวนวา กรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการที่ขออนุมัติเกิน
จํ านวนกรอบอัตรากํ าลังลูกจางประจํ าและลูกจางช่ัวคราวรวมกันนั้น สอดคลองและตอบสนอง 
ตอประเด็นยุทธศาสตร หรือกลยุทธหลัก หรือโครงการสํ าคัญตามแผนการบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2548-2551 หรือไม และหากไมไดรับการอนุมัติกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการเพิ่มขึ้น  
จะมีผลกระทบทํ าใหเกิดความเสียหายอยางไร

2. ใหสวนราชการที่มีงาน/โครงการ ทีอ่ยูในประเด็นยุทธศาสตร หรือกลยุทธหลัก หรือ
โครงการส ําคญัใดของรฐับาล ทีไ่ดมกีารก ําหนดในแผนการบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2548-2551 
ดํ าเนินการตามแนวทางที่กํ าหนดในขอ 3.หรือขอ 4. แลวแตกรณี และแจงความเห็นดังกลาวให 
สํ านักงาน ก.พ. ทราบเพื่อประกอบการพิจารณา คพร. ดวย

3. ในกรณีที่งาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก หรือโครงการสํ าคัญของ
รัฐบาลมีสวนราชการผูรับผิดชอบและหนวยงานที่เก่ียวของหลายสวนราชการหรือหลายหนวยงาน และมี
เจาภาพกลยุทธหลักเพียงสวนราชการเดียว ก็ใหสวนราชการที่เปนเจาภาพกลยุทธหลักเปนผูใหความ
เห็นวา สวนราชการที่มีสวนรวมในประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลักหรือโครงการสํ าคัญเดียวกันนั้น  
มบีทบาท ภารกิจ เก่ียวของกันอยางไร มีความจํ าเปนตองกํ าหนดใหมีพนักงานราชการเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจดังกลาวหรือไม จ ํานวนเทาใด

4. ในกรณทีีม่สีวนราชการทีเ่ปนเจาภาพกลยทุธหลักมากกวา 1 สวนราชการ ใหสวนราชการ
เจาภาพกลยุทธหลักดังกลาวหารือรวมกัน เพ่ือใหความเห็นเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและความจํ าเปน 
ในการกํ าหนดใหมีพนักงานราชการในหนวยงานที่เก่ียวของ ในทํ านองเดียวกับ ขอ 3.

5. สวนราชการใดไดจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการโดยพิจารณา วิเคราะหจาก
ภารกจิในประเดน็ยทุธศาสตร หรือกลยุทธหลัก หรือโครงการส ําคญัตามแผนการบรหิารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2548-2551 และไดรับอนุมัติงบประมาณประเภทงบบุคลากรจากสํ านักงบประมาณแลว ใหแจง
สํ านักงาน ก.พ. เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณาของ คพร. ตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดํ าเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นางทวีลาภ  จนัทนะเสวี)
ทีป่รึกษาระบบราชการ
กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
ฝายเลขานุการ คพร.
โทร.  0 2281 0975, 0 2280 3422, 0 2281 5020
โทรสาร  0 2282 0874
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