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เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้าทำงานในส่วนราชการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งเวียนแนวทางการสรรหาและเลือกสรร
คนพิการเข้าทำงานในส่วนราชการ และการคัดเลือกโดยการนำรายชื่อคนพิการผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง
หนึ่งไปเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืน ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในส่วนราชการให้ เป็นไปตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎกระทรวง
กำหนดจำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน 
และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐซึ่งมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการ  
ที่สามารถทำงานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตำแหน่งใดในอัตราส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการ
หนึ่งคน และเพ่ือให้คนพิการมีรายได้ในการดำรงชีพได้อย่างมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงขอให้ส่วนราชการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้าทำงานในส่วนราชการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนด
ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ โดยส่วนราชการสามารถศึกษาแนวทางหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากคู่มือ 
การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้าทำงานในส่วนราชการตาม QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้หรือดาวน์โหลด
จากเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

(นายกิติพงษ์  มหารัตนวงศ์) 
รองเลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๓   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 


