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บทสรุปผู้บริหาร 

  
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 23 ให้จัดตั้ง
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเป็นทุนส าหรับการใช้จ่ายในการคุ้มครองและพัฒนา
สมรรถภาพคนพิการ การศึกษา การประกอบอาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรที่
เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสวัสดิการให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานกองทุนฯ ที่ผ่านมาพบว่า กองทุนฯ ประสบปัญหาที่ส าคัญ  
จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ (1) ปัญหาด้านประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ อาทิ การเบิกจ่ายเงิน การสนับสนุนโครงการการสนับสนุนศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ การหารายได้ของกองทุน และบุคลากรของกองทุนที่ยังไม่เพียงพอ
ต่อภารกิจ รวมทั้งบุคลากรยังขาดทักษะและความช านาญในการท างาน และ (2) ปัญหาเรื่องโครงสร้าง 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรรมการบริหารกองทุน ตลอดจนอ านาจหน้าที่  
 แนวโน้มที่เกิดขึ้นเป็นผลจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด - 19 ที่มีระยะเวลายาวนาน สถานประกอบการหลายแห่งต้องปิดตัวลง จึงท าให้สถานการณ์การ
จ้างงานมีแนวโน้มลดลง ส่งผลกระทบต่อสัดส่วนการจ้างงานคนพิการ รวมถึงสัดส่วนการส่งเงิน ของ 
สถานประกอบการเข้ากองทุน พก. อีกทั้ง คนพิการซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง ได้รับผลกระทบโดยมีแนวโน้ม 

ถูกเลิกจ้างเพ่ิมมากขึ้น ท าให้อาจจะต้องขอรับบริการ การช่วยเหลือ และการเยียวยาต่าง ๆ และพ่ึงพาเงินกู้
ของกองทุนพก. เพ่ิมมากขึ้น  ในขณะเดียวกันคนพิการยังเห็นว่ารัฐยังไม่สามารถกระจายเงินกองทุนให้เข้าถึง
คนพิการทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง จึงมีข้อเรียกร้อง ข้อคิดเห็นของคนพิการและผู้แทนองค์กรคนพิการ ที่มองว่า
กองทุน ฯ ต้องพิจารณาความร่วมมือการบูรณาการร่วมกับองค์กรด้านคนพิการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  

คนพิการในการบริหารจัดการกองทุนฯ อย่างชัดเจน เช่น การมีส่วนร่วมในเชิงนโยบาย การก าหนดหลักเกณฑ์ 
การเข้าร่วมเป็นกรรมการ/อนุกรรมการในระดับต่างๆ  ส าหรับการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ สนับสนุนโครงการที่อาจไม่ตอบสนองต่อผลลัพธ์ของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  

คนพิการในภาพใหญ่ และข้อจ ากัดในเรื่องหลักเกณฑ์ในการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ยังไม่สอดคล้องกับบริบทกับ
สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ จึงมีข้อเสนอ ดังนี้  ส่วนที่ 1 

คือ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ให้สามารถบริหารเงินทุนที่มีอยู่ถูกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

คนพิการอย่างแท้จริง และเป็นธรรม ได้แก่ 1) การสนับสนุนโครงการให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินงานแบบบูรณาการเชิงรุกที่มุ่งเป้าหมายเฉพาะชัดเจน วัดผลได้เชิงยุทธศาสตร์สร้างผลลั พธ์และ
ผลกระทบที่เป็นรูปธรรมต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และก าหนดขนาดของโครงการที่ให้
การสนับสนุน และกรอบอัตราวงเงิน กระจายอ านาจในการพิจารณาอนุมัติกรอบวงเงิน เพ่ือให้มีความคล่องตัว 
รวดเร็วในการพิจารณา กลั่นกรอง และการอนุมัติ และองค์กรคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากกองทุนฯ
ได้ง่ายขึ้น 2) การปรับปรุง “แนวทางการปฏิบัติเพ่ือขอรับการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการจากกองทุนส่งเสริม



 

 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”  และ “คู่มือการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ” โดยเฉพาะการทบทวนอัตราค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการที่ต้องสอดคล้องกับราคาในท้องตลาดและ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให้มีความเหมาะสม 3) การพัฒนาระบบดิจิทัลและระบบฐานข้อมูลคนพิการให้มี
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน คนพิการไม่ตกหล่น เพ่ือประโยชน์ต่อการเข้าถึงสิทธิของคนพิการในด้านต่างๆ 

รวมถึงการใช้ระบบดิจิทัล นวัตกรรมเข้ามาช่วยในการด าเนินงาน และการยกระดับคุณภาพการท างานของกองทุนฯ
และเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการจากกองทุน เช่น การตรวจสอบสถานการณ์ 
กู้ยืมเงิน หรือขอการสนับสนุนโครงการ ตรวจสอบสถานะหนี้ และการช าระหนี้ เป็นต้น 4) การมุง่เน้นส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรของกองทุนฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญทักษะ 

ด้านการเงิน ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละประเภท 
และแสดงขั้นตอนการท างานการตรวจสอบอย่างละเอียด และเป็นปัจจุบัน รวมถึงการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 5) การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข ระเบียบหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรค ต่อการเข้าถึงและใช้จ่าย
เงินกองทุน ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และเอ้ือต่อการบริหารจัดการต่างๆ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการกองทุน และท่ีส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพ คือการก ากับติดตามการใช้จ่ายเงินคนพิการยังต้องเพ่ิม 

ความชัดเจน การมุ่งผลลัพธ์ ตอบโจทย์ได้ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น 
 ส าหรับข้อเสนอในส่วนที่ 2 คือ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารจัดการของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้แก่ การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือให้ผู้แทนขององค์กรคนพิการ 

แต่ละประเภทได้เข้ามามีส่วนร่วม และเป็นตัวแทนของคนพิการแต่ละประเภทอย่างแท้จริง เพ่ือเข้ามา 

มีบทบาทในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์เงื่อนไข การขับเคลื่อน
กองทุนฯ และการเข้าถึงแหล่งทุนเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 โดยสรุปในการด าเนินการตามข้อเสนอ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้สามารถบริหารเงินทุนที่มีอยู่ ถูกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีปัจจัยที่ส าคัญคือการมีข้อมูลที่เพียงพอ  ทั้งข้อมูลของ  

คนพิการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  สภาพปัญหาความต้องการ และอุปสรรคที่เป็นข้อจ ากัดในการเข้าถึง
การใช้ประโยชน์ของกองทุนฯ เพ่ือป้องกันคนพิการที่ตกหล่นและเข้าไม่ถึงสิทธิต่างๆ  การเปิดโอกาสให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งคนพิการ องค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 
ให้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลไกการด าเนินงานในสัดส่วนที่เหมาะสม ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการแก้ไขที่สอดคล้องกับความต้องการอย่างแท้จริง ภายใต้
การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ และการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง  ดังกล่าวนี้แล้วเป็นปัจจัย
ผลกระทบต่อการขับเคลื่ อนข้อเสนอให้ประสบความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ในอนาคต เพ่ือประโยชน์ของคนพิการ และความยั่งยืนของกองทุนในอนาคต
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รายงานการศึกษาผลงานรายบุคคล (Individual Study) เล่มนี้  ผู้ศึกษาได้รับความเมตตา

จากอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดียิ่ง ในการให้ค าแนะน า  การถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ ท าให้ผู้ศึกษามีการ
คิดวิเคราะห์ในการจัดท ารายงานผลการศึกษาให้เป็นระบบ และวิธีคิด แนวทางการเขียน การสังเคราะห์ข้อมูล 
และการจัดท าข้อเสนอที่มีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้   ท าให้รายงานฉบับนี้ส าเร็จและมีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นผู้ศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์สุชาดา ไทยบรรเทาและคณะที่ปรึกษาเป็นอย่างยิ่ง 

การจัดท ารายงานครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนเอกสารข้อมูลเป็นอย่างดีจากกองกองทุนและ
ส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และท่ีส าคัญก าลังใจดีๆจากทีมงานในส านักงาน
เลขานุการกรม  และการให้ค าปรึกษา ค าชี้แนะ การสะท้อนมุมมอง วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนนโยบาย      
จากท่านผู้บริหารกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่านที่ปรึกษากฎหมาย  ซึ่งมีประโยชน์ต่อ
แนวคิดการจัดท าข้อเสนอครั้งนี้ 

 

สุดท้ายผู้ศึกษา ขอขอบคุณ ส านักงาน ก.พ. ที่ได้ให้โอกาสในการเข้ารับการอบรมหลักสูตร  
นักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 99  ขอขอบคุณผู้บริหารโครงการฯ       
คณะบุคลากรเจ้าหน้าที่ ทุกท่าน ที่ได้ดูแล อ านวยความสะดวก และบริหารจัดการตลอดหลักสูตร ในการอบรม 
ไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
 
         สิชากาณจ์  ศิไพบุณณากาณจ์ 
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2. ข้อเสนอเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

2.1 การก าหนดประเด็นการศึกษา 
     - ปัญหา ความท้าทาย   
 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เพ่ือเป็นทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ การส่งเสริมและการด าเนินงานด้านการสังเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยต้องจัดสรรให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ซึ่งได้รับโอนทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ เงิน
งบประมาณและรายได้จากกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 และได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลซึ่งต้องจัดสรรให้เพียงพอแก่การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ ตลอดจนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการส่งเข้ากองทุนตามมาตรา 34 และรายได้อ่ืน 
ขณะนี้กองทุนมีเงินคงเหลือ ณ วันที่ 29 มี.ค. 2567 อยู่จ านวน 9,503.72 ล้านบาท มีรายได้ต่อปี ประมาณ  
2,600 ล้านบาท และมีการใช้จ่ายต่อปีประมาณกว่า 2,900 ล้านบาท ทั้งนี้ กองทุนฯ มีคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุน ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารกองทุน รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการลงทุน  
การหาประโยชน์ การจัดการกองทุน และมีอ านาจพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติโครงการ ก าหนดวงเงิน
และรายการค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ โดยภารกิจหลักของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี 3 ด้าน ได้แก่ (1) การให้บริการกู้ยืม
เงินคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ  (2) การด าเนินการสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ (3) การด าเนินการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการภายใต้
พระราชบัญญัติส่ งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  
พ.ศ. 2556 ประกอบกับการปฏิรูปกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการถือเป็นประเด็นปฏิรูปหนึ่ง  
ที่ถูกบรรจุไว้ใน “เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 : กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม” ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
ซึ่งมีเป้าประสงค์เพ่ือปลดล็อคข้อจ ากัดต่างๆ อันเป็นอุปสรรคของกลุ่มคนพิการ เพ่ือให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีโอกาสอย่างเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุน บริการสาธารณะของรัฐ และในโอกาสในการประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้ให้ตนเอง และสามารถสร้างผลิตภาพให้แก่สังคมได้  
 จากการรับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะมาอย่างต่อเนื่องจากคนพิการ องค์การด้านคนพิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบประเด็นสภาพปัญหาที่ส าคัญ จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ (1) ปัญหาด้านประสิทธิภาพ 

การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อาทิ การเบิกจ่ายเงิน การสนับสนุนโครงการ 
การสนับสนุนศูนย์บริการคนพิการทั่วไป หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ การหารายได้ของกองทุน  
และบุคลากรของกองทุนที่ยังไม่เพียงพอต่อภารกิจ รวมทั้งบุคลากรยังขาดทักษะและความช านาญในการท างาน  
และ (2) ปัญหาเรื่องโครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรรมการบริหารกองทุน ตลอดจน 

อ านาจหน้าที่ เป็นต้น 
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 ทั้งนี้ ประเด็นปัญหาด้านประสิทธิภาพการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
สะท้อนจากผลการด าเนินงานที่ท าให้เห็น ได้ชัดเจนว่ากองทุนยังมีข้อจ ากัดในการใช้เงินของกองทุน 

อาทิ สัดส่วนการสนับสนุนแผนงานโครงการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
คนพิการ รวมทั้งหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และกระบวนในการพิจารณาอนุมัติเงินของกองทุนภายใต้ระบบและ
ระเบียบราชการที่ยังมีความยุ่งยาก ล่าช้า ท าให้มีเงินสะสมคงค้างอยู่ในกองทุนเกินก าหนดจ านวนเงินสะสม
สูงสุด จนส่งผลให้กระทรวงการคลังมีค าสั่งของกระทรวงการคลัง ตามหนังสือที่ กค 0406.2/ล.2973 ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2559 ให้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการน าเงินสภาพคล่องส่วนที่ เกิน 

ความจ าเป็นส่งคลัง จ านวน 2,000 ล้านบาท ตามข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วยการให้องค์การของรัฐบาล
ที่ ใช้ทุนหรือทุนหมุนเวียนน าทุนหรือผลก าไรเข้าบัญชี เงินคงคลังบัญชีที่  1 พ.ศ. 2556 ที่ออกตาม
พระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 จนกระทั่งมีการต่อสู้ฟ้องร้องขององค์กรของคนพิการเพ่ือปกป้อง
คุ้มครองเงินของคนพิการในกองทุน โดยศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาพิพากษาให้กระทรวงการคลังคืนเงิน  

ที่ยึดไปจากกองทุนคนพิการกลับคืนมาได้ 1,000 ล้านบาท ตามค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดคดีหมายเลขแดง 
ที่ 115/2565 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ที่ให้เพิกถอนค าสั่งดังกล่าว รวมทั้งปัจจุบันยังมีแนวโน้มว่า 

กองทุนที่มีเงินสะสมคงค้างอยู่ในกองทุนเกินก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดถึง 3,000 ล้านบาท ก าลังจะถูก 

กระทรวงการคลังมีค าสั่งให้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการน าเงินสภาพคล่องส่วนที่  
เกินความจ าเป็นส่งคลังอีกครั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด และการน าทุนหรือผลก าไร
ส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน พ.ศ. 2561 ที่ออกตามพระราชบัญญัติการบริหารทุน
หมุนเวียน พ.ศ. 2558 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนส าหรับใช้จ่ ายเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามเจตนารมณ์  
ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ทว่าปัจจุบันเงินรายได้ส่วนใหญ่ของกองทุนมาจากเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ 
สถานประกอบการสมัครใจเลือกส่งเข้ากองทุนเพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนในอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้กับคนพิการแทน
การจ้างงานคนพิการตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
ในขณะที่รัฐบาลไม่ได้อุดหนุนเงินเข้ากองทุนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ
พัฒนาแนวทางการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้เป็นกลไกในการบริหาร
จัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ และสามารถน าเงินกองทุนไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
     - สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวโน้มในอนาคต 

        1. การประเมินสถานการณ์ แนวโน้มปัญหาที่จะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
กองทุน พก. ในระยะ 3 - 5 ปี ได้แก่ 
             1.1 ด้วยแนวโน้มเศรษฐกิจ และสถานการณ์หลังผลกระทบจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 ประกอบกับการปรับตัวของเทคโนโลยี ส่งผลต่อสถานประกอบการที่ต้องจ้างคนพิการ 

ตามกฎหมาย โดยทีส่ถานการณ์การจ้างงานคนพิการ ถือเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อสถานะของกองทุน พก. 
เนื่องจากหากสถานการณ์การจ้างงานเพ่ิมสูงขึ้น จะน าไปสู่สัดส่วนเงินที่จ่ายเข้ากองทุน พก. เพ่ิมมากขึ้น  
ในทางตรงกันข้าม หากสถานการณ์การจ้างงานลดลงก็จะส่งผลต่อรายได้ของกองทุน พก.ที่จะปรับลดลง  
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ซึ่งพบว่า ภาพรวมทั้งประเทศมีอัตราการว่างงานเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง มีสาเหตุมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเข้ามามีส่วนช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
รูปแบบการจ้างงานที่จะเน้นใช้เทคโนโลยีมากกว่าการจ้างแรงงานคน ส่งผลให้การจ้างงานหรือคุณลักษณะ
แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนแปลงไป และหากพิจารณาจากสถานการณ์ในปัจจุบัน ยังมีสาเหตุของการชะลอตัว
ของเศรษฐกิจโลก และเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโ ควิด-19 ที่มีระยะเวลายาวนาน  
สถานประกอบการหลายแห่งต้องปิดตัวลงทั้งแบบชั่วคราวหรือปิดถาวร หรือหลายแห่งมีการลดจ านวนพนักงาน 
จึงท าให้สถานการณ์การจ้างงานมีแนวโน้มลดลง ส่งผลกระทบต่อสัดส่วนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 
รวมถึงสัดส่วนการส่งเงินเข้ากองทุน พก. ตามมาตรา 34 อีกทั้ง คนพิการซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง ได้รับผลกระทบ
โดยมีแนวโน้มถูกเลิกจ้างเพ่ิมมากข้ึน ท าให้อาจจะต้องขอรับบริการ การช่วยเหลือ และการเยียวยาต่าง ๆ และ
พ่ึงพาเงินกู้ของกองทุน พก. เพ่ิมมากขึ้นจึงส่งผลกระทบต่อสถานะของกองทุน พก. ที่จะมีรายได้ลดลงและ  

มีรายจ่ายเพิ่มมากขึ้น  
    1.2 คนพิการและองค์กรด้านคนพิการ เห็นว่ารัฐยังไม่สามารถกระจายเงินกองทุนให้เข้าถึงคนพิการ
ทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง จึงมีข้อเรียกร้อง ข้อคิดเห็นของคนพิการและผู้แทนองค์กรคนพิการ ที่มองว่ากองทุนฯ  
ต้องพิจารณาความร่วมมือการบูรณาการร่วมกับองค์กรด้านคนพิการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนพิการ  
ในการบริหารจัดการกองทุนฯ อย่างชัดเจน เช่น การมีส่วนร่วมในเชิงนโยบาย การก าหนดหลักเกณฑ์ การเข้าร่วม
เป็นกรรมการ/อนุกรรมการในระดับต่างๆ 
   1.3 ปัญหาด้านประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อาทิ
   - การพิจารณาสนับสนุนโครงการที่อาจไม่ตอบสนองต่อผลลัพธ์ของการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพคนพิการอย่างแท้จริง รวมทั้งองค์กรคนพิการยังไม่สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากกองทุนฯ 

คนพิการ ซึ่งอาจเกิดจากความรู้ ความเข้าใจในการขอรับการสนับสนุนยังไม่เพียงพอร่วมด้วย 
   - คนพิการยังมีหนี้สินค้างช าระจากเข้าการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ  ไม่ประสบความส าเร็จ
ในการลงทุน  มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ 
   - บุคลากรยังขาดทักษะและความช านาญด้านการเงิน การบริหารจัดการกองทุน และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   - กฎเกณฑ์ ระเบียบในการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ยังไม่สอดคล้องกับบริบทกับสถานการณ์
ทางด้านเศรษฐกิจ เช่น อัตราค่าใช้จ่ายในบางรายการต้องปรับราคาเพ่ิมขึ้นเนื่องจากสินค้าในตลาดราคาสูงขึ้น
เป็นต้น 
    - การก ากับติดตามการใช้จ่ายเงินคนพิการยังต้องเพ่ิมความชัดเจน การมุ่งผลลัพธ์ ตอบโจทย์ได้ 
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น 
    
 ดังนั้น แนวโน้มในอนาคตของกองทุนฯ จึงต้องมีการปรับตัวในการด าเนินการในหลายมิติ 
อันเนื่องจากปัจจุบันมีจ านวนคนพิการซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ พก. ต้องดูแลกว่า 2 ล้านคน โดยที่กองทุนยังไม่
สามารถส่งผลให้เห็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้เป็นรูปธรรม หรือเปลี่ยนแปลงไปอย่าง  

มีนัยส าคัญได้ ผ่านโครงการหรือการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ ได้ ก็จะท าให้คนพิการจะตกหล่นจากการเข้าถึงสิทธิ 
หรือขาดโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวโน้มและทิศทางการบริหารงานของกองทุนฯ จึงต้องปรับแนวทาง 
การด าเนินงานไม่เฉพาะแต่ในมิติทางการเงินเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลต่อสถานะและผลการด าเนินงาน 
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ทางการเงิน หรือ การบริหารจัดการการปล่อยสินเชื่อเงินกู้และค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนโครงการ ซึ่งปัจจัย 

เป็นตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงในงบการเงิน ทิศทางและแนวทางในการบริหารกองทุน ฯ
โดยแนวทางที่ได้ผลลัพธ์ทางการเงินที่ดีที่สุด อาทิ ก าไรสูงสุด เงินสดและสภาพคล่องมากที่สุด อาจไม่ตอบสนอง
ภารกิจของกองทุนฯ ได้อย่างสมบูรณ์ อย่างไรก็ตามผลลัพธ์ทางการเงินควรมีความคุ้มค่าและประสิทธิภาพ 

ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ ตลอดจนสภาพคล่องทางการเงินที่ไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงทางการเงิน  

ในอนาคต และความยั่งยืนของกองทุนฯ  ทั้งนี้ ในการพัฒนาการด าเนินการให้เป็นไปเพ่ือให้สามารถก าาหนด 

กรอบการด าเนินการต่าง ๆ ด้วยทิศทางที่เหมาะสมนอกเหนือจากปัจจัยทางการเงิน แต่รวมถึงสิทธิและ
สวัสดิการที่คนพิการจะได้รับเป็นไปอย่างทั่วถึงสามารถตอบสนองนโยบายรัฐ ทั้งการสงเคราะห์และพัฒนา 

ในมิติทางสังคม แรงกระเพ่ือมในการสร้างคุณภาพชีวิต ได้อย่างแท้จริง 
 

 ความจ าเป็นในการด าเนินการ 

 โดยที่การบริหารและการประเมินผลกองทุนนอกงบประมาณ ในชื่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นไปการด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558         
ที่ก ากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณโดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งกาหนดหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขการขอจัดตั้งกองทุนในลักษณะไว้ ซึ่งจะต้องปฏิบัติให้มีการบริหารจัดการให้เป็นไปตามนั้นและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อคนพิการมากที่สุด ดังนั้น จึงเป็นควาจ าเป็น เป็นความท้าทายของผู้บริหารกองทุน พก.     
ว่าจะต้องบริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งการจัดตั้ง และพิจารณาแหล่งรายได้ การบริหารความ
เสี่ยงของกองทุน การบริหารความเสี่ยงของการปล่อยสินเชื่อรายย่อย และให้ความส าคัญกับการติดตามและ
ประเมินผล และประโยชน์ที่ได้รับ ภายใต้ผลกระทบจากสถานการณ์เศรษฐกิจ นโยบายของรัฐ และสภาพทางสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและอนาคตที่มีต่อรายได้ ค่าใช้จ่าย และการด า เนินงานของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเฉพาะผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  

โคโรนา 2019 (COVID-19) และนโยบายการลงทุนของภาครัฐจะส่งผลกระทบต่อบรรยากาศการประกอบธุรกิจ
ของสถานประกอบการที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน พก. นอกจากนี้ ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร  
และการจ้างงานอุตสาหกรรมลดน้อยลง รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้ 
ค่าใช้จ่าย และการด าเนินงานของกองทุน พก. เนื่องจาก พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 ก าหนดให้สถานประกอบการที่มีพนักงานจานวน 100 คน จ้างคนพิการ 1 คน หรือคิดเป็นอัตราส่วน 
100 : 1 กล่าวคือ เมื่อสัดส่วนของสถานประกอบการที่ต้องจ้างงานคนพิการลดน้อยลง เงินสมทบที่เป็นรายได้หลัก
ของกองทุนก็มีแนวโน้มลดลงด้วย ในขณะที่ คนพิการมีแนวโน้มต้องพ่ึงพากองทุน พก. เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงโอกาส 
อุปสรรค และความท้าทายในการบริหารงานของกองทุน พก. ด้วยแนวโน้มความรุนแรงของการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
ที่อุตสาหกรรมต้องการแรงงานมีฝีมือ หรือ Skill-labor เพ่ิมมากขึ้น อาจส่งผลกระทบต่อคนพิการบางกลุ่มที่
อาจหลุดออกจากตลาดแรงงาน เนื่องจากไม่สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานในอนาคตได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบ
ต่อค่าใช้จ่ายของกองทุน พก. และความสามารถในการช าระสินเชื่อส่วนบุคคลได้และในอนาคตกองทุน พก. 
จะต้องพิจารณาประเด็นการยกระดับขีดความสามารถของคนพิการ ให้มีทักษะในการด ารงชีพและการประกอบอาชีพ
ควบคู่กับการหารายได้เข้ากองทุน จึงมีทั้งความจ าเป็นบนความท้าทาย ความสลับซับซ้อนของปัญหา  
และความคาดหวัง ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เป็นความจ าเป็นที่ต้องมีการยกระดับ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังกล่าวข้างต้น 
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2.2 การก าหนดข้อเสนอเชิงนโยบาย  
 

     หลักการแนวคิดที่ใช้เป็นกรอบในการด าเนินการ 
 2.2.1 แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม : การปฏิรูปกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

“การปฏิรูปกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” ได้ถูกบรรจุไว้เป็นประเด็นปฏิรูปหนึ่งในเรื่องและ
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคมตามแผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม ซึ่งมีเป้าประสงค์เพ่ือปลดล็อค
ข้อจ ากัดต่างๆ อันเป็นอุปสรรคของกลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคมเพ่ือให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีโอกาสอย่างเท่าเทียม
ในการเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุน บริการสาธารณะของรัฐ และโอกาสในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้ตนเอง 
และสามารถสร้างผลิตภาพให้แก่สังคมได้ โดยก าหนดกิจกรรมสนับสนุนและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริการ
ของศูนย์บริการคนพิการ โดยองค์กรด้านคนพิการและปรับปรุงรูปแบบการพิจารณาการใช้เงินของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจากลักษณะ project-based เป็น unit-cost โดยเน้นโครงการที่เป็น
การเสริมสร้างอาชีพคนพิการที่ไม่สามารถท างานในสถานประกอบการได้ หรือคนพิการที่ประกอบอาชีพอิสระ 
และมีตัวชี้วัดที่ก าหนดเกี่ยวกับคนนพิการ ครอบครัวคนพิการ องค์กรด้านคนพิการ ได้รับการจัดสรรเงินจาก
กองทุนฯ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การมีระบบประกันคุณภาพและติดตามประเมินผลกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และคนพิการวัยแรงงาน ได้รับการพัฒนาผ่านกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

 2.2.2 หลักการบริหารกองทุน สปสช. 
   1) การสร้างความเป็นธรรมต่อประชาชนและผู้ป่วยที่จะได้รับบริการสาธารณสุข 
 2) การเพ่ิมประสิทธิผลและคุณภาพผลงานบริการสาธารณสุข 
 3) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการร่วมด าเนินงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและการบริการ
สาธารณสุข 
  4) สนับสนุนการจัดบริการที่สอดคล้องกับนโยบายการรักษาระยะห่างทางสังคม ( Social 
distancing)และลดความแออัดในหน่วยบริการ ภายใต้สถานการณ์ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา เช่น บริการ
ส่งยาไปที่บ้านผู้ป่วย บริการ Telemedicine บริการรับยาที่ร้านยาสุขภาพชุมชน บริการรักษามะเร็งล าไส้ด้วย
ยาเคมีบ าบัดท่ีบ้านผู้ป่วย เป็นต้น  
  5) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินกองทุน โดย 
 - ให้มีการบริหารเป็นวงเงินแบบมีเพดานระดับเขตตามเขตความรับผิดชอบของส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต (Global budget ระดับเขต) ภายใต้ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ
หลักประกันสุขภาพระดับเขต (อปสข.) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงการพัฒนาบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ที่ไม่มีหน่วยบริการเพียงพอหรือมีการกระจาย
หน่วยบริการอย่างไม่เหมาะสม 
 - แนวทางการจ่ายค่าใช้จ่ายเงินกองทุน เป็นการจ่ายส าหรับการบริการสาธารณสุขและ 

การสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ทั้งนี้ การจ่ายเป็นเงินจะจ่ายแบบเหมาจ่ายตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด จ่ายตามปริมาณงานที่เรียกเก็บภายหลังการให้บริการ จ่ายตามโครงการที่ก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ 
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และมีการน าร่องจ่ายตามหลักการดูแลสุขภาพโดยเน้นคุณค่า (Value-based Health Care) ซึ่งอาจบูรณาการ
จ่ายค่าใช้จ่ายร่วมกับรายการบริการประเภทต่างๆ ได้ โดย สปสช.ก าหนด การก ากับ การตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 - ก าหนดให้มีเครือข่ายหน่วยบริการด้านยาและเวชภัณฑ์ ท าหน้าที่จัดหาและสนับสนุน 

ยา วัคซีน เวชภัณฑ์ อวัยวะเทียม และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่จ าเป็นตามโครงการพิเศษ ให้แก่หน่วยบริการอ่ืน
ในเครือข่าย ตามแผนและวงเงินการจัดหายา วัคซีน เวชภัณฑ์ อวัยวะเทียม และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
จ าเป็นตามโครงการพิเศษ ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเห็นชอบ (แผนและวงเงินการจัดหาฯ) 
โดยให้เครือข่ายหน่วยบริการด้านยาและเวชภัณฑ์มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุน  
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมความต้องการของภาครัฐและแผนปฏิบัติการบูรณาการ  
ให้สามารถจ่ายค่าใช้จ่ายเงินกองทุนส าหรับรายการนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์และหรือผลงานจากการบูรณาการ
จีโนมิกส์ประเทศไทย ที่สนับสนุนหรือใช้ในการบริการสาธารณสุขที่ภาครัฐพัฒนาได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขที่ สปสช.ก าหนด 
 - การจ่ายค่าใช้จ่ายเงินกองทุนตามปริมาณงานที่เรียกเก็บภายหลังการให้บริการให้เป็นไปตาม
มาตรการเพ่ือรักษาวินัยการเรียกเก็บค่าบริการในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด  

 - การให้บริการสาธารณสุขท่ีเป็นโครงการเฉพาะหรือโครงการพิเศษอาจให้หน่วยบริการเครือข่าย 

หน่วยบริการ หน่วยบริการที่รับการส่งต่อผู้รับบริการ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนและภาคเอกชนที่ไม่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือด าเนินการแสวงหาผลก าไร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐที่ได้รับมอบหมายให้ท ากิจการ 
ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามแนวทางที่ สปสช.ก าหนด โดยให้ท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงหรือโครงการด าเนินงานและผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่จะส่งมอบกับ สปสช. 
 - ก าหนดมาตรการก ากับและเร่งรัดการใช้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติทุกระดับ รวมทั้ง
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ และกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพระดับจังหวัด  
 - ให้ สปสช.เสนอของบประมาณเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ส าหรับรายการบริการที่มีการจ่าย
แบบระบบปลายเปิด เช่น รายการบริการทางการแพทย์เหมาจ่ายรายหัว เฉพาะประเภทบริการกรณีเฉพาะ
และบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่ (Universal Coverage for Emergency Patients: UCEP) 
และรายการค่าบริการผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง ภายหลังจาก ติดตาม ก ากับ และควบคุม/ปรับประสิทธิภาพ  

การด าเนินงาน และหากมีผลงานบริการมากกว่าเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณหรือเงินงบประมาณที่ได้รับ 

ในปีงบประมาณ 2564 ไม่เพียงพอ 
 - ในระหว่างปีงบประมาณหากเงินที่ก าหนดในรายการและประเภทบริการใดไม่เพียงพอ
เนื่องจากผลงานบริการมากกว่าเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณหรือกรณีจ าเป็นอ่ืนให้ สปสช. ใช้เงินกองทุนจาก
รายการและประเภทบริการอ่ืนจ่ายไปก่อน และในช่วงปลายปีงบประมาณ หากจ่ายหรือประมาณการจ่ายตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข เสร็จสิ้นตามเป้าหมายของปีงบประมาณ 2564 แล้ว ให้ สปสช.จ่ายเงินที่อาจ
เหลือในภาพรวมทุกรายการและประเภทบริการคืนเข้ารายการและประเภทบริการอ่ืนที่ยืมจ่ายในระหว่าง
ปีงบประมาณก่อนและหากไม่เพียงพอให้ของบประมาณทดแทนในปีถัดไปหากมีเงินเหลือจึงจ่ายตามผลงาน
การใช้บริการหรือตามจ านวนประชากรให้หน่วยบริการ 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 จากข้อมูลแนวคิดดังกล่าวจึงเห็นว่า หลักการที่น่าสนใจของกองทุน สปสช. ที่น ามาใช้ในการบริหาร
กองทุน ฯ และหลักการของการปฏิรูปกองทุนส่งเสริมและพัฒนานาคุณภาพชีวิตคนพิการ เห็นว่าควรน าฐานคิด
วิเคราะห์ในเรื่องต่างๆเหล่านี้มาใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ได้แก่  
 1. หลักการมีส่วนร่วม สืบเนื่องจากมีความสอดคล้องกับข้อเรียกร้องในการมีส่วนร่วมของคนพิการ
ในบริบทต่าง ๆ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องน าหลักคิดเรื่องของการมีส่วนร่วมของคนพิการทุกประเภทมาใช้ใน
การบริหารจัดการกองทุน เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้กับคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายการกลั่นกรองเงินสนับสนุน
โครงการการบริหารจัดการกองทุน เป็นต้น 
 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการกองทุน ฯ  โดย สปสช. ก าหนดให้มีการบริหาร 

เป็นวงเงินแบบมีเพดาน ซึ่งกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อาจก าหนดเป็นขนาดของ
โครงการที่ให้การสนับสนุนทั้งโครงการขนาดเล็ก โครงการขนาดกลาง โครงการขนาดใหญ่ ตลอดจน 

การกระจายอ านาจในการพิจารณาเงินในระดับต่างๆ  เพ่ือความคล่องตัว ความรวดเร็ว และท าให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้โดยสะดวก 
 3. เรื่องแนวทางการจ่ายค่าใช้จ่ายเงินกองทุน เห็นด้วยกับหลักการในเรื่องของการก าหนดอัตรา
ค่าใช้จ่ายในรายการต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับอัตราค่าใช้จ่ายของเศรษฐกิจ ค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป
และการพิจารณาในเรื่องการสนับสนุนการอุปกรณ์ที่ เ อ้ือประโยชน์ต่อคนพิการ ในการด ารงชีวิต 

หรือการส่งเสริมทุนสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกต่อคนพิการ 
 4. การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาช่วยในการบริหารจัดการกองทุน เช่น ระบบการช าระหนี้
ติดตามหนี้ ระบบการยื่นขอรับการสนับสนุนโครงการ  ระบบการจัดหางานของคนพิการกับสถานประกอบการ
เป็นต้น 

 นอกจากนี้แล้ว ยังเห็นว่า การน าหลักวินัยการเงิน การคลังมาเป็นหลักปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

การเร่งรัดติดตามหนี้สิน การติดตามการประเมินผลการสนับสนุนโครงการอย่างต่อเนื่อง ทั้งระยะสั้น ระยะยาว
และการวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยติดตาม ก ากับ และควบคุม/ปรับประสิทธิภาพ
การด าเนินงานก็จะช่วยยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานได้อย่างดียิ่งด้วย 
 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา  
 มีแนวทางหลัก ประกอบด้วย 2 แนวทาง ดังนี้ 
 1. การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหส้ามารถบริหารเงินทุนที่มีอยู่ 
ถูกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างแท้จริง และเป็นธรรม 

  1.1 การสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน มีแนวทาง ดังนี้ 
   1) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองทุนฯ ควรเสนอต่ออนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาโครงการให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินงานแบบ
บูรณาการเชิงรุกที่มุ่งเป้าหมายเฉพาะชัดเจน วัดผลได้เชิงยุทธศาสตร์สร้างผลลัพธ์และผลกระทบที่เป็นรูปธรรม
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ต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เช่น โครงการส าคัญตามนโยบายที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ หรือตอบสนองของคนพิการโดยรวม และก าหนดขนาดของโครงการที่ให้การสนับสนุน และกรอบ
อัตราวงเงิน รวมทั้งการกระจายอ านาจในการพิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินไปยังคณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับจังหวัด เพ่ือให้มีความคล่องตัว รวดเร็วในการพิจารณา กลั่นกรอง และการ
อนุมัติ และองค์กรคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากกองทุนฯได้ง่ายขึ้น 
  2) กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ต้องปรับปรุง“แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ” 

และ “คู่มือการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” โดยเฉพาะการทบทวน
อัตราค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการที่ต้องสอดคล้องกับราคาในท้องตลาดและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

ให้มีความเหมาะสม และด าเนินการท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง เพ่ือให้การสนับสนุนโครงการฯ 
สามารถด าเนินการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า เป็นไปแนวทางการปฏิบัติที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส 

อนึ่งการปรับปรุงคู่มือ หลักเกณฑ์ต่างๆ ควรมีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวกถ้วนหน้า โดยการอธิบายรายละเอียดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  พร้อมยกกรณีตัวอย่าง
รายการค่าใช้จ่ายและอัตราวงเงินแต่ละรายการที่ปฏิบัติได้และปฏิบัติไม่ได้ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้ทุกฝ่าย  

ที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ไร้ความกังวล เช่น การให้ผู้เสนอโครงการมีสิทธิชี้แจงต่อคณะท างาน
พิจารณากลั่นกรองโครงการและคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ การสนับสนุนบทบาทคนพิการไทยต่อการ
ท างานอย่างยั่งยืน เป็นต้น 
 1.2 พัฒนาระบบดิจิทัลและระบบฐานข้อมูล โดยกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในหลักการของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของคนพิการให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน คนพิการไม่ตกหล่น เพ่ือประโยชน์ต่อการเข้าถึงสิทธิของ
คนพิการในด้านต่างๆ รวมถึงการใช้ระบบดิจิทัลเข้ามาช่วยในการด าเนินงาน และการยกระดับคุณภาพการ
ท างานของกองทุนฯ และเพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการจากกองทุนฯ เช่น  

การยื่นค าขอกู้ยืมเงินหรือขอการสนับสนุนโครงการ การตรวจสอบสถานการณ์กู้ยืมเงิน หรือขอการสนับสนุน
โครงการ ตรวจสอบสถานะหนี้ และการช าระหนี้ เป็นต้น โดยค านึงถึงระบบการจัดการฐานความรู้  
(Knowledge-based Management System) การจัดเก็บข้อมูลและรายงานต่างๆ ที่กองทุนให้เงินสนับสนุน
เป็นไฟล์เอกสารทั้ง .doc หรือรูปแบบอ่ืนที่คนพิการเข้าถึงได้ และ pdf ส าหรับผู้ที่ต้องการงานที่เหมือน
ต้นฉบับ ซึ่งจะเกิดประโยชน์ในการค้นข้อมูลและน าไปใช้งานให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 1.3 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ควรมุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ของกองทุนฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญทักษะด้านการเงิน 

ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละประเภท และแสดงขั้นตอน
การท างาน การตรวจสอบอย่างละเอียด และเป็นปัจจุบัน รวมถึงการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
จัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง มีการก าหนดแนวทาง
ส าหรับเส้นทางความก้าวหน้าในหน้าที่เพ่ือรักษาบุคลากรของกองทุนให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง 
 1.4 กองทุนฯ ควรต้องพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข ระเบียบหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อการ
เข้าถึงและใช้จ่ายเงินกองทุน ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และเอ้ือต่อการบริหารจัดการต่างๆ  

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนฯ  ได้แก่ ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
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ชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยการบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาประโยชน์ 
และการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสมาคมคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทยและองค์กรคนพิการแต่ละประเภท,
ระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นต้น 
 1.5 โดยที่รายได้ของกองทุนฯ ส่วนหนึ่งมาจากการจ้างงานคนพิการ ซึ่งการส่งเสริมการจ้างงาน 

คนพิการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ควรมีแนวทางในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1) ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลกลางร่วมกันระหว่างกรมการจัดหางาน กับ กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือให้ทั้งสถานประกอบการและคนพิการสามารถหาแหล่งงาน และคนพิการ  

แต่ละประเภทที่ประสงค์ท างานได้ 
 2) ควรสร้างแรงจูงใจให้นายจ้างและผู้ประกอบการสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้สะดวก
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายต่อหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 33
มาตรา 34 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม อันจะส่งผลให้กองทุนฯ สามารถจัดเก็บและบริหารกองทุนได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด  

โดยการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน การปรับเพ่ิมสิทธิประโยชน์ทางภาษีให้กับผู้ประกอบการที่ด าเนิน
มาตรการส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กรณีจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 จากเดิมหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า  ให้เพ่ิม
เป็น 3 เท่า โดยสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามมาตรา 34 และมาตรา 35 ให้คงไว้เท่าเดิม 
  3) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ควรร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือให้ความส าคัญต่อการฝึกอาชีพให้กับคนพิการ ให้สามารถประกอบอาชีพ สร้างรายได้ในการเลี้ยงดูตนเอง 
และครอบครัว ทั้งในรูปแบบที่จะไปเป็นลูกจ้าง และผู้ประกอบการกิจการโดยคนพิการนั้นเอง และที่ส าคัญ
กรณีที่คนพิการจะกู้เงินไปประกอบอาชีพควรสร้างความรู้ ทักษะความช านาญ และตลาดรองรับเพ่ือมิให้ 
การประกอบกิจการนั้นไม่ประสบผลส าเร็จหรือไม่ยังยืน  

 2. โครงสร้างการบริหารจัดการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้แก่  
การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพ่ือให้ผู้แทนขององค์กรคนพิการแต่ละประเภทได้เข้ามามีส่วนร่วม และเป็นตัวแทนของ  

คนพิการแต่ละประเภทอย่างแท้จริง เพ่ือเข้ามามีบทบาทในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์เงื่อนไขการขับเคลื่อนกองทุนฯ และการเข้าถึงแหล่งทุนเป็นไปอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 
  โดยแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
 1) ปรับปรุงบทนิยามตามมาตรา 4 โดยปรับปรุงความหมายของค าว่า “คนพิการ” “การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต” “การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” และค าว่า“องค์การคนพิการแต่ละประเภท” 



17 

 

ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และเพ่ิมบทนิยามค าว่า “การเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแห่งความพิการ” และ “องค์กร 

คนพิการอ่ืน” เพ่ือให้มีขอบเขตชัดเจน เพ่ือการเข้ามามีส่วนร่วมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 2) ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงชื่อกระทรวงใหม่โดยแก้ไขความตามมาตรา 5 และก าหนดให้หลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาผู้แทนองค์การคนพิการแต่ละประเภทให้เป็นตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก าหนดในมาตรา 5 และปรับปรุงอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตามความใน (3) (5) (6) (7) และ (9) ของมาตรา 6 เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติที่แก้ไขในเรื่องต่างๆ 
 3) ก าหนดให้มีองค์กรคนพิการอ่ืน เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการตามมาตรา 5 และ
ก าหนดให้มีสตรีพิการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นอนุกรรมการตามมาตรา 11 ให้สอดคล้องกับแนวทางของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิคนพิการที่ประเทศไทยร่วมเป็นภาคี 
 
 ปัจจัยท่ีผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินการตามข้อเสนอ  
 ในการด าเนินการตามข้อเสนอ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ให้สามารถบริหารเงินทุนที่มีอยู่  ถูกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ปัจจัยที่มีผลกระทบมีดังนี้ 
 1) การมีข้อมูลที่เพียงพอ ทั้งข้อมูลของคนพิการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  โดยต้องมีการ
ส ารวจข้อมูลเชิงลึก ในด้านของจ านวนคนพิการ สภาพปัญหาความต้องการ และอุปสรรคที่เป็นข้อจ ากัดใน 

การเข้าถึงการใช้ประโยชน์ของกองทุนฯ จะส่งผลให้คนพิการได้รับการจดทะเบียน และมีแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่สอดคล้องกับความต้องการของคนพิการนั้น ป้องกันคนพิการที่ตกหล่นและเข้าไม่ถึงสิทธิต่างๆ 
 2) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งคนพิการ องค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
คนพิการ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลไกการด าเนินงานในสัดส่วน 

ที่เหมาะสม ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการแก้ไขที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการอย่างแท้จริง เมื่อเข้ามามีส่วนร่วมจะช่วยวิเคราะห์ปัญหาข้อติดขัด หรือข้อจ ากัดในการเข้าถึงและ 

ใช้ประโยชน์จากกองทุนได้ และกองทุนเองกจ็ะเป็นกลไกที่สามารถส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการได้อย่างแท้จริง 
 3) การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการจัดการการเงินการคลัง มีการตรวจสอบ
ข้อมูลการเงิน การใช้จ่ายเงิน การก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด และเป็นปัจจุบัน  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ
ของคนท างานอย่างต่อเนื่อง ทั้งทักษะ ความสามารถ และกรอบคิดในการท างานให้เกิดผลสมัฤทธิ์ 
 4) การบังคับใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
อย่างจริงจัง โดยเฉพาะเจตนารมณ์ของการจัดตั้งกองทุนฯ ที่มุ่งไปถึงสิทธิประโยชน์ของคนพิการ และการมีส่วนร่วม
ของคนพิการรวมถึงหลายหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานของรัฐ และเอกชน โดยมีการด าเนินการทั้งในเรื่องของ
มาตรการทางการบริหาร การขอความร่วมมือจ้างงานคนพิการ จนไปถึงขั้นการด าเนินทางกฎหมายอย่างจริงจัง
เมื่อไม่ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 จากประเด็นดังกล่าวเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะมีผลกระทบให้การขับเคลื่อนเชิงนโยบาย
ประสบความส าเร็จ แต่ถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปอาจท าให้การแก้ปัญหาไม่ส าเร็จ มีข้อโต้แย้ง หรือผิดทิศผิด
ทางเนื่องจากการขาดข้อมูล ขาดการมีส่วนร่วม  ขาดความร่วมมือ หรือการบังคับใช้กฎหมายที่ยังไม่เพียงพอ  

เป็นต้น จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องค านึงถึงปัจจัยของผลกระทบดังกล่าวอย่างจริงจัง 
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2.3 ภาวะผู้น าเพื่อการขับเคลื่อนข้อเสนอ 

 1) อันดับแรกภาวะผู้น าจะต้องมีธรรมมาภิบาลในการบริหาร  โดยยึดการปฏิบัติตามหลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เพราะเนื่องจากกองทุนฯ  

มีเงินจ านวนมาก ต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากกองทุน และ ป้องกันมิให้ใครแสวงหาประโยชน์จากกองทุน 
 2) การมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนฯ กล้าเปลี่ยนแปลง กล้าตัดสินใจ  และมีกลยุทธ์ 
เพ่ือไปสู่ป้าหมายที่ชดเจน  เนื่องจากกองทุนฯ มีความยึดโยงกับประโยชน์ การขับเคลื่อนข้อเสนอที่มุ่ง
เปลี่ยนแปลง ย่อมกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของกองทุนฯ 
 3) ควรต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเงินการคลัง การจัดการ บริหารความเสี่ยง รวมถึงเป็นผู้น า  

ในการน านวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับกองทุนได้  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 4) มีทักษะในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงข้อมูลที่ถูกต้อง และมีศิลปะการสื่อสารเพ่ือโน้มน้าว
ความสามารถในการประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายการท างาน องค์กรคนพิการ ทั้งในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที่ได ้
 5) มีความสามารถในการบริหารและการสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพ การจัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้น าจะต้องสามารถจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น เงินทุน บุคลากร และเวลา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กรก าลังด าเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ และสามารถแก้ไขปัญหา เป็นภาวะที่ผู้น าจะต้องสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้องค์กรสามารถด าเนินงานต่อไปได้อย่างราบรื่น 
 6) เป็นผู้น าที่มีความยืดหยุ่น โดยสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

และเหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนความคิด โน้มน้าว กระตุ้นสมาชิกในทีมให้ท างานจนบรรลุเป้าหมายเดียวกัน
ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถพัฒนาเทคนิคและวิธีการท างานให้พร้อมรับ 

การปรับเปลี่ยนอย่างคล่องแคล่องว่องไวตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



3.  แผนพัฒนาตนเอง 
 

(ขอมูลสวนบุคคลไมเผยแพร) 
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ให้ไว้ ณ วันที ่๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เป็นปีที ่๖๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
 

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึน้ไว้โดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

 

มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีขอ้จํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน

หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การ
สื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด ประกอบกับ
มีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจําเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป  
ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ประกาศกําหนด 

“การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความว่า การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือ
ความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ้น หรอืดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู่เดิมไว้ โดย

                                                 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที ่๖๑ ก/หน้า ๘/๒๗ กันยายน ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

อาศัยกระบวนการทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอื่นใด เพ่ือให้
คนพิการได้มีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 

“การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายความว่า การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การจัดสวัสดิการการส่งเสริมและพิทักษ์สทิธิ การสนับสนุนให้คนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ มีศักด์ิศรี
แห่งความเป็นมนุษย์และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกช่ือ

อย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจที่ต้ังขึ้นโดย
พระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 

“องค์การคนพิการแต่ละประเภท” หมายความว่า องค์กรสมาชิกระดับชาติตาม
ประเภทความพิการที่ได้แจ้งช่ือไว้กับสํานักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการแห่งชาติ 
“ผู้ดูแลคนพิการ” หมายความว่า บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พ่ีน้อง หรือ

บุคคลอ่ืนใดที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 
“ผู้ช่วยคนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งให้ความช่วยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคล

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรที่สาํคัญในการดํารงชีวิต  ทัง้นี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
“ผู้อํานวยการ”๒ หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แห่งชาติ 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 

มาตรา ๕  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงคมนาคม 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อํานวยการสํานัก
งบประมาณ ผู้แทนองค์การคนพิการแต่ละประเภทจํานวนเจ็ดคน ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ัง โดย
คํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององค์การคนพิการนั้น และผู้ทรงคุณวุฒิอีกหกคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ัง 
เป็นกรรมการ 

                                                 
๒
 มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ให้ผู้ อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้คณะกรรมการแต่งต้ัง
ขา้ราชการในสํานักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

[คําว่า “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖] 

 

มาตรา ๖  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องรับไปดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวต้องคํานึงถึงพันธกรณี
ระหว่างประเทศที่ประเทศไทยมีอยู่ด้วย 

(๒) ให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีผู้รบัผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๒๐ (๖) 

มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
(๓) เสนอความเห็นและให้คําปรึกษาต่อรัฐมนตรีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายหรือ

กฎหมายอ่ืนใดของรัฐที่อาจมีผลกระทบต่อคนพิการ 
(๔) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการ เงินอุดหนุน สิ่งอํานวยความสะดวก หรอืบริการต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

(๕) วินิจฉัยและมีคําสั่งเพิกถอนการกระทําหรือห้ามมิให้กระทําการที่มีลักษณะเป็น
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(๖) พิจารณาให้การสนับสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผลประโยชน์ และการ
จัดการกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ระเบียบเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติการ
จ่ายเงินเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํารายงานสถานะ
การเงินและการบริหารกองทุน ระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน 
และการตัดหนี้เป็นสูญโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๘) จดักิจกรรมหลักระดับชาติเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๙) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใช้เงินกองทุน ในส่วนที่เกินกว่าอํานาจหน้าที่

ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
(๑๐) กําหนดมาตรฐาน ให้การรับรองหรือเพิกถอนการรับรององค์กรด้านคนพิการ

หรอืองค์กรอ่ืนใดที่ให้บริการแก่คนพิการ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 
 

มาตรา ๗  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปนัีบแต่
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง ให้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ภายใน
หกสิบวันในระหว่างที่ยังไม่ได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้น
อยู่ในตําแหนง่เพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ 
 

มาตรา ๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรี
แต่งต้ังพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 
(๕) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) นายกรัฐมนตรีให้ออก 
 

มาตรา ๙  ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ 
ให้นายกรัฐมนตรีแต่งต้ังผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง  ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหนง่แทนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่มีการแต่งต้ังกรรมการเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งต้ังไว้แล้วยังมี
วาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังไว้แล้ว 

 

มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รอง
ประธานกรรมการทําหน้าที่แทน ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทําหน้าที่แทน 

การวินิจฉยัช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงช้ีขาด 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละสามครั้ง 
 

มาตรา ๑๑  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้เป็น
การท่ัวถึงให้คณะกรรมการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดในแต่ละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอื่น เพ่ือ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบ คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม และการดํารงตําแหน่งและการพ้น
จากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะตามวรรคหนึ่งให้มีคนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการ
ตามมาตรา ๑๙ อย่างน้อยหนึ่งคนเป็นอนุกรรมการ 

ให้นําความในมาตรา ๑๐ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง
โดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๒๓  ให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมี
ผู้อํานวยการซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 

 

มาตรา ๑๓  ให้สาํนักงานมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 

ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ
ดําเนินงาน การทํางานร่วมกันในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานด้านคนพิการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับคนพิการ 
สถานการณ์ของคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือประโยชน์ต่อการป้องกัน การรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการ และจัดทําแผนงาน วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผลเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๓) จดัทําแผนงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการ 

(๔) สนับสนุนให้มีการจัดต้ัง การดําเนินงาน การสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้าน
คนพิการเพื่อให้สามารถทําหน้าที่พิทักษ์สิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานให้
หน่วยงานของรัฐจัดงบประมาณให้แก่องค์การด้านคนพิการ เพ่ือดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ 

(๔/๑)
๔
 ตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ ให้คําแนะนําและช่วยเหลือ

คนพิการให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่นหรือ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรอืคณะกรรมการมอบหมาย 

 

มาตรา ๑๓/๑๕  ในการตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการตามที่
กฎหมายกําหนด เมื่อสํานักงานพบว่าหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือบุคคลใด ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด ให้สํานักงานแจ้งหน่วยงานของรัฐ องค์กร
เอกชน หรอืบุคคลดังกล่าวให้ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

                                                 
๓
 มาตรา ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๔
 มาตรา ๑๓ (๔/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๕
 มาตรา ๑๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือบุคคลใดซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบไม่ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้สาํนักงานดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
ดําเนินการก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการต่อไป 

(๒) ในกรณีที่เป็นองค์กรเอกชนหรือบุคคลใด ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจ
หน้าที่รับผิดชอบพิจารณาสั่งการเพื่อใช้มาตรการบังคับตามกฎหมายนั้น หากหน่วยงานของรัฐที่ได้รับแจ้ง
ละเลยไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ที่กฎหมายกําหนดหรือปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าจนอาจเกิดความเดือดร้อน
เสียหายแก่คนพิการ ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายกับองค์กร
เอกชนหรือบุคคลน้ัน และให้ดําเนินการตาม (๑) กับหน่วยงานของรัฐต่อไป  ทั้งนี้ มติของ
คณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

 

มาตรา ๑๔  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีหนังสือแจ้งให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการชี้แจงข้อเท็จจริงหรือ
ความเห็นในการปฏิบัติงาน ส่งผู้แทนมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา หรือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่น 
มาประกอบการพิจารณา 

(๒) มีหนังสือแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคําหรือมีหนังสือช้ีแจงข้อเท็จจริง 
หรอืส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา 

 

มาตรา ๑๕  การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ หรือวิธีปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรอืบุคคลใดในลักษณะที่เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
คนพิการจะกระทํามิได้ 

การกระทําในลักษณะที่เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตามวรรคหนึ่ง
ให้หมายความรวมถึงการกระทําหรืองดเว้นกระทําการที่แม้จะมิได้มุ่งหมายให้เป็นการเลือกปฏิบัติต่อ
คนพิการโดยตรง แต่ผลของการกระทําน้ันทําให้คนพิการต้องเสียสิทธิประโยชน์ที่ควรจะได้รับเพราะ
เหตุแห่งความพิการด้วย 

การเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลทางวิชาการ จารีตประเพณี หรือประโยชน์สาธารณะ
สนับสนุนให้กระทําได้ตามความจําเป็นและสมควรแก่กรณี ไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง แต่ผู้กระทําการนั้นจะต้องจัดให้มีมาตรการช่วยเหลือเยียวยาหรือรักษา
ซึง่สิทธิหรอืประโยชน์แก่คนพิการตามความจําเป็นเท่าที่จะกระทําได้ 

 

มาตรา ๑๖  คนพิการที่ได้รับหรือจะได้รับความเสียหายจากการกระทําในลักษณะที่
เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตามมาตรา ๑๕ มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการให้มี
คําสั่งเพิกถอนการกระทําหรือห้ามมิให้กระทําการนั้นได้ คําสั่งของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

การร้องขอตามวรรคหนึ่ง ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้ร้องในอันที่จะฟ้องเรียกค่าเสียหาย
ฐานละเมิดต่อศาลที่มีเขตอํานาจ โดยให้ศาลมีอํานาจกําหนดค่าเสียหายอย่างอ่ืน อันมิใช่ตัวเงินให้แก่
คนพิการที่ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมได้ และหากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการนั้น



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

เป็นการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ศาลจะกําหนดค่าเสียหายในเชิงลงโทษ
ให้แก่คนพิการไม่เกินสี่เท่าของค่าเสียหายที่แท้จรงิด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการร้องขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน การไกล่เกลี่ย
และการวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งคณะกรรมการอาจ
จัดให้มีคณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการปฏิบัติหน้าที่แทนได้  ทั้งนี้ 
องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม การดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง อํานาจหน้าที่ 
และค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือผู้ไกล่เกลี่ยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด๖ 

 

มาตรา ๑๗  ในการใช้สิทธิตามมาตรา ๑๖ คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอาจขอให้
องค์กรด้านคนพิการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ร้องขอหรือฟ้องคดีแทนได้ 

การฟ้องคดีตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง ไม่ว่าคนพิการเป็นผู้ฟ้องเองหรือองค์กรด้าน
คนพิการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ฟ้องแทน ให้ได้รับยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียม 

 

มาตรา ๑๘  ให้สํานักงานเป็นสํานักงานทะเบียนกลางสําหรับคนพิการใน
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้อํานวยการเป็นนายทะเบียนกลาง สําหรับจังหวัดอ่ืนให้สํานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดทําหน้าที่เป็นสํานักงานทะเบียนจังหวัดสําหรับคนพิการใน
จังหวัดของตนอีกหน้าที่หนึ่ง โดยมีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเป็นนายทะเบียน
จงัหวัด 

[คําว่า “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖] 

 

มาตรา ๑๙  เพ่ือประโยชน์ในการได้รับสิทธิตามมาตรา ๒๐ คนพิการอาจยื่นคําขอมี
บัตรประจําตัวคนพิการต่อนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด ณ สํานักงานทะเบียนกลาง 
สํานักงานทะเบียนจังหวัด หรอืสถานที่อ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีที่คนพิการเป็นผู้เยาว์ คนเสมอืนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถหรือ
ในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงขั้นไม่สามารถไปยื่นคําขอด้วยตนเองได้ ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ 
ผู้อนุบาลหรือผู้ดูแลคนพิการ แล้วแต่กรณี จะยื่นคําขอแทนก็ได้ แต่ต้องนําหลักฐานว่าเป็นคนพิการไป
แสดงต่อนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แล้วแต่กรณี ด้วย 

การยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการ การออกบัตร การกําหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอํานาจ
ออกบัตรประจําตัวคนพิการ การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ 
และอายุบัตรประจําตัวคนพิการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด๗ 

                                                 
๖
 มาตรา ๑๖ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๗
 มาตรา ๑๙ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ในกรณีที่บัตรประจําตัวประชาชนสามารถบรรจุข้อมูลคนพิการได้ครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติน้ี ให้ใช้บัตรประจําตัวประชาชนแทนบัตรประจําตัวคนพิการ๘ 

 

มาตรา ๑๙/๑๙  คนพิการซึ่งไม่มีสถานะการทะเบียนราษฎรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ทะเบียนราษฎร อาจได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมตามหลักศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์จากรัฐ  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

 

มาตรา ๒๐  คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอํานวยความสะดวก
อันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครื่องช่วยความพิการ และสื่อส่งเสริมพัฒนาการ เพ่ือปรับสภาพทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีขึ้น 
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 

(๒) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหรือแผนการศึกษาแห่งชาติ
ตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือ
การศึกษานอกระบบ โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม 

(๓) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการที่มีมาตรฐาน การคุ้มครอง
แรงงาน มาตรการเพื่อการมีงานทํา ตลอดจนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการ
สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกเทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใด เพ่ือการทํางานและประกอบอาชีพ
ของคนพิการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 

(๔) การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอย่าง
เต็มที่และมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนได้รับสิ่งอํานวยความ
สะดวกและบริการต่าง ๆ ที่จําเป็นสําหรับคนพิการ 

(๕) การช่วยเหลือให้เข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและ
บริการอันเป็นสาธารณะ ผลิตภัณฑ์ที่มีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิต การช่วยเหลือทางกฎหมายและ
การจัดหาทนายความว่าต่างแก้ต่างคดี ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๖) ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการสื่อสารสําหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจน
บริการสื่อสาธารณะจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ ตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนด
ในกฎกระทรวง 

(๗) บริการล่ามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

                                                 
๘
 มาตรา ๑๙ วรรคสี่ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๙
 มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

(๘) สิทธิที่จะนําสัตว์นําทาง เครื่องมือหรืออุปกรณ์นําทาง หรือเครื่องช่วยความ
พิการใด ๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อประโยชน์ในการเดินทาง และการได้รับ
สิ่งอํานวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ โดยได้รับการยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
เพ่ิมเติมสําหรับสัตว์ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรอืเครื่องช่วยความพิการดังกล่าว 

(๙) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

(๑๐) การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย การมีผู้ช่วยคนพิการ หรือการจัดให้มี
สวัสดิการอ่ืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

ผู้ช่วยคนพิการ ให้มีสิทธิได้รับการลดหย่อนหรือยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียมตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

คนพิการที่ไม่มีผู้ดูแลคนพิการ มีสิทธิได้รับการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยและ
การเลี้ยงดูจากหน่วยงานของรัฐ ในกรณีที่มีสถานสงเคราะห์เอกชนจัดที่อยู่อาศัยและสวัสดิการให้แล้ว 
รัฐต้องจัดเงินอุดหนุนให้แก่สถานสงเคราะห์เอกชนนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

ผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิได้รับบริการให้คําปรึกษา แนะนํา ฝึกอบรมทักษะ การเลี้ยงดู 
การจัดการศึกษา การส่งเสริมอาชีพและการมีงานทํา ตลอดจนความช่วยเหลืออ่ืนใด เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิได้รับการลดหย่อนภาษีหรือยกเว้นภาษี ตามที่
กฎหมายกําหนด 

องค์กรเอกชนที่จัดให้คนพิการได้รับสิทธิประโยชน์ตามมาตรานี้ มีสิทธิได้รับการ
ลดหย่อนภาษีหรอืยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจํานวนเงินค่าใช้จา่ยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

มาตรา ๒๐/๑๑๐  เพ่ือประโยชน์ในการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติน้ี คนพิการอาจ
ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ สํานักงานหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือกําหนดมาตรการ
ให้คนพิการได้รับสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(๒) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องจัดให้มี สนับสนุน อํานวยความ
สะดวก หรอืปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใด เพ่ือให้คนพิการสามารถใช้สิทธิได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(๓) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(๔) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐช้ีแจง
รายละเอียดและอํานวยความสะดวกแก่คนพิการ เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ข่าวสารหรือใช้สิทธิประโยชน์ของตนได้ 

(๕) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนดําเนินการแก้ไขกฎหรือระเบียบ แผนงาน 
โครงการ หรอืกิจกรรม แล้วแต่กรณี เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

                                                 
๑๐

 มาตรา ๒๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ในกรณีที่คนพิการไม่สามารถดําเนินการด้วยตนเองได้ ให้ผู้ดูแลคนพิการหรือองค์กร
ด้านคนพิการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ดําเนินการแทนได้ 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องมิได้ดําเนินการภายในระยะเวลา
อันสมควรตามที่มีการร้องขอ ให้คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการหรือองค์กรด้านคนพิการมีสิทธิร้องขอให้
สํานักงานดําเนินการตามมาตรา ๑๓/๑ ได้ 

 

มาตรา ๒๐/๒๑๑  ให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการ
ที่ได้รบัการรับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๑๐) มีสิทธิดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการหรือสํานักงาน เพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์แก่
คนพิการเพิ่มขึ้น 

(๒) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริมหรือ
ให้บริการแก่คนพิการให้ได้รับสิทธิอย่างครบถ้วน 

(๓) เรียกร้องแทนคนพิการให้ได้รับสิทธิสําหรับคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๔) ให้ความช่วยเหลือคนพิการเพื่อให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
(๕) ให้บริการจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทําให้แก่คนพิการ โดยอาจได้รับเงิน

อุดหนุนจากกองทุน 
(๖) ให้บริการหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการกีฬาหรือนันทนาการสําหรับคนพิการ

โดยอาจได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
(๗) ประสานงานเกี่ยวกับงานอันมีลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์แก่คนพิการ  

ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิ 
(๘) ขอใช้ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอ่ืนของทางราชการเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่นตามกฎหมาย
ว่าด้วยการน้ัน 

(๙) ดําเนินการตามที่สํานักงานมอบหมายเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง (๓) ถึง (๙) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
 

มาตรา ๒๐/๓๑๒  ให้จัดต้ังศูนย์บริการคนพิการ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

ราชการส่วนท้องถิ่นอาจจัดต้ังศูนย์บริการคนพิการตามวรรคหนึ่งได้โดยใช้
งบประมาณของตนเอง 

การจัดต้ังและการยกเลิก การกําหนดประเภทองค์กร มาตรฐานการดําเนินการ และ
คุณสมบัติของผู้ดําเนินการศูนย์บริการคนพิการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
                                                 

๑๑
 มาตรา ๒๐/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑๒

 มาตรา ๒๐/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ ให้ศูนย์บริการคนพิการได้รับการสนับสนุนด้านการเงินหรือด้านอ่ืนตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กําหนด หรือได้รับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 

 

มาตรา ๒๐/๔๑๓  ให้ศูนย์บริการคนพิการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํารวจ ติดตามสภาพปัญหาคนพิการ และจัดทําระบบข้อมูลการให้บริการในเขต

พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
(๒) ให้บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และความช่วยเหลือ

ตามที่คนพิการร้องขอ และตามที่หน่วยงานของรัฐกําหนด รวมทั้งการให้คําปรึกษาหรือช่วย
ดําเนินการเกี่ยวกับการขอใช้สิทธิประโยชน์แก่คนพิการ 

(๓) เรียกร้องแทนคนพิการให้ได้รับสิทธิประโยชน์สําหรับคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๔) ให้ความช่วยเหลือในการดํารงชีวิตขั้นพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การฝึกอาชีพ และการจัดหางานให้แก่คนพิการ 
(๕) ให้ความช่วยเหลือคนพิการให้ได้รับเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ตามความต้องการ

จาํเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
(๖) ประสาน คัดกรอง ส่งต่อ และให้ความช่วยเหลือคนพิการหรือผู้ที่มีแนวโน้มว่า

จะพิการให้ได้รบัการดูแลรักษาพยาบาลที่เหมาะสม 
(๗) ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้

ความช่วยเหลือคนพิการตามประเภทความพิการ 
(๘) ติดตามและประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชน์ตาม

พระราชบัญญัติน้ี และการดํารงชีวิตของคนพิการ 
(๙) ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรอืกฎหมายอื่น หรือตามที่

คณะกรรมการหรือสํานักงานมอบหมาย 
การให้บริการแก่คนพิการ ให้ศูนย์บริการคนพิการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกําหนด 
เมื่อได้รับการร้องขอจากศูนย์บริการคนพิการ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่

รับผิดชอบพิจารณาและดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ โดยคํานึงถึงการคุ้มครองคนพิการเป็นสําคัญ 

ในกรณีที่มีปัญหาการดําเนินการ ให้ศูนย์บริการคนพิการรายงานต่อสํานักงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาวินิจฉัยหรือดําเนินการอื่นใดตามอํานาจหน้าที่ 

การกําหนดอํานาจหน้าที่ของศูนย์บริการคนพิการแต่ละประเภท การดําเนินงาน 
และการให้บริการแก่คนพิการของศูนย์บริการคนพิการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กําหนดในระเบียบ 

 

มาตรา ๒๑  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ราชการ
ส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อกําหนด ระเบียบหรือประกาศ แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติน้ี 
                                                 

๑๓
 มาตรา ๒๐/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ราชการส่วนท้องถิ่นอาจจัดสรรงบประมาณของ
ตนเองเพื่อต้ังเป็นกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการส่วนท้องถิ่นได้  ทั้งนี้ การบริหาร
กองทุน การจัดการกองทุน และการอนุมัติการจ่ายเงิน ราชการส่วนท้องถิ่นอาจนําระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนดมาใช้บังคับโดยอนุโลมก็ได้๑๔ 

 

มาตรา ๒๒  ให้หน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องใดมีหน้าที่
ให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอํานาจหน้าที่น้ัน 

 

มาตรา ๒๓  ให้จัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงาน เรียกว่า “กองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” เพ่ือเป็นทุนสําหรับการใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ การส่งเสริมและการดําเนินงานด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรรให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 

มาตรา ๒๔  กองทุน ประกอบด้วย 
(๑) ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายได้ในกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ

คนพิการตามพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ทีโ่อนมาตามมาตรา ๔๒ 

(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ทั้งนี้ ให้รัฐบาลจัดสรรให้เพียงพอแก่การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๓) เงินหรือทรัพย์สนิที่ได้รับบริจาค เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๔) เงินรายได้จากการออกสลากหรือที่ได้มาจากการจัดกิจกรรม 
(๕) เงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการส่งเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ 

(๖) ดอกผลทีเ่กิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๗) รายได้จากการขาย การลงทุน หรอืการหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของกองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน หรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายหรือ

นิติกรรม 
(๙) รายได้บางส่วนจากภาษีของสินค้าและบริการที่เป็นสาเหตุแห่งความพิการตามที่

กฎหมายกําหนด 
(๑๐) รายได้อ่ืน 
เงินและทรัพย์สนิของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไม่ต้องส่งคลังเป็นเงินรายได้แผ่นดิน 
การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเข้ากองทุน ให้ผู้บริจาคนําไปหักลดหย่อนหรือยกเว้น

ภาษีได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

มาตรา ๒๕  ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้แทน
กระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
                                                 

๑๔
 มาตรา ๒๑ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ผู้แทนสํานักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจํานวนเก้าคน 
ในจํานวนนี้ต้องเป็นผู้แทนองค์การคนพิการอย่างน้อยเจ็ดคนเป็นอนุกรรมการ และให้ผู้อํานวยการ
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

[คําว่า “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖] 

 

มาตรา ๒๖  ให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุน การหาประโยชน์และการ

จดัการกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
(๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่าย 

เพ่ือสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่
คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจําจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการอื่นเสนอ  ทัง้นี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

การดําเนินการตาม (๒) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง
แทนได้๑๕ 

 

มาตรา ๒๗๑๖  ให้สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทยและองค์การ
คนพิการแต่ละประเภทได้รับเงินสนับสนุนสําหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการจากกองทุน ตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

 

มาตรา ๒๗/๑๑๗  ให้องค์กรเอกชนมีสิทธิได้รับการยกเว้นภาษีสําหรับเงินที่ได้รับการ
อุดหนุนจากกองทุนตามที่ประมวลรัษฎากรกําหนด 

 

มาตรา ๒๘  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน และการตัดหนี้เป็นสูญ 

ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 

มาตรา ๒๙  ให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินส่งผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทกุปี 

                                                 
๑๕

 มาตรา ๒๖ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๖
 มาตรา ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑๗

 มาตรา ๒๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปี แล้วทํา
รายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ 

 

มาตรา ๓๐  ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
จํานวนเจ็ดคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนห้าคน ซึ่งคณะกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการเงิน การประเมินผล และการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งในจํานวนนี้จะต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินผล
จํานวนสองคน และคนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา ๑๙ อย่างน้อยหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
โดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องไม่เป็นผู้แทนขององค์กรที่ได้รับเงิน
อุดหนุนจากกองทุนนี้ 

 

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมี
อํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจเรียก

เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงข้อเท็จจริงเพื่อ
ประกอบการพิจารณาประเมินผลได้ 

 

มาตรา ๓๒  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ 

วรรคสาม มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนตามมาตรา ๒๕ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
ตามมาตรา ๓๐ โดยอนุโลม 

 

มาตรา ๓๓  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทํางานตามลักษณะ
ของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้ 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าทํางาน 

 

มาตรา ๓๔  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางาน
ตามจํานวนที่กําหนดตามมาตรา ๓๓ ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๒๔ (๕)  ทั้งนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง
นําส่งเข้ากองทุน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ต้องส่งเงินเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง 
แต่มิได้ส่ง ส่งล่าช้าหรือส่งเงินไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปีของจํานวนเงิน
ที่ยังไม่ได้ส่งเข้ากองทุน 

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าทํางานหรือส่งเงินเข้า
กองทุนตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจํานวนเงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่คนพิการ
หรอืเงินที่ส่งเข้ากองทุน แล้วแต่กรณี  ทัง้นี้ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

มาตรา ๓๕๑๘  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทํางานตาม
มาตรา ๓๓ หรอืนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา ๓๓ และ
ไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการนั้นอาจให้สัมปทานจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง
เหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ล่ามภาษามือ 
หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

 

มาตรา ๓๖  ผู้อํานวยการมีอํานาจออกคําสั่งเป็นหนังสือให้อายัดทรัพย์สินของ
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งไม่ส่งเงินที่จะต้องส่งตามมาตรา ๓๔ 

การมีคําสั่งให้อายัดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง จะกระทําได้ต่อเมื่อได้ส่งคําเตือนเป็น
หนังสือโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนําเงินส่งเข้า
กองทุนหรือส่งเงินที่ค้างจ่ายภายในเวลาที่กําหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการได้รับหนังสือนั้น และนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่จ่าย
ภายในเวลาที่กําหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการอายัดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กําหนด  ทั้งนี้ ให้นําหลักเกณฑ์
และวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

[คําว่า “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖] 

 

มาตรา ๓๗  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวง เพ่ือกําหนด
ลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 
บริการขนส่ง หรอืบริการสาธารณะอื่น ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

เจ้าของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ บริการขนส่ง หรือผู้ให้บริการสาธารณะอื่น 
ซึ่งได้จัดอุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวก หรือบริการตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับการลดหย่อนภาษี 
หรอืยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจํานวนเงินค่าใช้จ่ายตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
                                                 

๑๘
 มาตรา ๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

มาตรา ๓๘  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่จ้างคนพิการเข้าทํางานมากกว่า
ร้อยละหกสิบของลูกจ้างในสถานประกอบการนั้น โดยมีระยะเวลาจ้างเกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันในปี
ภาษีใดมีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ในปีภาษีน้ัน  ทัง้นี้ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

มาตรา ๓๙  ให้สํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาข้อมูลการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ ต่อสาธารณะอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในกรณีที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐจะพิจารณาให้สัมปทาน การส่งเสริมการลงทุน 
การประกาศเกียรติคุณ สินเชื่อ รางวัล เครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด แก่นายจ้าง
หรอืสถานประกอบการใด ให้นําข้อมูลที่ได้ประกาศตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

 

มาตรา ๔๐  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๑๔ ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

 

มาตรา ๔๑  ให้ถือว่าบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ เป็นบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติน้ี 

 

มาตรา ๔๒  ให้โอนบรรดาทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายได้ที่
ประกอบเป็นกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ไปเป็นของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

ให้โอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ สังกัด
สํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประกาศกําหนดในราชกิจจา
นุเบกษาไปเป็นของสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

 

มาตรา ๔๓  ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติตามพระราชบัญญัติน้ี ให้คณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับทํา
หน้าที่คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติตามพระราชบัญญัติน้ี จนกว่า
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่  ทั้งนี้ ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 

มาตรา ๔๔  ให้บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ออกตาม
พระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ยังคงใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ี จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ออกตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

 

มาตรา ๔๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และให้รัฐมนตรีแต่ละกระทรวงมีอํานาจแต่งต้ังพนักงาน
เจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว
ให้ใช้บังคับได้ 

 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท ์

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่พระราชบัญญัติการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับการ
สงเคราะห์และการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการไม่เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน สมควรกําหนด
แนวทางและปรับปรุงวิธีการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
และกําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองคนพิการเพื่อมิให้มีการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้งให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความ
สะดวกอันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ ตลอดจนให้รัฐต้องสงเคราะห์คนพิการให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖๑๙ 
 

มาตรา ๓  ให้แก้ไขคําว่า “เลขาธิการ” ในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็น “ผู้อํานวยการ” ทุกแห่ง 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังขาดมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์สิ่งอํานวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ ตลอดจน
สวัสดิการและความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ จึงเป็นการสมควรกําหนดให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีฐานะเป็นกรม และกําหนดให้มีอํานาจหน้าที่ในการตรวจสอบ 

ให้คําแนะนํา และช่วยเหลือคนพิการให้ได้รับสิทธิประโยชน์และการอํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งกําหนดให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอ่ืนใดที่ให้บริการแก่คนพิการมีบทบาทในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมากขึ้น ตลอดจนกําหนดให้มีศูนย์บริการคนพิการเพื่อทํา
หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริการ และแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับการ
ตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จงึจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 

 

 

ปริญสินีย์/แก้ไข 
วศิน/ตรวจ 

๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 

ปณตภร/เพ่ิมเติม 
๒ เมษายน ๒๕๕๖ 

 

ณัฐพร/ปรับปรุง 
พลัฐวัษ/ตรวจ 

๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

                                                 
๑๙

 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนที่ ๓๐ ก/หน้า ๖/๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 
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ประวัติผู้เขียนเอกสารรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 

นางสาวสิชากาณจ์  ศิไพบุณณากาณจ์ 

 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาตรี  (สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต/ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2543)  
   (นิติศาสตรบัณฑิต/ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช/ ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2550)  
   เนติบัณฑิตไทยสมัยที่ 63 

ปริญญาโท  (สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารนโยบายและสวัสดิการ/  
 มหาวิทยาลัยธรรมาศาสตร์ / ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2548) 
 

ประสบการณ์การรับราชการ 
 

- นักสังคมสงเคราะห์ ส านกงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจันทบุรี 
- นิติกร  กองกฎหมาย  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
- ผู้อ านวยการกลุ่มงานเสริมสร้างหลักประกันความม่ันคงในครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

- เลขานุการประจ าปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 - การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2548 

 - มาตรฐานการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 

รางวัล/ทุนการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบันและสถานที่ท างาน 

     - ด ารงต าแหน่งเลขานุการกรม 

         กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
          กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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