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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
สำนักงาน ก.พ. 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็น

วิทยากรบรรยาย
ศปท. ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน

ส านักงาน ก.พ. หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ท่ีไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้น้อย 
(น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้ปานกลาง
(ร้อยละ ๒๐)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง 
(ร้อยละ ๓๐)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก
(มากกว่า ร้อยละ ๔๐)

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่เกิดความเสียหาย ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงถึง
เจ้าหน้าท่ี

มีผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ด าเนินการ
ทางวินัย ด าเนินการกรณี
ข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมฯ หรือ
ด าเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง พิจารณาลงโทษ
เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท าความผิด

เกิดความเสียหายต่อความ
น่าเช่ือถือและภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน

เบอร์โทรศัพท์ 0 2547 2025
(ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)

           ลงช่ือ              วรางคณา ขัดนาค        
(นางสาววรางคณา  ขัดนาค)

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากรบรรยาย

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
บรรยาย

1 หน่วยงานมีหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์วิทยากร
จากส านักงาน ก.พ.

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการติดสินบนกับ
หน่วยงานท่ีจะขอความอนุเคราะห์
วิทยากรเพ่ือให้ระบุช่ือตนเองในหนังสือ

3 3 9 สูง

๒ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีอาจติดสินบนผู้บังคับบัญชา
เพ่ือมอบหมายให้ตนเป็นวิทยากร หรือ
ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นพวกพ้องตามความพึงพอใจส่วนตัว

2 4 8 สูง

๓ เจ้าหน้าท่ีอาจบรรยายไม่ครบตาม
ระยะเวลาท่ีหน่วยงานเบิกจ่ายค่าวิทยากร

3 3 9 สูง

เจ้าหน้าท่ีอาจรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากผู้เข้าร่วมอบรมหรือ
หน่วยงาน เพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน หรือ
ประสานงานเร่ืองต่าง ๆ

2 5 10 สูง

๔ หน่วยงานจ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรให้กับเจ้าหน้าท่ี

หน่วยงานให้ของขวัญ สิทธิพิเศษ เงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนวิทยากรตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแก่เจ้าหน้าท่ี

4 3 12 สูง

ส านักงาน ก.พ.

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

เจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
บรรยายให้กับหน่วยงาน
(onsite/online)

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร

ผ่านการอนุมัติแล้ว

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง
ระดับ

ความเส่ียง
มาตรการควบคุมความเส่ียง

การทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

 งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงานมีหนังสือขอความอนุเคราะห์
วิทยากรจากส านักงาน ก.พ.

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการติดสินบนกับ
หน่วยงานเพ่ือให้ระบุช่ือตนเองในหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์วิทยากร

สูง จัดท าข้ันตอน/แนวทางการขอ
วิทยากร

๑) ก าหนดข้ันตอน/แนวทางการขอวิทยากรท่ี
เป็นมาตรฐานกลาง 
๒) แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามข้ันตอน/แนวทางดังกล่าว
๓) แจ้งให้หน่วยงานภายนอก รับทราบถึง
ข้ันตอน/แนวทางการขอวิทยากร รวมถึง
ช่องทางกลางในการติดต่อ

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

ผู้บังคับบัญชามอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็น
วิทยากรให้กับหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีอาจติดสินบนผู้บังคับบัญชา
เพ่ือมอบหมายให้ตนเป็นวิทยากร หรือ
ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นพวกพ้องตามความพึงพอใจส่วนตัว

สูง เอกสารล าดับรายช่ือเจ้าหน้าท่ีใน
การเป็นวิทยากร

๑) จัดท าล าดับรายช่ือเจ้าหน้าท่ีในการเป็น
วิทยากร และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
๒) กรณีหัวข้อการบรรยายเก่ียวกับการพัฒนา
และส่งเสริมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยท่ัวไป 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณามอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ตามล าดับรายช่ือวิทยากร
๓) กรณีหัวข้อการบรรยายท่ีเฉพาะเจาะจง หรือ
เร่ืองท่ีเป็นประเด็นความเส่ียงในส่วนราชการ 
หรือตามกลุ่มเป้าหมาย ผู้บังคับบัญชา ใช้ดุลพินิจ
ในการพิจารณามอบหมายเจ้าหน้าท่ีตามความ
เหมาะสมและความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน ๆ
๔) บท. ศจ. บันทึกข้อมูลหน่วยงานท่ีขอวิทยากร
 หัวข้ออบรม กลุ่มเป้าหมายวันท่ีอบรม และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากร 
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

ส านักงาน ก.พ.ศปท. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

Link เผยแพร่

https://www.ocsc.go.th/ศปท/แผนปฏิบัติราชการ-รายงานแผนปฏิบัติการ

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ด าเนินการแล้ว

https://www.ocsc.go.th/ศปท/แผนปฏิบัติราชการ-รายงานแผนปฏิบัติการ
https://www.ocsc.go.th/ศปท/แผนปฏิบัติราชการ-รายงานแผนปฏิบัติการ


ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง
ระดับ

ความเส่ียง
มาตรการควบคุมความเส่ียง

การทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

 งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีอาจบรรยายไม่ครบตาม
ระยะเวลาท่ีหน่วยงานเบิกจ่ายค่าวิทยากร

สูง ข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติกรณีมี
เหตุจ าเป็นให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีวิทยากรได้ครบตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

๑) ก าหนดข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติ เช่น 
พิจารณาเจ้าหน้าท่ีท่านอ่ืนเป็นวิทยากรแทน 
หรือประสานแจ้งหน่วยงานและเบิกจ่ายค่า
วิทยากรตามความเป็นจริง เป็นต้น
๒) แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
๓) บท. ศจ. บันทึกข้อมูลกรณีเกิดเหตุดังกล่าว 
วิธีการแก้ไขปัญหา และผลกระทบ รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

เจ้าหน้าท่ีอาจรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากผู้เข้าร่วมอบรมหรือ
หน่วยงาน เพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน หรือ
ประสานงานเร่ืองต่าง ๆ

สูง แนวปฏิบัติท่ีดีในการเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงาน

๑) จัดท าแนวปฏิบัติท่ีดีในการเป็นวิทยากรให้กับ
หน่วยงาน โดยเน้นควบคุมความเส่ียงการเรียก-
รับ หรือยอมรับทรัพย์สินและประโยชนอ่ืนใดของ
เจ้าหน้าท่ีแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ
๒) ให้หน่วยงานตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
รวมท้ังข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการเป็นวิทยากร
ของเจ้าหน้าท่ี ส่งให้ บท.ศจ. (ส่วนกลาง)

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

หน่วยงานจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรให้กับ
เจ้าหน้าท่ี

หน่วยงานให้ของขวัญ สิทธิพิเศษ เงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนวิทยากรตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแก่เจ้าหน้าท่ี

สูง นโยบายป้องกันการทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจ
การเป็นวิทยากรในรูปแบบ 
infographic ท่ีเข้าใจง่าย

๑) จัดท า infographic การป้องกันการทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจการเป็นวิทยากร เช่น 
วิทยากรจากส านักงาน ก.พ. งดรับ-งดให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) เป็นต้น
๒) ประชาสัมพันธ์ infographic ดังกล่าว โดย
อาจแนบไปกับหนังสือมอบหมายวิทยากร หรือ
แทรกไว้ในแบบประเมินความพึงพอใจวิทยากร 
เป็นต้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ ตระหนัก 
ยึดถือปฏิบัติและให้หน่วยงานภายนอกรับทราบ

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

เจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากรบรรยายให้กับ
หน่วยงาน (onsite/online)


