
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็น

วิทยากรบรรยาย
ศปท. ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน

ส านักงาน ก.พ. หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ท่ีไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้น้อย 

(น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐)
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้ปานกลาง
(ร้อยละ ๒๐)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง 
(ร้อยละ ๓๐)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก
(มากกว่า ร้อยละ ๔๐)

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่เกิดความเสียหาย ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงถึง
เจ้าหน้าท่ี

มีผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ด าเนินการ
ทางวินัย ด าเนินการกรณี
ข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมฯ หรือ
ด าเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง พิจารณาลงโทษ
เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท าความผิด

เกิดความเสียหายต่อความ
น่าเช่ือถือและภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน

        ลงช่ือ                วรางคณา  ขัดนาค
(นางสาววรางคณา  ขัดนาค)

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2547 2025

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากรบรรยาย

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
บรรยาย

1 หน่วยงานมีหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์วิทยากร
จากส านักงาน ก.พ.

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการติดสินบนกับ
หน่วยงานท่ีจะขอความอนุเคราะห์
วิทยากรเพ่ือให้ระบุช่ือตนเองในหนังสือ

3 3 9 สูง

๒ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีอาจติดสินบนผู้บังคับบัญชา
เพ่ือมอบหมายให้ตนเป็นวิทยากร หรือ
ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นพวกพ้องตามความพึงพอใจส่วนตัว

2 4 8 สูง

๓ เจ้าหน้าท่ีอาจบรรยายไม่ครบตาม
ระยะเวลาท่ีหน่วยงานเบิกจ่ายค่าวิทยากร

3 3 9 สูง

เจ้าหน้าท่ีอาจรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากผู้เข้าร่วมอบรมหรือ
หน่วยงาน เพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน หรือ
ประสานงานเร่ืองต่าง ๆ

2 5 10 สูง

๔ หน่วยงานจ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรให้กับเจ้าหน้าท่ี

หน่วยงานให้ของขวัญ สิทธิพิเศษ เงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนวิทยากรตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแก่เจ้าหน้าท่ี

4 3 12 สูง

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

ศปท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ส ำนักงำน ก.พ.

เจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
บรรยายให้กับหน่วยงาน
(onsite/online)

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



แบบรำยงำนแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต

กำรอนุมัติของผู้บริหำร

ผ่านการอนุมัติแล้ว

ข้ันตอน ประเด็นควำมเส่ียง
ระดับ

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง

กำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

 งบประมำณ
(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงานมีหนังสือขอความอนุเคราะห์
วิทยากรจากส านักงาน ก.พ.

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการติดสินบนกับ
หน่วยงานเพ่ือให้ระบุช่ือตนเองในหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์วิทยากร

สูง จัดท าข้ันตอน/แนวทางการขอ
วิทยากร

๑) ก าหนดข้ันตอน/แนวทางการขอวิทยากรท่ีเป็น
มาตรฐานกลาง 
๒) แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามข้ันตอน/
แนวทางดังกล่าว
๓) แจ้งให้หน่วยงานภายนอก รับทราบถึงข้ันตอน/แนว
ทางการขอวิทยากร รวมถึงช่องทางกลางในการติดต่อ

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

ผู้บังคับบัญชามอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็น
วิทยากรให้กับหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีอาจติดสินบนผู้บังคับบัญชา
เพ่ือมอบหมายให้ตนเป็นวิทยากร หรือ
ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นพวกพ้องตามความพึงพอใจส่วนตัว

สูง เอกสารล าดับรายช่ือเจ้าหน้าท่ีใน
การเป็นวิทยากร

๑) จัดท าล าดับรายช่ือเจ้าหน้าท่ีในการเป็นวิทยากร และ
แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
๒) กรณีหัวข้อการบรรยายเก่ียวกับการพัฒนาและส่งเสริม
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยท่ัวไป ผู้บังคับบัญชา
พิจารณามอบหมายเจ้าหน้าท่ีตามล าดับรายช่ือวิทยากร
๓) กรณีหัวข้อการบรรยายท่ีเฉพาะเจาะจง หรือเร่ืองท่ีเป็น
ประเด็นความเส่ียงในส่วนราชการ หรือตามกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บังคับบัญชา ใช้ดุลพินิจในการพิจารณามอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีตามความเหมาะสมและความเช่ียวชาญในเร่ือง
น้ัน ๆ
๔) บท. ศจ. บันทึกข้อมูลหน่วยงานท่ีขอวิทยากร หัวข้อ
อบรม กลุ่มเป้าหมายวันท่ีอบรม และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้เป็นวิทยากร รายงานต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

กำรเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำน

ด าเนินการแล้ว

ศปท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ส ำนักงำน ก.พ.

Link เผยแพร่
https://www.ocsc.go.th/?post_type=ocsc-plan&p=68364

https://www.ocsc.go.th/?post_type=ocsc-plan&p=68364
https://www.ocsc.go.th/?post_type=ocsc-plan&p=68364


ข้ันตอน ประเด็นควำมเส่ียง
ระดับ

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง

กำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

 งบประมำณ
(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีอาจบรรยายไม่ครบตาม
ระยะเวลาท่ีหน่วยงานเบิกจ่ายค่าวิทยากร

สูง ข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติกรณีมี
เหตุจ าเป็นให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีวิทยากรได้ครบตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

๑) ก าหนดข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติ เช่น พิจารณา
เจ้าหน้าท่ีท่านอ่ืนเป็นวิทยากรแทน หรือประสานแจ้ง
หน่วยงานและเบิกจ่ายค่าวิทยากรตามความเป็นจริง เป็นต้น
๒) แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
๓) บท. ศจ. บันทึกข้อมูลกรณีเกิดเหตุดังกล่าว วิธีการ
แก้ไขปัญหา และผลกระทบ รายงานต่อผู้บังคับบัญชา

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

เจ้าหน้าท่ีอาจรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากผู้เข้าร่วมอบรมหรือ
หน่วยงาน เพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน หรือ
ประสานงานเร่ืองต่าง ๆ

สูง แนวปฏิบัติท่ีดีในการเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงาน

๑) จัดท าแนวปฏิบัติท่ีดีในการเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงาน 
โดยเน้นควบคุมความเส่ียงการเรียก-รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินและประโยชนอ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
๒) ให้หน่วยงานตอบแบบประเมินความพึงพอใจรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการเป็นวิทยากรของเจ้าหน้าท่ี ส่งให้
 บท.ศจ. (ส่วนกลาง)

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

หน่วยงานจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรให้กับ
เจ้าหน้าท่ี

หน่วยงานให้ของขวัญ สิทธิพิเศษ เงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนวิทยากรตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแก่เจ้าหน้าท่ี

สูง นโยบายป้องกันการทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจ
การเป็นวิทยากรในรูปแบบ 
infographic ท่ีเข้าใจง่าย

๑) จัดท า infographic การป้องกันการทุจริตท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจการเป็นวิทยากร เช่น วิทยากรจากส านักงาน 
ก.พ. งดรับ-งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) เป็นต้น
๒) ประชาสัมพันธ์ infographic ดังกล่าว โดยอาจแนบไป
กับหนังสือมอบหมายวิทยากร หรือแทรกไว้ในแบบ
ประเมินความพึงพอใจวิทยากร เป็นต้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบ ตระหนัก ยึดถือปฏิบัติและให้หน่วยงานภายนอก
รับทราบ

ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

- บท. ศจ.

เจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากรบรรยายให้กับ
หน่วยงาน (onsite/online)



ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงำน กำรอนุมัติของผู้บริหำร กำรเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำน Link เผยแพร่

ศปท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ส ำนักงำน ก.พ. ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.ocsc.go.th/

?post_type=reports&p=86907

ข้ันตอน ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร

1. หน่วยงานมีหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร
จากส านักงาน ก.พ.

สูง 1.1 จัดท าข้ันตอน/แนวทางการขอ
วิทยากร

- ก าหนดข้ันตอน/แนวทางการขอวิทยากรท่ีเป็นมาตรฐานกลาง และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
- ช้ีแจง/ให้ข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีติดต่อมาขอวิทยากรให้รับทราบถึงข้ันตอน/แนวทางการ
ขอวิทยากร รวมถึงช่องทางกลางในการติดต่อ เพ่ือป้องกันไม่ให้หน่วยงานระบุช่ือ
วิทยากร และหลีกเล่ียงการติดต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ือรับเป็นวิทยากรโดยตรง

2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงาน

สูง 2.1 เอกสารล าดับรายช่ือเจ้าหน้าท่ีใน
การเป็นวิทยากร

- จัดท าล าดับรายช่ือเจ้าหน้าท่ีในการเป็นวิทยากร และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ โดย
กรณีหัวข้อการบรรยายท่ีเฉพาะเจาะจง หรือท่ีเป็นประเด็นความเส่ียง หรือตามลักษณะ
กลุ่มเป้าหมายให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจในการพิจารณามอบหมายเจ้าหน้าท่ีตามความ
เหมาะสมและความเช่ียวชาญ
- มีการบันทึกข้อมูลการส่งวิทยากร เช่น ข้อมูลหน่วยงานท่ีขอวิทยากร ช่ือหัวข้อการ
อบรมกลุ่มเป้าหมาย วันเวลาท่ีอบรม และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากร 
เป็นต้น โดยบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและจัดเก็บไว้ท่ีส่วนกลาง เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณามอบหมายวิทยากรของผู้บังคับบัญชา

3. เจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากรบรรยายให้กับหน่วยงาน 
(onsite/online)

สูง 3.1 ข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติกรณีมี
เหตุจ าเป็นให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
วิทยากรได้ครบตามระยะเวลาท่ีก าหนด

- ก าหนดข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติกรณีวิทยากรไม่สามารถบรรยายได้ครบระยะเวลาท่ี
ก าหนด เช่น พิจารณาเจ้าหน้าท่ีท่านอ่ืนเป็นวิทยากรแทน หรือมอบหมายวิทยากรร่วม 
หรือประสานแจ้งหน่วยงานให้เบิกจ่ายค่าวิทยากรตามเวลาจริง เป็นต้น 
- บันทึกข้อมูลกรณีเกิดเหตุดังกล่าว ท้ังเหตุผลการไม่สามารถบรรยายได้ครบตาม
ระยะเวลา การแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวบรวมและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาในภาพรวมต่อไป

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต



ข้ันตอน ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร

3.2 แนวปฏิบัติท่ีดีในการเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงาน

- จัดท าเน้ือหาการบรรยายในรูปแบบส่ือน าเสนอ PowerPoint ท่ีเป็นมาตรฐานกลาง 
ครอบคลุมสาระส าคัญของการบรรยาย และช้ีแจงท าความเข้าใจเน้ือหาการบรรยาย
ให้กับเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นวิทยากร อาจมีการเพ่ิมเน้ือหาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงานท่ีไปบรรยาย เพ่ือให้เน้ือหาครบถ้วนและเหมาะส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย ท้ังน้ี วิทยากรต้องช้ีแจงประเด็นการบรรยายแก่ผู้เข้าร่วมก่อนเร่ิมบรรยาย
เน้ือหาเสมอ
- อยู่ระหว่างการจัดท าแบบประเมินวิทยากรและเน้ือหาในการอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การบรรยายได้มีส่วน่วมในการประเมินว่าวิทยากรบรรยายครบถ้วนตามประเด็นการ
บรรยายหรือไม่
- อยู่ระหว่างรวบรวมปัญหาอุปสรรคจากการเป็นวิทยากรของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือหารือ
แนวทางปฏิบัติร่วมกัน และจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดีในการเป็นวิทยากรในระยะต่อไป

4. หน่วยงานจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรให้กับเจ้าหน้าท่ี สูง 4.1 นโยบายป้องกันการทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจการเป็นวิทยากรใน
รูปแบบ infographic ท่ีเข้าใจง่าย

- ปรับแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเป็นวิทยากร โดยเพ่ิมค าถามเร่ืองการเรียกรับ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีท่ีม าหน้าท่ีวิทยากร โดยจัดส่งแบบประเมินไปพร้อมหนังสือ
มอบหมายวิทยากร เพ่ือให้หน่วยงานประเมินและส่งกลับมาท่ีส่วนกลางโดยตรงโดยไม่
ต้องส่งผ่านวิทยากร
- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ของส านักงาน ก.พ. โดยแจ้งเวียนหน่วยงาน
ภายใน ติดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และประสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของส านักงาน 
ก.พ. และช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีกรณีมีการรับของขวัญและของก านัลจากการไปเป็นวิทยากร 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีพึงได้รับตามกฎหมาย ต้องมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ เพ่ือด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักงาน ก.พ. อย่างเคร่งครัด
- อยู่ระหว่างการจัดท าส่ือ Infographic ป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการเป็นวิทยากร เช่น
 วิทยากรส านักงาน ก.พ. งดรับ - งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด เป็นต้น โดยจะ
ส่งไปพร้อมหนังสือมอบหมายวิทยากรเพ่ือสร้างการรับรู้เร่ืองดังกล่าวให้กับหน่วยงานท่ี
ขอความอนุเคราะห์วิทยากร

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนมิถุนายน 2567) มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ไปแล้วท้ังส้ิน 43 คร้ัง


