
กฎ ก.พ. 
ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2535) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน 

เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ 
__________________ 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (5)  มาตรา 14  มาตรา 16  มาตรา 17  
มาตรา 18  มาตรา 19  มาตรา 21  และมาตรา 23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ     
พลเรือน พ.ศ. 2535   ก.พ.จึงออกกฎ ก.พ.ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไว  ดังตอไปนี้ 
 

  ขอ 1  ใหสํานักนายกรัฐมนตรี  สวนราชการท่ีมี อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.ทบวง  
อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.สวนราชการ  ท่ีมีฐานะเปนกรม  และ  
อ.ก.พ.จังหวัด แตละสวนราชการ  เปนหนวยเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน 
อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการนั้น ๆ แลวแตกรณี 
 

  ขอ 2  การเลือกขาราชการพลเรือนซึ่งดํารงตําแหนงตาง ๆ ตามมาตรา 14 (2)  
มาตรา 16 (2)  มาตรา 17 (2)  มาตรา 18 (2)  มาตรา 19 (2)  มาตรา 21 (2)  และมาตรา 23 (2)  
เพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตรี  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.ทบวง  
อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  และ 
อ.ก .พ .จังหวัดแลวแตกรณี   ในกรณีครบวาระการดํารงตําแหนงใหดําเนินการกอนท่ี
อนุกรรมการใน อ.ก.พ.นั้น ๆ จะพนจากตําแหนงตามวาระไมนอยกวาหกสิบวัน   ท้ังน้ี  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการ   ดังน้ี 
 

   (1)  ใหสวนราชการตามขอ 1  จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการพลเรือน  
ซึ่งดํารงตําแหนงตาง ๆ  ตามมาตรา 14 (2)  มาตรา 16 (2)  มาตรา 17 (2)  มาตรา 18 (2)  
มาตรา 19 (2)  มาตรา 21 (2)  และมาตรา 23 (2)  แลวแตกรณี  โดยหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ 
จะมอบหมายใหสวนราชการใดในสังกัดเปนผูจัดทําก็ได  แลวสงบัญชีรายชื่อดังกลาวไปให  
ผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้น ๆ ทราบ 
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   (2)  ในกรณีท่ีในหนวยเลือกของสํานักนายกรัฐมนตรีและหนวยเลือก
ของสวนราชการท่ีมี อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.ทบวง  หรือ อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวง  
มีผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อหนวยเลือกละไมเกินหาคน  หรือในหนวยเลือกของสวนราชการ    
ท่ีมี อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  หรือ อ.ก.พ.จังหวัดมีผูมีชื่ออยูในบัญชี
รายชื่อหนวยเลือกละไมเกินหกคน  ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีจะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 
ของหนวยเลือกดังกลาว  ใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้นเปนผูไดรับเลือก  เพื่อเสนอประธาน 
อ.ก.พ.แตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.ของหนวยเลือกนั้น ๆ แลวแตกรณี 
 

   (3)  ในกรณีท่ีหนวยเลือกใดมีผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อเกินกวาจํานวน
ใน (2) ใหสวนราชการตาม (1) ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
 

    ก.  นัดใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกลาวไปออกเสียงลงคะแนน
เลือกผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้นเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการน้ัน ๆ      
ณ   สถานท่ีท่ีกําหนด   แลวแจกบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตามแบบทายกฎ  ก .พ .นี้   
ซึ่งลงลายมือชื่อของหัวหนาสวนราชการตามขอ 1 แลว  ใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกลาว 
ในวันลงคะแนน เพื่อใหเลือกผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้นเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญนั้น ๆ  
แลวแตกรณี  โดยเขียนชื่อและนามสกุลของผูซึ่งตนเลือกไมเกินจํานวนใน (2) พรอมกับ     
ลงลายมือชื่อของผูเลือกลงในบัตรเลือกขาราชการพลเรือน  แลวหยอนบัตรดังกลาวลงในหีบ
บัตรเลือกขาราชการพลเรือนท่ีสวนราชการน้ัน ๆ จัดไวใหภายในเวลาท่ีสวนราชการน้ัน ๆ 
กําหนด 
 

    ข.  สงบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตามแบบทายกฎ ก.พ.นี้  
ซึ่งลงลายมือชื่อของหัวหนาสวนราชการตามขอ 1 แลว  ไปใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกลาว  
เพื่อใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้นเลือกขาราชการพลเรือนจากรายชื่อในบัญชีรายชื่อนั้นเปน
อนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการนั้น ๆ แลวแตกรณี  โดยเขียนชื่อและ      
นามสกุลของผูซึ่งตนเลือกไมเกินจํานวนใน (2)  พรอมกับลงลายมือชื่อผูเลือกลงในบัตรเลือก
ขาราชการพลเรือนแลวสงบัตรดังกลาวพรอมกับภาพถายบัตรประจําตัวขาราชการของผูเลือก 
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กลับคืนใหสวนราชการตามขอ 1  ภายในวันท่ีสวนราชการนั้น ๆ กําหนด   ท้ังน้ี  ในกรณีท่ีสง
บัตรกลับคืนสวนราชการตามขอ 1  โดยตรง  ใหถือวันท่ีสวนราชการตามขอ 1  ไดรับบัตร
เปนวันสง  ในกรณีท่ีสงบัตรกลับคืนทางไปรษณียลงทะเบียนใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณีย   
รับลงทะเบียนเปนวันสง  ในกรณีท่ีสงบัตรกลับคืนทางไปรษณียไมลงทะเบียน  ใหถือวันท่ี    
ท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตราไปรษณียเปนวันสง 
 

   (4)  ใหสวนราชการตามขอ 1  รวบรวมบัตรเลือกขาราชการพลเรือน  
ตาม  (3) ก .  หรือ (3) ข.  แลวแตกรณี   เพื่อดําเนินการตรวจนับคะแนน   โดยใหแตงต้ัง       
คณะกรรมการตรวจนับคะแนนขึ้นคณะหน่ึง  ประกอบดวยขาราชการพลเรือนผูดํารง
ตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ขึ้นไปจํานวนไมนอยกวาสามคน 
 

   (5)  การตรวจนับคะแนนของคณะกรรมการตาม (4) ใหกระทําโดย
เปดเผยและตองมีกรรมการอยูพรอมกันไมนอยกวาสามคน 
 

    บัตรเลือกขาราชการพลเรือนท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้  ใหถือเปน
บัตรเสียและไมใหนับเปนคะแนน   คือ 
    ก.  บัตรท่ีไมมีลายมือชื่อของหัวหนาสวนราชการตามขอ 1 
    ข.  บัตรท่ีเลือกเกินจํานวนตาม (2) 
    ค.  บัตรท่ีมีรอยขูด ลบ ขีดฆา ตกเติม หรือเขียนซํ้า  โดยไมลง
ลายมือชื่อผูเลือกกํากับ 
    ง.  บัตรท่ีไมไดลงลายมือชื่อผูเลือก 
    จ.  บัตรท่ีไมไดหยอนลงหีบบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตาม 
(3) ก. 
    ฉ.  บัตรท่ีสงกลับคืนชากวาวันท่ีสวนราชการตามขอ1 กําหนด
ตาม (3) ข. 
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    เม่ือตรวจนับคะแนนเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการจัดทําบัญชี
รายชื่อผูไดรับเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนจากสูงไปหาต่ําพรอมกับแสดงคะแนนของ   
แตละคนไวในบัญชีดวย  ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนเทากัน  ใหหัวหนาสวนราชการตามขอ 1  
จับสลากชื่อผูไดคะแนนเทากันนั้นตอหนาคณะกรรมการตรวจนับคะแนนเพื่อเรียงลําดับท่ี  
บัญชีรายชื่อดังกลาวใหมีกรรมการไมนอยกวาสามคนลงลายมือชื่อรับรอง  แลวใหหัวหนา
สวนราชการตามขอ 1  ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกโดยปดไวในท่ีเปดเผย  ณ  สวนราชการ
นั้น ๆ  
   (6)  ใหผูไดรับเลือกตามบัญชีรายชื่อใน (5) ท่ีไดคะแนนสูงตามลําดับ
หาคนท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตรี  อ.ก.พ. 
กระทรวง  อ.ก.พ.ทบวง  อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวงได  และผูไดรับเลือกตามบัญชี    
รายชื่อใน (5)  ท่ีไดคะแนนสูงตามลําดับหกคนท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน 
อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  และ อ.ก.พ.จังหวัดได  เปนผูไดรับเลือก
เพื่อเสนอประธาน อ.ก.พ.แตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.ของหนวยเลือกนั้น ๆ แลวแต
กรณีตอไป 
 

  ขอ 3  ในกรณีท่ีอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการใด  ซึ่งไดรับ
แตงต้ังตามขอ  2 (6)  พนจากตําแหนงกอนครบกําหนดตามวาระ   และจะตองแตงต้ัง
อนุกรรมการแทน  ใหประธาน อ.ก.พ.แตงต้ังผูไดรับเลือกตามขอ 2 (5) ท่ีเหลืออยูในบัญชี  
รายชื่อท่ีไดคะแนนสูงตามลําดับ  และมีคุณสมบัติท่ีจะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 
สามัญประจําสวนราชการนั้นแทนตอไป  ในกรณีท่ีไมมีผูไดรับเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน
เหลืออยูในบัญชีรายชื่อดังกลาว  ใหดําเนินการเลือกใหมตามหลักเกณฑและวิธีการในขอ 2 
 

  ขอ 4  การสรรหาผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ตามมาตรา 14 (1)  มาตรา 16 (1)  
มาตรา 17 (1)  มาตรา 18 (1)  มาตรา 19 (1)  มาตรา 21 (1)  และมาตรา 23 (1)  เพื่อแตงต้ังเปน
อนุกรรมการใน อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตรี  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.ทบวง  อ.ก.พ.ทําหนาท่ี 
อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  และ อ.ก.พ.จังหวัด      
แลวแตกรณี  ในกรณีครบวาระการดํารงตําแหนง  ใหดําเนินการกอนท่ีอนุกรรมการใน 
อ.ก.พ.นั้น ๆ จะพนจากตําแหนงตามวาระไมนอยกวาหกสิบวัน   ท้ังน้ี  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการ  ดังน้ี 
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   (1)  ใหสวนราชการตามขอ 1  แจงใหอนุกรรมการโดยตําแหนงใน 
อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการน้ัน ๆ และขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับเลือกจํานวนหาคน
หรือหกคน  แลวแตกรณี   ตามขอ 2 (2) หรือ (6)  เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ซึ่งมี        
คุณสมบัติตามมาตรา 14 (1)  มาตรา 16 (1)  มาตรา 17 (1)  มาตรา 18 (1)  มาตรา 19 (1)  
มาตรา 21 (1)  และมาตรา 23 (1)  ซึ่งยินยอมใหเสนอชื่อไปยังสวนราชการตามขอ 1  ภายใน
เวลาท่ีสวนราชการดังกลาวกําหนด   ท้ังนี้  ใหผูเสนอชื่อแตละคนเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิได
ดานละหน่ึงคน  พรอมท้ังผลงานโดยยอของผูไดรับการเสนอชื่อแตละคน  โดยจะเสนอชื่อ    
ผูใดเปนผูทรงคุณวุฒิไวในหลายดานก็ได 
 

   (2)  ใหสวนราชการตามขอ 1  ทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีผูเสนอ
ชื่อตาม (1)  แยกเปนดานตาง ๆ ตามมาตรา 14 (1)  มาตรา 16 (1)  มาตรา 17 (1)  มาตรา 18 
(1)  มาตรา 19 (1)  มาตรา 21 (1)  และมาตรา 23 (1)  พรอมท้ังระบุผลงานโดยยอของผูไดรับ
การเสนอชื่อแตละคนไวดวย  ในกรณีท่ีผูใดไดรับการเสนอชื่อเปนผูทรงคุณวุฒิหลายดาน     
ก็ใหระบุชื่อผูนั้นไวทุกดาน 
 

   (3)  ใหสวนราชการตามขอ  1  จัดใหมีการประชุมรวมระหวาง
อนุกรรมการโดยตําแหนงใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการน้ัน ๆ กับขาราชการพลเรือน  
ซึ่งไดรับเลือกจํานวนหาคนหรือหกคน แลวแตกรณี ตามขอ 2 (2) หรือ (6) เพื่อรวมกันสรรหา
ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 14 (1)  มาตรา 16 (1)  มาตรา 17 (1)  มาตรา 18 (1)  มาตรา 19 (1)  
มาตรา 21 (1) และมาตรา 23 (1) จากบัญชีรายชื่อตาม (2) โดยใหประธาน อ.ก.พ.เปนประธาน
ในท่ีประชุม   ถาประธาน  อ .ก .พ .ไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิ บัติหนาท่ีได   
ใหท่ีประชุมเลือกผูเขาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
 

   (4)  ใหผูเขาประชุมตาม (3) แตละคน  เลือกผูทรงคุณวุฒิจากบัญชี   
รายชื่อตาม (2) ดานละหน่ึงคนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการ    
นั้น ๆ  
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   (5)  ใหสวนราชการตามขอ 1  ตรวจนับคะแนนการเลือกผูทรงคุณวุฒิ
ตาม (4) แลวจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับเลือกในแตละดานไว  โดยเรียงตามลําดับ
คะแนนจากสูงไปหาตํ่า  ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุมตาม (3)     
จับสลากชื่อผูไดคะแนนเทากันนั้นเพื่อเรียงลําดับท่ี 
 

   (6)  ใหผูท่ีอยูในลําดับท่ีหนึ่งในบัญชีตาม (5) ในแตละดานเปนผูไดรับ
เลือกเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการน้ัน ๆ แลวแตกรณี  ในกรณีท่ี
ผูไดรับเลือกซ่ึงอยูในลําดับท่ีหนึ่งในดานใดไมไดรับแตงต้ังเปนอนุกรรมการในฐานะผูทรง
คุณวุฒิในดานน้ันดวยเหตุใด ๆ ใหผูท่ีไดรับเลือกซึ่งอยูในลําดับถัดมาในดานน้ันเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีหนึ่งแทน  ในกรณีท่ีผูใดไดรับเลือกอยูในลําดับท่ีหนึ่งหลายดาน  ใหผูเสนอชื่อผูนั้น
เปนผูเลือกวาจะใหผูนั้นเปนผูทรงคุณวุฒิอยูในบัญชีดานใด  ถามีผูเสนอชื่อผูนั้นหลายคน     
ใหผูเสนอชื่อผูนั้นรวมกันเลือก 
 

   (7)  ใหสวนราชการตามขอ 2 (1)  ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตาม (6) 
โดยปดไวในท่ีเปดเผย  ณ  สวนราชการนั้น ๆ และนํารายชื่อดังกลาวเสนอประธาน อ.ก.พ. 
เพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการนั้น ๆ พรอมกับผูไดรับการ
เลือกตามขอ 2 (6) ตอไป 
 

  ขอ 5  ในกรณีท่ีอนุกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในดานใดใน อ.ก.พ.สามัญใด
พนจากตําแหนงกอนครบกําหนดตามวาระ  และจะตองแตงต้ังอนุกรรมการแทน  ใหดําเนิน
การสรรหาผูทรงคุณวุฒิในดานน้ันใหมตามหลักเกณฑและวิธีการในขอ 4  โดยอนุโลม      
เพื่อเสนอประธาน อ.ก.พ.แตงต้ังเปนอนุกรรมการแทนตอไป 
 

  ขอ  6  จํานวนผู ได รับเลือกตามขอ  2 (2) หรือ  (6)  หาก  ก .พ .กําหนดให
กระทรวง ทบวง กรมใด  มีจํานวนอนุกรรมการตามมาตรา 15 (2)  มาตรา 16 (2)  มาตรา 17 
(2)  มาตรา 18 (2)  มาตรา 19 (2)  มาตรา 21 (2)  หรือมาตรา 23 (2)  แลวแตกรณี  นอยกวา
จํานวนท่ีกําหนดไวในมาตราน้ัน ๆ ใหเปล่ียนเปนจํานวนตามท่ี ก.พ.กําหนดน้ัน 
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  ขอ 7  การสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปน
อนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญประจําสวนราชการตาง ๆ ในระยะเร่ิมแรกท่ีใชบังคับพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ใหดําเนินการตามกฎ ก.พ.นี้  โดยอนุโลม 
 

ใหไว   ณ   วันท่ี  3  สิงหาคม  พ.ศ. 2535 
 

     (ลงชื่อ) เกษม   สุวรรณกุล 
(นายเกษม   สุวรรณกุล) 
รองนายกรัฐมนตรี 

ผูรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 109  ตอนท่ี 83  วันท่ี  3  สิงหาคม 2535) 
 
 
 
หมายเหตุ  : - เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ.ฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีมาตรา 14  มาตรา 16  
 

มาตรา 17  มาตรา 18  มาตรา 19  มาตรา 21  และมาตรา 23 แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  บัญญัติใหการสรรหาผูทรง  
คุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สํานัก-
นายกรัฐมนตรี  อ.ก.พ .กระทรวง  อ.ก.พ .ทบวง  อ.ก.พ .ทําหนาท่ี  อ.ก.พ . 
กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  และ อ.ก.พ. 
จังหวัด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  จึงจําเปน
ตองออกกฎ ก.พ.นี้ 

 
 



บัตรเลือกขาราชการพลเรือน 
เพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ 

ทายกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 2535)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือก 

ขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ 
 
  ขาพเจา...................................................................... เลือกผูมีชื่อขางทายน้ีเพ่ือ
เปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. ....................................... (ใหระบุวา อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตรี  
อ.ก.พ .กระทรวง  อ.ก.พ .ทบวง  อ.ก.พ .ทําหนาท่ี  อ.ก.พ .กระทรวง  อ.ก.พ .กรม   อ.ก.พ . 
สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  หรือ อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี) 
 
  1.  ........................................................................... 
  2.  ........................................................................... 
  3.  ........................................................................... 
  4.  ........................................................................... 
  5.  ........................................................................... 
  6.  ........................................................................... 

 
  (ลายมือชื่อ).............................................ผูเลือก 

        (                  ) 
 

(ลายมือชื่อ).............................................ผูเลือก 
      (       ) 
 
ตําแหนง............................................. 
     (หัวหนาสวนราชการตามขอ 1) 
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หมายเหตุ 1.  การเลือก อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตรี  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.ทบวง  และ 
  อ.ก.พ.ทําหนาท่ี อ.ก.พ.กระทรวง  ใหเลือกไดหนวยละไมเกิน  5  ชื่อ 
2.  การเลือก อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม  หรือ อ.ก.พ.   

 จังหวัด  ใหเลือกไดหนวยละไมเกิน  6  ชื่อ 
3.  ในกรณีตามขอ 2 (3) ข. ใหสงภาพถายบัตรประจําตัวขาราชการของผูเลือก 

 ไปยังสวนราชการตามขอ 1  พรอมกับบัตรเลือกนี้ภายในวันท่ี.................... 


