
กฎ  ก.พ. 
ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
วาดวยการสอบสวนพิจารณา 

    

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  8  (5)  มาตรา 102  วรรคเจ็ด  และมาตรา  
115  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  จึงออกกฎ  
ก.พ.  ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไว  ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1  กฎ  ก.พ. นี้ใหใชบงัคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ  2  เพื่อใหไดความจริงและความยุติธรรม  การสอบสวนพิจารณาขาราชการ 
พลเรือนสามัญซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแรงตามมาตรา  102  วรรคสอง  หรือ 
ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีกรณีถกูกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถ 
ในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสม 
กับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
ในกฎ  ก.พ.  นี้ 

  ขอ  3  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหแตงตั้งจากขาราชการฝายพลเรือน
จํานวนอยางนอยสามคน  ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งดํารงตําแหนงระดับไมต่ํากวาหรือ
เทียบไดไมต่ํากวาผูถูกกลาวหา  และกรรมการอยางนอยอีกสองคน  โดยใหกรรมการคนหนึ่ง 
เปนเลขานุการ 

  ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการซึ่งเปนขาราชการฝายพลเรือนดวยก็ได   
และใหนําขอ  8  ขอ  9  ขอ  10  ขอ  20  และขอ  21  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร    หรือผูไดรับปริญญา 
ทางกฎหมายหรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผูมีประสบการณ
ดานการดําเนินการทางวินัยอยางนอยหนึ่งคน 
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  เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  แมภายหลังประธานกรรมการ 
จะดํารงตําแหนงระดับต่ํากวาหรือเทียบไดต่ํากวาผูถูกกลาวหา  ก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้ง
เปนประธานกรรมการ 

  ขอ 4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองระบุชื่อและตําแหนงของ 
ผูถูกกลาวหา  เรื่องที่กลาวหา  ชื่อและตําแหนงของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวน
และผูชวยเลขานุการ   (ถามี)  ทั้งนี้  ใหมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.1  ทายกฎ  ก.พ.  นี้ 

  การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูที่ไดรับการแตงตั้ง  ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้ง
ตามวรรคหนึ่ง 

   ขอ  5  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการดังตอไปนี้ 

  (1) แจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว  โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 
และวันที่รับทราบไวเปนหลักฐาน  ในการนี้  ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับดวย   
ในกรณีที่ผูถกูกลาวหาไมยอมรับทราบคําสั่งหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได  ใหสง 
สําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเชนนี้  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ 
สงสําเนาคําสั่งดังกลาว  ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
แลว 

   (2)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวน 
และสงหลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบตาม  (1)  พรอมดวยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 
เรื่องที่กลาวหาใหประธานกรรมการ  และใหประธานกรรมการลงลายมือชือ่และวันเดือนป   
ที่รับทราบไวเปนหลักฐาน 

  ขอ  6  เมื่อไดรับเรื่องตามขอ  5  (2)  แลว  ใหประธานกรรมการดําเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 
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  ขอ  7  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม  เวนแต 
การประชุมตามขอ  15  และขอ  30  ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคน 
และไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย   
แตในกรณีจําเปนที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได  ใหกรรมการที่มาประชุม 
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่แทน 

   การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

   ขอ  8  ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน  ถาผูนั้น 
มีเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

  (1)  รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องที่กลาวหา 
  (2)  มีประโยชนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน 
   (3)  มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 
   (4)  เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส  บพุการี  ผูสืบสันดาน  หรอืพ่ีนองรวมบิดา
มารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาของผูกลาวหา 
   (5) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรม 

   การคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน  ใหทําเปนหนังสือยื่นตอผูสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแตวันทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคาน  โดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือ 
คัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงแและความยุติธรรมอยางไร  ในการนี้  ใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่ไดรับหนังสือคัดคานดังกลาว
ใหประธานกรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 
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  ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน  ผูซึ่งถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงได  หากผูสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหสั่งใหผูซึ่งถูกคัดคาน
พนจากการเปนกรรมการสอบสวน  หากเห็นวาหนังสือคัดคานไมมีเหตุผลพอที่จะรับฟงได   
ใหสั่งยกคําคัดคานนั้น  โดยใหสั่งการภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน  ทั้งนี้   
ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกลาวดวย  พรอมทั้งแจงใหผูคัดคานทราบแลวสงเรื่อง 
ใหคณะกรรมการสอบสวนไวในสํานวนการสอบสวนโดยเร็ว  การสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด 

  ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายใน 
สิบหาวันตามวรรคสาม  ใหถือวาผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  และ 
ใหเลขานุการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการตามขอ  10  ตอไป 

  การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการ
ไปแลว 

  ขอ  9  ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอันอาจ 
ถูกคัดคานตามขอ  8  วรรคหนึ่ง  ใหผูนั้นรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และ 
ใหนําขอ  8  วรรคสาม  วรรคสี่   และวรรคหา  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   ขอ  10  ภายใตบังคับขอ  3  เมื่อไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว   
ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยน   
เพิ่มหรือลดจํานวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน  ใหดาํเนินการไดโดยใหแสดง 
เหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย  และใหนําขอ 5  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไมกระทบ 
ถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว 

  ขอ  11  คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑ   วิธีการและ 
ระยะเวลาที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กลาวหาและดูแลใหบงัเกิด 
ความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวม 
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ประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่จําเปน 
เพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไวทุกครั้งดวย 

  ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน  หามมิใหบุคคลอื่นเขารวม 
ทําการสอบสวน 

  ขอ 12  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลา 
ดังนี้ 

  (1) ดําเนินการประชุมตามขอ  6  และแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ  14   
ใหผูถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน 

   (2) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่มีภายในหกสิบวัน  
นับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (1)  แลวเสร็จ 

  (3) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  15  ให 
ผูถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (2)  แลวเสร็จ 

  (4) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต
วันที่ไดดําเนินการตาม  (3) 

    (5)  ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (4)  แลวเสร็จ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
กําหนดระยะเวลาตาม  (1)  (2) (3)  (4)  หรือ  (5)  ได  ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุ 
ที่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลา 
การสอบสวน  ในกรณีเชนนี้  ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายระยะเวลา 
ดําเนินการไดตามความจําเปนครั้งละไมเกินหกสิบวัน 
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  การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไมแลวเสร็จภายใน    
สองรอยเจ็ดสิบวัน  ใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงานให  อ.ก.พ.กระทรวงทราบ  เพื่อติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 

  ขอ  13  การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ใหกรรมการสอบสวนบันทึกไวดวยวามาอยางไร  จากผูใด  และเมื่อใด 

   เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ  แตถาไมอาจ
นําตนฉบับมาได  จะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนา 
ถูกตองก็ได 

    ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลาย  หรือโดยเหตุประการอื่น
จะใหนําสําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 

   ขอ 14  เมื่อไดพิจารณาเรื่องที่กลาวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ  6   
แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏ 
ตามเรื่องที่กลาวหาใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  ในการนี้   
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหา  และมีสิทธิที่จะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอาง
พยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามที่กําหนดไวในขอ  15 

  การแจงตามวรรคหนึ่ง  ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.2  ทายกฎ  ก.พ.  
นี้  โดยทําเปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ  เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
หนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

  เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  อยางไร 
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  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา   
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาว   
เปนความผิดวินัยกรณีใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรอื 
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ตาม 
มาตรา  115  อยางไร  หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  ใหบันทึกถอยคํา 
รับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ  (ถามี)  และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย  ในกรณี 
เชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอไปก็ได  หรือถาเห็นเปนการสมควร 
ที่จะไดทราบขอเท็จจริง  และพฤติการณอันเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาโดยละเอียดจะทําการสอบสวน
ตอไปตามควรแกกรณีกไ็ด  แลวดําเนินการตามขอ  30  และขอ  31  ตอไป 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ดําเนินการสอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการ 
ตามขอ  15  ตอไป 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา  หรือไม
มารับทราบขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว. 2  
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซึ่งปรากฏตาม 
หลักฐานของทางราชการ  หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือ 
สอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี ้
ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว. 2  เปนสามฉบับ   เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
หนึ่งฉบับ  สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดยใหผูถกูกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหา
ลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ   
เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  แมจะไมไดรับแบบ  สว.2  คืน  ใหถือวา 
ผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว  และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามวรรคหา 
ตอไป 
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   ขอ  15  เมื่อไดดําเนินการตามขอ 14  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุม
เพื่อพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใดเมื่อใด  
อยางไร  และเปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่
ราชการตามมาตรา  115  หรือไม  อยางไร  แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบ
เพื่อแจงขอกลาวหาโดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด 
ตามมาตราใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่
ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  อยางไร  และ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และ 
การกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา  สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุ 
ชื่อพยานก็ได 

   การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.3  ทายกฎ  ก.พ.  นี้  โดยทําเปนสองฉบับ  เพื่อมอบให 
ผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ  เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ
และวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

  เมื่อดําเนินการดังกลาวแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะ 
ยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือหรือไม  ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ
ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร  แตอยางชา 
ไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  
และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําเพิ่มเติมรวมทั้งนําสืบแกขอกลาวหาดวย  ในกรณีที ่
ผูถูกกลาวหาไมประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 

   การนําสืบแกขอกลาวหา  ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง  หรือจะอาง 
พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 
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   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ  เสร็จแลวให 
ดําเนินการตามขอ  30  และขอ  31  ตอไป 

   ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบหรือไมมา 
รับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการ 
สอบสวนสงบันทึกสาระสําคัญตามแบบ  สว.3  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให 
ผูถูกกลาวหา  ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  หรือ 
สถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง   
นัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา   การแจงในกรณีนี้  ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญ 
ตามแบบ  สว.3  เปนสามฉบับ  เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  สงใหผูถกู 
กลาวหาสองฉบับ  โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 
และวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพน 
สิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  แมจะไมไดรับแบบ  สว.3  คืน  หรือไมไดรบั 
คําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา  หรือผูถกูกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัด  ใหถือวาผูถูกกลาวหา 
ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแลว  และไมประสงค 
ที่จะแกขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได  หรือ 
ถาเห็นเปนการสมควรจะไดทราบขอเท็จจริงเพิ่มเติม  จะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได   
แลวดําเนินการตามขอ  30  และขอ  31  ตอไป  แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่น 
คําชี้แจงแกขอกลาวหา  หรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอ 
สํานวนการสอบสวนตามขอ  31  โดยมีเหตุผลอันสมควร  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 

   ขอ  16  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ  15   
เสร็จกอน  กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  31   
ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได   
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ถาพยานหลักฐานที่ไดเพิ่มเติมมานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูกกลาวหาทราบ  และใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะให
ถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่สนับสนุนขอกลาวหา  ทั้งนี้  ใหนําขอ  15  
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   ขอ  17  ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยื่นคําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิ 
ยื่นคําชี้แจงเพิ่มเติม  หรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวน
กอนการสอบสวนแลวเสร็จ 

   เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน หรือผูบังคับบัญชาคนใหมตามขอ  29  ผูถูกกลาวหาจะยื่นคําชี้แจง 
ตอบุคคลดังกลาวก็ได  ในกรณีเชนนี้  ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวน 
เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

   ขอ  18  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ตองมีกรรมการสอบสวน 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  จึงจะสอบสวนได 

  ขอ  19  กอนเริ่มสอบปากคําพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวา
กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การใหถอยคําอันเปนเท็จ
ตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

  ขอ  20  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  หามมิใหกรรมการสอบสวน 
ผูใดกระทําการลอลวง  ขูเข็ญ  ใหสญัญาหรือกระทําการใดเพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคํา 
อยางใด  ๆ   

  ขอ  21  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
เรียกผูซึ่งจะถูกสอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  หามมิใหบุคคลอื่นอยูในที่ 
สอบสวน  เวนแตบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูที่สอบสวนเพื่อประโยชน 
แหงการสอบสวน 
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   การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ  
สว.4  หรือแบบ  สว.5  ทายกฎ  ก.พ.  นี้  แลวแตกรณี  เมื่อไดบันทึกถอยคําเสร็จแลวใหอาน 
ใหผูใหถอยคําฟงหรือจะใหผูใหถอยคําอานเองก็ได เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว  ใหผูให 
ถอยคําและผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  และใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคน 
ซึ่งรวมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย  ถาบันทึกถอยคํามีหลายหนา   
ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกหนา 

  ในการบันทึกถอยคํา  หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ  ถาจะตองแกไข
ขอความที่ไดบันทึกไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม  และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวน
อยางนอยหน่ึงคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม 

  ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชื่อ  ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้น 

  ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือชื่อได  ใหนํามาตรา  9  แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

   ขอ  22  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยาน  ใหบคุคลนั้น
มาชี้แจงหรือใหถอยคําตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด 

  ในกรณีที่พยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมา  หรือคณะกรรมการสอบสวน   
เรียกพยานไมไดภายในเวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได   
แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ  11  และรายงานการสอบสวน
ตามขอ  31 
  ขอ  23  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใด  
จะทําใหการสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน  หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ  จะงด 
การสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได  แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการ 
สอบสวนตามขอ  11  และรายงานการสอบสวนตามขอ  31 
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  ขอ  24  ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่
ประธานกรรมการจะรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการมอบหมาย 
ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นสอบสวนหรือรวบรวมพยาน 
หลักฐานแทนก็ได  โดยกาํหนดประเด็นหรือขอสาระสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให  ในกรณี 
เชนนี้ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานเลือกขาราชการฝายพลเรือนที่เห็นสมควร 
อยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทําการสอบสวน 

   ในการปฏิบตัิหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปน 
คณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ. นี้  และใหนําขอ  7  วรรคหนึ่ง  ขอ  11  วรรคสอง    
ขอ  18  ขอ  19  ขอ  20  ขอ  21  และขอ  22  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  25  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหา   
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือ 
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ   
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหประธานกรรมการ 
รายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว  ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เห็นวา  กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอัน 
ที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรอืประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการตามรายงาน  ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการสอบสวน  หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ใหมก็ได  ทัง้นี้  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. นี้ 

   ขอ  26  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอ่ืน   
ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนวาขาราชการพลเรือนผูนั้นมีสวนรวมกระทําการ 
ในเรื่องที่สอบสวนนั้นดวยหรือไม  ถาเห็นวาผูนั้นรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย   
ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
ตามควรแกกรณีโดยเร็ว 
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  ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  กรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือ 
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามรายงาน  
ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผู 
สอบสวน  หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  ทัง้นี้ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. นี้  กรณีเชนนี้  ใหใชพยานหลักฐานที่ไดสอบสวนมาแลว 
ประกอบการพิจารณาได 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวน 
การสอบสวนใหม  ใหนาํสําเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิม 
รวมในสํานวนการสอบสวนใหม  หรือบันทึกใหปรากฏวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวน 
การสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในสํานวนการสอบสวนใหมดวย 

   ขอ  27  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวน 
ขาราชการพลเรือนผูใดในเรื่องที่ผูนั้นหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ   
หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 
ตามมาตรา  115  และผูบังคับบัญชาเห็นวาการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลวาเปนการกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง  ซึ่งผูบังคับบัญชาเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการทําการสอบสวนผูนั้นตามมาตรา   
102  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. นี้  กรณีเชนนี้  คณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา  102  จะนําสํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา   
115  มาประกอบการพิจารณาก็ได 

  ขอ  28  ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิด 
ในคดีที่เกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหา  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม 
คําพิพากษาไดความประจักษชัดอยูแลว  ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวนพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา  แตตองแจงใหผูถูก
กลาวหาทราบ  และแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  15   
ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 
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   ขอ  29  ในระหวางการสอบสวน  แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอก 
บังคับบัญชาของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการ 
สอบสวนตอไปจนเสร็จ  แลวทํารายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอ 
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามขอ  34  ขอ  35  ขอ  36   
และขอ  37  และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาคนใหมของ 
ผูถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการตามขอ  32 (1)  หรือ  (2)  แลวแตกรณีตอไป  ทัง้นี้  ใหผูบังคับบัญชา
ของผูถูกกลาวหา  เพื่อดําเนินการตามขอ  32 (1)  หรอื  (2)  แลวแตกรณีตอไป  ทั้งนี ้ ใหผูบงัคับบัญชา
คนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถูกตองตามขอ  34  ขอ 35  ขอ 36  และขอ  37  ดวย 

   ขอ  30  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ  เสร็จแลว   
ใหประชุมพิจารณาลงมติดังนี้ 

  (1)  ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม  ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตรา
ใด  และควรไดรับโทษสถานใด 

  (2)  ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรอง
ในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  
หรือไม  อยางไร 

   (3)  กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไป
จะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา  116  หรือไม  อยางไร 

   ขอ  31  เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ  30  แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวน
ทํารายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.6  ทายกฎ  ก.พ.  นี้  เสนอตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง  ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับ
รายงานการสอบสวน  โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 
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  รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 

  (1)  สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง  ในกรณีที่ไมไดสอบสวน
พยานตามขอ  22  และขอ  23  ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไวในกรณีที่ผูถูก 
กลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ  ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ  (ถามี)  ไวดวย 

  (2)  วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐาน 
ที่หักลางขอกลาวหา 

   (3)  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม  
อยางไร  ถาผิด  เปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด  และควรไดรับโทษสถานใด  หรือหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรอืบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  หรือไม  อยางไร  หรือมีเหตุอันควรสงสัย
อยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะ
ฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา  
116  หรือไม  อยางไร 

   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว  ใหเสนอสํานวน 
การสอบสวนพรอมทั้งสารบาญตอผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และใหถือวาการสอบสวน
แลวเสร็จ 

  ขอ  32  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลว   
ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวน 
ตามขอ  34  ขอ  35  ขอ  36  และขอ  37  แลวดําเนินการดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมมี
เหตุที่จะใหออกจากราชการตามมาตรา  115  สมควรยุติเรื่อง  หรือกระทําผิดที่ยังไมถึงขั้นเปนการ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามที่เห็น 
สมควรโดยเร็ว 
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  (2)  ในกรณทีี่จะตองสงเรื่องให  อ.ก.พ.กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.จังหวัด  
พิจารณาตามมาตรา  104  วรรคสอง  (1)  (2)  หรือ  (3)  มาตรา  115  หรือ  มาตรา  116  ใหผู 
มีอํานาจตามมาตราดังกลาวดําเนินการโดยไมชักชา  และให  อ.ก.พ.กระทรวง    อ.ก.พ.กรม  หรือ  
อ.ก.พ.จังหวัด  พิจารณาโดยเร็ว 

  ขอ  33  ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือผูมอํีานาจตามมาตรา  
102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา  115  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  
แลวแตกรณี  เห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติมประการใด  ใหกาํหนดประเด็น  พรอมทั้ง 
สงเอกสารที่เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติม 
ไดตามความจําเปน 

   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได  หรอืผูสั่ง
สอบสวนเพิ่มเติมเห็นเปนการสมควร  จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมข้ึนทําการ 
สอบสวนเพิ่มเติมก็ได  ในกรณีเชนนี้  ใหนําขอ  3 และขอ  4  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว   
เมื่อสอบสวนเสร็จแลว  ใหสงพยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมไปใหผูสั่ง 
สอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น 

   ขอ  34  ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตอง 
ตามขอ 3  ใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเชนนี้  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  102   
มาตรา  109  วรรคสาม  หรือมาตรา  115  แลวแตกรณี  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม 
ใหถูกตอง 

   ขอ  35  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง  ใหการสอบสวน
ตอนนั้นเสียไปเฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

  (1)  การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุม 
ไมครบตามที่กําหนดไวในขอ  7  วรรคหนึ่ง 
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  (2)  การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ  11   
วรรคสอง  ขอ  18  ขอ  20  ขอ  21  วรรคหนึ่ง  หรือขอ  24 

   ในกรณีเชนนี้  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา  115  
หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี   สั่งใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

   ขอ  36  ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหา 
มารับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  หรือไมสงบันทึก 
การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียน 
ตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  หรือไมมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง  หรือนัดมาใหถอยคํา 
หรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ 15  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม   
มาตรา  115  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี  สั่งให 
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะ 
ชี้แจงใหถอยคํา  และนําสืบแกขอกลาวหาตามที่กําหนดไวในขอ  15  ดวย 

  ขอ  37  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามกฎ  ก.พ. นี้  
นอกจากที่กําหนดไวในขอ 34  ขอ  35  และขอ  36  ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญ   
อันจะทําใหเสียความเปนธรรม  ใหผูมอํีานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา   
115  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี  สั่งใหคณะกรรมการ 
สอบสวนแกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว  แตถาการสอบสวนตอนนั้นมิใช 
สาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม  ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหแกไขหรือดําเนินการ 
ใหถูกตองหรือไมก็ได 

   ขอ  38  การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  สําหรบัเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจาก 
วันแรกแหงเวลานั้นเปนเวลาเริ่มนับระยะเวลา  แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจาก 
วันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปนวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป  สวนเวลาสุดสิ้น  ถาวันสุดทาย
แหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ  ใหนับวันเริม่เปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

 

 



18 
 

  ขอ  39  ในกรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนวันที่กฎ  ก.พ. นี้   
ใชบังคับ  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ   
ก.พ.  ฉบับที่  18  (พ.ศ.2528)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2518  วาดวยการสอบสวนพิจารณา  ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ   สวนการพิจารณาสั่งการ 
ของผูมีอํานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา  115  มาตรา  116  หรือ  อ.ก.พ.
กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี  ใหดําเนินการตามกฎ  ก.พ. นี้ 

    ใหไว  ณ  วันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ.2540 

     พลเอก     ชวลิต   ยงใจยุทธ 
              (ชวลิต  ยงใจยุทธ) 
                 นายกรัฐมนตรี 
                  ประธาน  ก.พ. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  สว.1 

ครุฑ 
คําสั่ง..(ชื่อสวนราชการที่ออกคําสั่ง) 

ท่ี…..../……. (เลขท่ีพุทธศักราชที่ออกคําสั่ง) 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

    

   ดวย…...(ชือ่ผูถูกกลาวหา)…….ขาราชการพลเรือน
….….(ประเภท)…….…….. 
ตําแหนง……………………………..ระดับ……………….สังกัด……………………………. 
มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ 
ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการใน 
เรื่อง…………………..(เรื่องที่กลาวหา  ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)………………. 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  102 / มาตรา  115  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผูถูกกลาวหา 
ในเรื่องดังกลาว  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

   ………………(ชื่อและตําแหนง)…………………เปนประธานกรรมการ 
  ………………(ชื่อและตําแหนง)…………………เปนกรรมการ 
     ฯลฯ     ฯลฯ 
  ………………(ชื่อและตําแหนง)…………………เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ………………(ชื่อและตําแหนง)…………………เปนผูชวยเลขานุการ 

  ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ฉบับที่………..(พ.ศ…….)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  วาดวยการสอบสวนพิจารณา  ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 
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   อนึ่ง  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา   กรณีมีมลูวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ / 
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งนี้  หรือ
กรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอ่ืนและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ในเบื้องตนแลวเห็นวา  ขาราชการพลเรือนผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้น 
อยูดวย  ใหประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

   สั่ง  ณ  วันที…่……เดือน……………………..พ.ศ………… 
      ………………(ลายมือชื่อ)………………..ผูสั่ง 
      (………………………………………….) 
      ……………….(ตําแหนง)………………. 

หมายเหต ุ 1. การระบุชือ่และตําแหนงของประธานกรรมการ   กรรมการ  กรรมการ 
       และเลขานุการ  และผูชวยเลขานุการ  (ถามี)  ใหระบุทั้งชื่อตัว  ชื่อสกลุ 
       ตําแหนงในทางบริหาร  และตําแหนงในสายงาน  ตลอดจนระดับตําแหนง 
       (ถามี) 
   2. การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกกลาวหา  ใหระบุทั้งชื่อตัว  ชื่อสกลุ 
          ตําแหนงในทางบริหาร  และตําแหนงในสายงาน  ตลอดจนระดับตําแหนง   
       (ถามี) 
   3. ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 
   4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 
    
 
 
 
 

 



แบบ  สว.2 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ  14 

เรื่อง  การสอบสวน………………(ชื่อผูถูกกลาวหา)……………ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิด 
         วินัยอยางรายแรง / หยอนความสามารถในอนัที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรอง 
         ในหนาที่ราชการ / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 

    

       วันที่………….เดือน……………….พ.ศ………… 

  คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง………..(ชื่อสวนราชการที่ออกคําสั่ง)……….. 
ที่………./………..เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่………..เดือน……………….. 
พ.ศ………….ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาให…(ชื่อผูถูกกลาวหา) ….ผูถูกกลาวหาทราบดังนี้ 

  ………..(อธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
วาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร)………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………….. 

  ทั้งนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา  ในการ 
สอบสวนนี้  ผูถูกกลาวหามีสิทธิ์ที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา   
และมีสิทธิที่จะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยาน 
หลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

     …………….(ลายมือชื่อ)………………..ประธานกรรมการ 
     (…………………………………………) 

     …………….(ลายมือชื่อ)……………….กรรมการ 
     (…………………………………………) 
       ฯลฯ    ฯลฯ 

    …………….(ลายมือชื่อ)……………….กรรมการและเลขานุการ 
     (…………………………………………) 
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  ขาพเจา……….(ชื่อผูถูกกลาวหา)…………..ไดทราบขอกลาวหาและไดรับ 
บันทึกนี้  1  ฉบับไวแลว  เมื่อวันที่………..เดือน………………………พ.ศ………….. 

     …………….(ลายมือชื่อ)……………ผูถูกกลาวหา 
     (……………………………………..) 

หมายเหต ุ 1. ในกรณีที่เรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหา  ตองมีกรรมการ 
สอบสวนรวมแจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวน 
ทั้งหมด  และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึกทั้งนี้  ใหทําบันทึกตามแบบ  
สว.2  นี้เปน  2  ฉบับ  มอบใหผูถูกกลาวหา  1 ฉบับ  เก็บไวในสํานวนการสอบสวน  1  ฉบับ   
และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

   2. ในกรณีทีส่งบันทึกตามแบบ  สว.2  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให 
ผูถูกกลาวหา  ใหกรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด  และใหทําบันทึกตามแบบ  สว.2  เปน  3  ฉบับ  เก็บไวในสํานวน 
การสอบสวน  1  ฉบับ  สงใหผูถูกกลาวหา  2  ฉบับ  เพื่อใหผูถูกกลาวหาเก็บไว  1  ฉบับ  และ 
ใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน  
1  ฉบับ 

  3. ในกรณทีี่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา  
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาว 
เปนความผิดวินัยกรณีใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรอง
ในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  อยางไร  หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยัน 
ตามที่รับสารภาพ  ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ  (ถามี)  และ
สาเหตุแหงการกระทําไวดวย 

  4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 



แบบ  สว.3 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  ตามขอ  15 

เรื่อง  การสอบสวน……………(ชื่อผูถูกกลาวหา)………………..ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิด 
          วินัยอยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรอง 
           ในหนาที่ราชการ / ประพฤติตนไมเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่ราชการ 

    

      วันที่………..เดือน………………..พ.ศ………. 

  ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง…..(ชื่อสวนราชการที่ออกคําสั่ง)……. 
ท่ี………/……….  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่…….เดือน………………… 
พ.ศ……..ไดแจงขอกลาวหาให………..(ชื่อผูถูกกลาวหา)…………ผูถูกกลาวหาทราบตาม
บันทึก 
การแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ 14  ลงวันที่………เดือน……………….พ.ศ…………
นั้น 

  บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา
เสร็จแลว  จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  
ดังนี้ 

  1. ขอกลาวหา 

   …………….(ขอกลาวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานวากรณีใดเปนความผิดวินัย
ตามมาตราใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่
ราชการ  หรอืประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  อยางไร) 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
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  2. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 
        ……….(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบโดยระบ ุ
วัน   เวลา  สถานที่  และการกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา)………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 

     ………..(ลายมือชื่อ)………….ประธานกรรมการ 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการ 
     (………………………………) 
       ฯลฯ        ฯลฯ 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการและเลขานุการ 
     (………………………………) 

  ขาพเจา…………..(ชื่อผูถูกกลาวหา)………….ไดทราบขอกลาวหา   
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และไดรับบันทึกนี้  1  ฉบับ  ไวแลว   
เมื่อวันที่……..เดือน………………………พ.ศ…………. 

 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ผูถูกกลาวหา 
     (………………………………) 
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หมายเหต ุ 1. การประชมุเพื่อพิจารณาขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 

    ขอกลาวหาตามขอ  15  ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 
    สามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด   
    และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 

 2. ในกรณทีี่เรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
     ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหทราบ  ใหทําบันทึกตามแบบ   สว.3  นี้   
     เปน  2  ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา  1  ฉบับ  เก็บไวในสํานวนการ
สอบสวน   
     1  ฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบไวเปน 
     หลักฐานดวย 

 3. ในกรณีทีส่งบันทึกตามแบบ  สว.3  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให 
     ผูถูกกลาวหา  ใหทําบันทึกตามแบบ  สว.3  นี้เปน  3  ฉบับ  เก็บไวในสํานวน 
     การสอบสวน  1  ฉบับ  สงใหผูถกูกลาวหา  2  ฉบับ  เพื่อใหผูถูกกลาวหาเก็บไว   
     1  ฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืน 
     มารวมไวในสํานวนการสอบสวน  1  ฉบับ 

 4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  สว.4 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

เรื่อง  การสอบสวน…………(ชื่อผูถูกกลาวหา)…………ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
          อยางรายแรง  / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ 
          ราชการ / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 

    

        สอบสวนที่……………………………… 
       วันที่………เดือน………………….พ.ศ……….. 
  ขาพเจา……….(ชื่อผูถูกกลาวหา)………อายุ………..ป  สัญชาติ……………… 
ศาสนา…………………………อาชีพ…………………….อยูบานเลขที่……………………… 
ตรอก / ซอย…………………………………….ถนน…………………………………………. 
แขวง / ตําบล……………………………………เขต / อําเภอ…………………………………. 
จังหวัด…………………………………….. 

  ขาพเจาไดทราบแลววา  ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง……………………… 
(เรื่องที่กลาวหา)…………………ตามคําสั่ง…….(ชื่อสวนราชการที่ออกคําสั่ง)….ที่……/…… 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่  ……………เดือน……………..พ.ศ………… 
และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 

   …………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
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   ขาพเจาขอรับรองวา  คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง  ขูเข็ญ   
ใหสัญญาหรอืกระทําการใด  เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ  และขาพเจาไดฟงบันทึก 
ถอยคําที่อานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว  ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง   
จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 

     ………..(ลายมือชื่อ)…………. ผูถูกกลาวหา 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ผูบันทึกถอยคํา 
     (………………………………) 

  ขาพเจาขอรับรองวา……..(ชื่อผูถกูกลาวหา)………….ไดใหถอยคําและ 
ลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ประธานกรรมการ 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการ 
     (………………………………) 
       ฯลฯ    ฯลฯ 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการและเลขานุการ 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ผูชวยเลขานุการ 
     (………………………………) 
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หมายเหต ุ 1.  ใหใชแบบ  สว.4  นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา  ตามขอ  14   
        วรรคสาม  และวรรคสี่  ขอ  15  วรรคสาม  และขอ  21  
   2. ในกรณทีี่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา   
       ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ  (ถามี)  และ 
        สาเหตุแหงการกระทําไวดวย 
   3. การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวา 
       กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  และใหกรรมการสอบสวน 
       ดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย 
   4. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ   
       ใหผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคํา  และผูรับรอง 
        การใหถอยคํา 
   5. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  สว.5 

บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา / ฝายผูถูกกลาวหา 

เรื่อง   การสอบสวน…………(ชื่อผูถูกกลาวหา)…………..ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
           อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ 
           ราชการ / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 

    

        สอบสวนที่………………………………… 
       วันที่………เดือน…………………พ.ศ…………… 
   ขาพเจา…..(ชื่อพยาน)…………อายุ………………ป   สัญชาติ
…………………… 
ศาสนา……………………………อาชีพ…….(ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร  ที่ใด  ถา
เปน 
ขาราชการใหระบุตําแหนงและสังกัดดวย)………………………..อยูบานเลขที่
…………………… 
ตรอก / ซอย……………………………………….ถนน
…………………………………………… 
แขวง / ตําบล ……………………………………..เขต / อําเภอ
……………………………………. 
จังหวัด………………………………………… 

  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา  ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง 
 …………….(ชื่อผูถูกกลาวหา)………….ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / หยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ / ประพฤติตนไม
เหมาะสม 
กับตําแหนงหนาที่ราชการ  ตามคําสั่ง……..(ชื่อสวนราชการที่ออกคําสั่ง)  ที่……../…………… 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่……..เดือน…………….พ.ศ……………และ 
ไดแจงใหขาพเจาทราบดวยวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา  การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

   ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
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   ขาพเจาขอรับรองวา  คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง  ขูเข็ญ   
ใหสัญญาหรอืกระทําการใด  เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ  และขาพเจาไดฟง 
บันทึกถอยคําที่อานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว  ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคํา 
ที่ถูกตอง   จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 

     ………..(ลายมือชื่อ)…………. พยาน 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ผูบันทึกถอยคํา 
     (………………………………) 

ขาพเจาขอรับรองวา………..(ชื่อพยานผูใหถอยคํา)……….ไดใหถอยคําและ 
ลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ประธานกรรมการ 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการ 
     (………………………………) 
       ฯลฯ    ฯลฯ 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการและเลขานุการ 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ผูชวยเลขานุการ 
     (………………………………) 
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หมายเหต ุ 1. ใหใชแบบ  สว.5  นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาและบุคคลอื่น   
        ซึ่งมาใหถอยคําเปนพยาน 
   2. การสอบปากคําพยานตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวา 
         กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  และใหกรรมการสอบสวน 
       ดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย 
   3. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ 
       ใหผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการให 
        ถอยคํา 
   4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  สว.6 

รายงานการสอบสวน 

วันที่…………เดือน……………………พ.ศ…………. 

เรื่อง  การสอบสวน………(ชื่อผูถูกกลาวหา)………..ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง /  
          หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ / ประพฤติ 
          ตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 
เรียน  ……………(ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน)……… 

  ตามที่ไดมีคําสั่ง………...(ชื่อสวนราชการที่ออกคําสั่ง)….…….ที่……../……….
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่……….เดือน…………………..พ.ศ……………. 
เพื่อสอบสวน………..(ชือ่ผูถูกกลาวหา)…………….ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / 
หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ / ประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ในเรื่อง…………………………(เรื่องที่กลาวหา   
ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)……………  นั้น 

  ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว  
เมื่อวันที่………..เดือน………………….พ.ศ…………..และคณะกรรมการสอบสวน 
ไดสอบสวนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. ฉบับที่……..(พ.ศ…….)   
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  วาดวยการสอบสวน
พิจารณาเสร็จแลว  จึงขอเสนอรายงานการสอบสวนดังตอไปนี้  

  1. มูลกรณีเรือ่งนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก…………………………(มีผูรองเรียนหรือ 
มีผูรายงานวาอยางไร  ในกรณีที่ไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใด  ใหระบุไวดวย) 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
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   2. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่ 
กลาวหาให……………..(ชื่อผูถูกกลาวหา)………………..ผูถูกกลาวหาทราบแลว  โดย……… 
(แจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  และไดแจง
โดยวิธีใด)…………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 

  3. …………….(ชื่อผูถูกกลาวหา)…………..ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําในเบื้องตน
วา……..(ใหถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร  หรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผลอยางไร) 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 

  4. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา 
แลว  ไดความวา……………(อธิบายไดความอยางไร  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน 
ไมสอบสวนพยานใดตามขอ  22  หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ  23  ใหระบุ 
พยานที่ไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น  พรอมทั้งเหตุผลไวดวย) 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
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   5. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ขอกลาวหาให………….(ชื่อผูถูกกลาวหา)………..ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจง 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ลงวันที่ ………….เดือน……………
พ.ศ…………โดย…………(อธิบายวิธีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหา)………………………………………………………………………………………. 

  6. คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา  
หรือขอใหถอยคํา  หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา แลว……(ชื่อผูถูกกลาวหา)…………….ผูถูก 
กลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหา / ใหถอยคํา / นําสืบแกขอกลาวหาวา…………………(รายละเอียด
เกี่ยวกับคําชี้แจงแกขอกลาวหา  หรือการใหถอยคํา  หรือการนําสืบแกขอกลาวหาวาอยางไร  และ
ในกรณีที่ไมไดดําเนินการดังกลาวเนื่องจากเหตุผลอยางไร  และไดนําสืบแกขอกลาวหาโดยอาง
พยานหลักฐาน  ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนตามคําขอของผูถูกกลาวหา 
ไดความโดยสรุปวาอยางไร  หรือไมไดมีการนําสืบแกขอกลาวหาดวยเหตุผลอยางไร  ในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ  22  หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใด  
ตามขอ 23  ใหระบุพยานที่ไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้นพรอมทั้งเหตุผล 
ไวดวย  และในกรณีที่ผูถกูกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ  ใหบนัทึกเหตุผลในการรับสารภาพ   
(ถามี)  ไวดวย)………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
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   7. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลว  เห็นวา…………….. 
(สรุปขอเท็จจริงที่ไดจากการสอบสวน  กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหาวาจะรับฟงพยานหลักฐานใด 
ไดหรือไม  เพียงใด  โดยอาศัยเหตุผลอยางไร  และผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางไร   
หรือไม ถาผิด  เปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด  และควรไดรับโทษสถานใด  หยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรอืบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  หรือไม  อยางไร  หรือมีเหตุอันควร 
สงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการสอบสวนไมไดความแนชัด 
พอที่จะฟงลงโทษปลดออก  หรือไลออก  ถาใหรบัราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 
ตามมาตรา  116  หรือไม  อยางไร)……………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 

  คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. ประธานกรรมการ 
     (………………………………) 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการ 
     (………………………………) 
       ฯลฯ    ฯลฯ 

    ………..(ลายมือชื่อ)…………. กรรมการและเลขานุการ 
     (………………………………) 
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หมายเหต ุ 1. การประชมุพิจารณาลงมติตามขอ 30  ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุม 
       ไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวน 
       ทั้งหมด  และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้   
       หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง  ใหทําความเห็นแยงแนบไว 
       กับรายงานการสอบสวน 
   2. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา เลม 114  ตอนที่ 42 ก วันที ่ 1 กันยายน 2540) 


