
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๒๕ (พ.ศ. ๒๕๔๖)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน

หลักการ

แกไขเพิ่มเติมกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๙ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือน
ในอัตรากําลังทดแทน เพื่อใหขออนุมัติกําหนดอัตรากําลังทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ
ที่ตองโยกยายถายโอนไปสวนราชการอื่นหรือไดรับการพิจารณาใหไปพัฒนาหรือฝกทักษะใหม และ   
ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผลไดตามเปาหมายที่กําหนดในการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด หรือละเลยเพิกเฉยไมใหความรวมมือในเรื่องนี้ หรือมีเหตุอันควรสงสัย     
อยางยิ่งวามีพฤติกรรมในการผลิต การคา การเสพ หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดได

เหตุผล

โดยที่มีความจําเปนตองโยกยายถายโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปสวนราชการอื่น
หรือใหไปพัฒนาหรือฝกทักษะใหม เพื่อรองรับการปรับบทบาท ภารกิจ โครงสรางสวนราชการและ
ปรับระบบงานใหมตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน และโดยที่มีกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผลได
ตามเปาหมายที่กําหนดในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดหรือละเลยเพิกเฉยไมใหความรวมมือ
ในเรื่องนี้ หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวามีพฤติกรรมในการผลิต การคา การเสพ หรือเขาไป          
เกี่ยวของกับยาเสพติด สมควรกําหนดใหกระทรวง ทบวง กรมเจาสังกัดอาจขอกําหนดอัตรากําลัง        
ทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไดเพิ่มขึ้นจากที่ไดกําหนดไวแลวตาม กฎ ก.พ.       
ฉบับที่ ๑๙ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕   
วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรอืนสามญัรับเงนิเดอืนในอตัรากาํลังทดแทน  จงึจาํเปนตองออก  กฎ ก.พ. นี้



(สําเนา) 
 
 

กฎ ก.พ. 
ฉบับที่ ๒๕ (พ.ศ. ๒๕๔๖) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 

 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๗๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ก.พ. โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว ดังตอไปนี้ 
 

  ขอ ๑  กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปน
ตนไป 
 

  ขอ ๒  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน (๕) และ (๖) ของขอ ๒ แหงกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๙ 
(พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการ
ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 
  “(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญมีกรณีตองโยกยายถายโอนไปสวนราชการอื่นหรือ
ไดรับการพิจารณาใหไปพัฒนาหรือฝกทักษะใหมเพ่ือรองรับการปรับบทบาท ภารกิจ โครงสราง     
สวนราชการ และปรับระบบงานใหมตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และ
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนด  
ระยะเวลาหกเดือน หากมีเหตุผลความจําเปนใหขยายเวลาไดอีกไมเกินหกเดือน และตองมีการวางแผน
บริหารตําแหนงรองรับขาราชการดังกลาวดวย 
  (๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญมีกรณีที่ไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผลไดตาม   
เปาหมายที่กําหนดในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด หรือละเลยเพิกเฉยไมใหความรวมมือ     
ในเรื่องนี้ หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวามีพฤติกรรมในการผลิต การคา การเสพ หรือการเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาหกเดือน หากมี 
เหตุผลความจําเปนใหขยายเวลาไดอีกไมเกินหกเดือน และตองมีการวางแผนบริหารตําแหนงรองรับ  
ขาราชการดังกลาวดวย” 
 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกความใน (๒) ของขอ ๓ แหงกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๙ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสั่งใหขาราชการ
พลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน และใหใชความตอไปนี้แทน 
 
 
 



๒ 
 
  “(๒) หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายใหผูรับเงินเดอืน
ในอัตรากําลังทดแทนตามขอ ๒ (๔) (๕) หรือ (๖) ซึ่งจะตองใหเหมาะสมกับระดับตําแหนงที่เคย
ดํารงอยูเดิม” 
  ขอ ๔  ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๙ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือน
สามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๕  เมื่อไดส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน
ตามที่ ก.พ. กําหนด ตามขอ ๒ (๑) (๒) หรือ (๓) แลว ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวา
ยังมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน
ตอไปอีกเกินกําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ก็ใหขออนุมัติขยายเวลาตอ ก.พ. ไดอีกครั้งละ
ไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดระยะเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแต
กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษอาจขออนุมัติขยายเวลาตอ ก.พ. นอยกวาสามสิบวันได 
  การขออนุมัติขยายเวลาตอ ก.พ. ตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียดตามขอ ๓    
ดวยโดยอนุโลม” 
 

  ใหไว ณ วันที ่ ๑๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

      (ลงช่ือ)       วิษณ ุ เครืองาม 
 (นายวิษณ ุ เครืองาม) 

 รองนายกรัฐมนตร ี
ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตร ี

 ประธาน ก.พ. 
 
 
หมายเหต ุ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม  ๑๒๐ ตอนที่ ๕๗ ก วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๔๖) 
 
 

           สําเนาถูกตอง 
 
          
     (นางสุนิดา  พินิจการ) 
เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล ๘ ว 


	kp25_rational.pdf
	àËµØ¼Å




