
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๔)

พ.ศ. ๒๕๔๘

……………………………………

หลักการ

แกไขเพิ่มเติมตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ข าราชการจะไดรับเมื่อไดรับ 
แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงทายกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรอืนสามญัไดรบัเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๔๔
ซ่ึงแกไขเพิม่เตมิโดยกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรอืนสามญัไดรบัเงนิเดอืน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๗
เพ่ือใหสอดคลองกับบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตรา 
เงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘

เหตุผล
โดยที่พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

กํ าหนดใหปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการทายพระราชกฤษฎีกา
การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหเปนไปตามอัตราที่กํ าหนดไวในบัญชีอัตรา 
เงินเดือนทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘  ดังนั้น จึงจํ าเปน
ตองแกไขเพิ่มเติมตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งให 
ด ํารงต ําแหนงทายกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรอืนสามญัไดรบัเงนิเดอืนใหสอดคลองกับการปรบั
อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงจํ าเปนตองออกกฎ ก.พ. นี้



(สํ าเนา)

กฎ ก.พ.
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๔)

พ.ศ. ๒๕๔๘

…………………………………….

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๘(๕) แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน
พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ ก.พ. จงึออกกฎ ก.พ.
โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ไวดังตอไปนี้

ขอ  ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป

ขอ ๒ ใหยกเลิกตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับ
แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงทายกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรอืนสามญัไดรบัเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๔๔
ซ่ึงแกไขเพิม่เตมิโดยกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรอืนสามญัไดรบัเงนิเดอืน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๗
และใหใชตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง
ทายกฎ ก.พ.นี้แทน

ใหไว  ณ  วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

(ลงช่ือ)   วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)
รองนายกรัฐมนตรี
ประธาน ก.พ.

หมายเหตุ ประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบักฤษฎกีา เลม ๑๒๒ ตอนที ่๘๙ ก ลงวนัที ่๓๐ กันยายน ๒๕๔๘

สํ าเนาถูกตอง

(นางสาวดุษฎี  ราชเมืองฝาง)
เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล ๗ว



หนวย : บาท/เดือน
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ตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนง
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