
การย้าย/โอน/เลื่อนต าแหน่งประเภททั่วไป

หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขตาม

ว 13/2564



การแต่งตั้งต าแหน่งประเภทท่ัวไป

O
ไม่สูงกว่าเดิม

๐

O

O
กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
/ต่างกลุ่มต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน

ต่างกลุ่มต าแหน่ง 
ระดับ

ช านาญงานขึ้นไป

O

จากต าแหน่งประเภทอื่น
ที่เคยด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
พิจารณา

ต้องผ่าน
กระบวนการประเมิน

ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. ก าหนด

ย้าย / โอน

ไม่สูงกว่าเดิม

OK,M,S

๐

ย้าย / โอน

โอน / เลื่อน



หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/การโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

1.1    สายงานเดียวกัน/ต่างสายงานและจัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
ดุลพินิจฯ

1.2 O 1 สายงานเดียวกันหรือต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน

อ.ก.พ. กรม ตั้ง คกก. ประเมิน 
(คกก. ประเมิน ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล ฯ 
ระดับ O 2 – O 3 ให้มีการพิจารณาสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอ่ืน อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง
ระดับ O 4 ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ จะแต่งตั้งได้เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวง
มีมติก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นระดับทักษะพิเศษ แล้ว

1. O

1.4 ลดระดับ(ยินยอม)

2. K , M , 
S

ไม่สูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม 

1.3 O 2 – O 4
ในสายงานเดียวกัน /ต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 

อยู่ในกฎ ก.พ.

อยู่ใน นว.

ด าเนินการตามระดับที่ขอย้าย/โอน ตาม 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 โดยอนุโลม

ระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม 
ด าเนินการตามระดับที่ขอย้าย/โอน ตาม 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 โดยอนุโลม

ระดับที่ต่ ากว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม
ด าเนินการตาม 1.4 โดยอนุโลม 

O

O O

เฉพาะการโอน

O O สูงกว่าระดับที่ด ารงอยู่ หลักเกณฑ์การเลื่อน



อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมิน ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการย้าย/โอน

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
(อาจแต่งตั้งได้หลายคณะ
ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม)

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินบุคคล
ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคล
รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน
ด าเนินการประเมินบุคคล
วินิจฉัยปัญหา
รายงานผลการประเมินบุคคลต่อผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

พิจารณาคัดเลือก
ผู้มีความเหมาะสม
จากช่ือที่คณะกรรมการประเมินเสนอ
ด าเนินการแต่งตั้ง 
โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุคัดเลือก

เงื่อนไข
ระดับต่ ากว่าเดิม ต้องได้รับความยินยอม
หากมาจากประเภทวิชาการ อ านวยการ หรือบริหาร ต้องเคยด ารงค าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อนและมาได้ในระดับที่ไม่สูงกว่าตอนนั้น
การโอนในระดับที่สูงกว่าเดิม ให้ท าตามวิธีการเลื่อน



ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ

ประธาน : บริหาร อ านวยการ วิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ หรือ
ทั่วไประดับอาวุโส 

กรรมการ : เก่ียวข้องกับงานในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป
โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ วิชาการ
ระดับช านาญการ หรือ
ทั่วไประดับช านาญงาน

ประธาน : บริหาร อ านวยการ วิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ หรือ
ทั่วไประดับทักษะพิเศษ 

กรรมการ : เก่ียวข้องกับงานในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป 
โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ วิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ หรือ
ทั่วไประดับอาวุโส

เลขานุการ : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมฯ

ประธาน : บริหาร วิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ : ประเภทบริหาร อ านวยการสูง
วิชาการระดับเช่ียวชาญ หรือทั่วไประดับ
ทักษะพิเศษ 2 – 4 คน
เก่ียวข้องกับงานในสายงานที่จะแต่งตั้ง
อย่างน้อย 1 คน  

คณะกรรมการประเมินย้าย/โอน



อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมิน ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ เลื่อน

ระดับช านาญงาน
แต่งตั้งโดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

ระดับอาวุโส
แต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรม

ด าเนินการประเมินบุคคล ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม 
หรือคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรม
แต่งตั้ง ก าหนด
วินิจฉัยปัญหา
รายงานผลการประเมินบุคคลต่อผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินบุคคล
ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินบุคคล
รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง
หรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
แทนก็ได้

ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส
พิจารณาคัดเลือกผู้มีความเหมาะสมจาก
ชื่อที่คณะกรรมการประเมินเสนอ
ด าเนินการแต่งตั้ง โดย
ระดับช านาญงาน ให้แต่งตั้งได้
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน
ระดับอาวุโส ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาคัดเลือก
รวมทั้งต้องเป็นไปตาม หนังสือ สลค.
ว 255/2524 และ ว 38/2526
ระดับทักษะพิเศษ ออกค าสั่งเลื่อนได้ 
เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม
ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
อนุมัติให้ปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับ
ทักษะพิเศษ



ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ หรือ
ทั่วไประดับทักษะพิเศษ 

กรรมการ : 
เก่ียวข้องกับงานในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป 
โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ
วิชาการระดับช านาญการพิเศษ หรือ
ทั่วไประดับอาวุโส

เลขานุการ : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมฯ

ไม่มี
(เนื่องจากจะแต่งตั้งได้
เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง

เห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง)

คณะกรรมการประเมิน เลื่อน

ประธาน : บริหาร อ านวยการ วิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ หรือ
ทั่วไประดับอาวุโส 

กรรมการ : 
เก่ียวข้องกับงานในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป
โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ
วิชาการระดับช านาญการ หรือ
ทั่วไประดับช านาญงาน



อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. กรม

กรณีการย้าย/โอน

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
(อาจแต่งตั้งได้หลายคณะ
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม)

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง
หรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนก็ได้

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการประเมินบุคคล
ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลรวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง
หรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนก็ได้

กรณีการเลื่อน

อ.ก.พ. กระทรวง

พิจารณาจัดกลุ่มต าแหน่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการย้าย การโอน หรือการเล่ือน

อ.ก.พ. กรม

พิจารณาการปรับปรุงต าแหน่ง ในกรณีเล่ือนข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เป็นระดับทักษะพิเศษ



##หาก ก.พ. จะเพิ่มอ านาจให้ อ.ก.พ. กรม อาจก าหนดให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ได้ 
โดยให้เรียงตามล าดับคะแนน ให้บัญชีดังกล่าวมีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ปี และต้อง
ประกาศให้ทราบล่วงหน้าเป็นการทั่วไปด้วย 

มีความเหมาะสมหรือไม่
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