
รับฟังความคิดเห็นส่วนราชการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

(ว 14/2564)
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ประเด็นรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุง ว 14/2564

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม

2



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 3

2

1

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม4

ประเด็นรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง ว 14/2564

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

3



4

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ (กรณีการย้ายและการโอน) 

1.1

องค์ประกอบคณะกรรมการ
ตาม ว 14/2564 ข้อเสนอ

ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย    ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย

1. ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ
ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง

- คงเดิม -

2. กรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินสี่คน 
ซึ่งแต่งตั้งจาก

ก. ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับต้นข้ึนไป และ

ข. ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่ง
ที่จะย้ายและอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะย้าย จ านวนไม่น้อยกว่า 
2 คน

2. กรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินสี่คน 
ซึ่งแต่งตั้งจาก

ก. ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
บริหาร หรือประเภทอ านวยการ ระดับต้นขึ้นไป และ (เปลี่ยน
จาก “และ” เป็น “หรือ”)

ข. ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่ง
ที่จะย้ายและอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะย้าย จ านวนไม่น้อยกว่า 
2 คน
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คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
  ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (กรณีการเลื่อน) 

1.2

องค์ประกอบคณะกรรมการ

ตาม ว 14/2564 ข้อเสนอ

ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย    ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย

1. ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ

ผูด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

หรือประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับเชี่ยวชาญ
- คงเดิม -

2. กรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือประเภทวิชาการไม่

ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน        

2. กรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอ านวยการ 

หรือประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน        

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการประเมินบุคคล (กรณีการเลื่อน) 1.3

ก าหนดวาระของคณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นเวลา 2 ปี 
เช่นเดียวกับคณะกรรมการประเมินผลงาน
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คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับเชี่ยวชาญ 

1.4

องค์ประกอบคณะกรรมการ
ตาม ว 14/2564 ข้อเสนอ

ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย    ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย
1 .  ประธานกรรมการ  ซึ่ งแต่ งตั้ งจากบุคคลในบัญชี รายชื่ อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ 
ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และ
ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานน้ัน ๆ

- คงเดิม -

2. กรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน ซึ่งแต่งตั้งจาก

2.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัด
อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ ากว่าระดับ
เชี่ยวชาญ และ

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่  ก .พ . ก าหนด 
หรือผู้ ทรงคุณวุฒิ เฉพาะด้านที่ มีความรู้  ความช านาญ หรือ
ความเชี่ยวชาญมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพ
หรือสายงานนั้น ๆ จ านวนอย่างน้อย 1 คน        

2. กรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่ เกิน 4 คน 
ซึ่งแต่งตั้งจาก

2.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือผู้เคยเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ต่ ากว่าระดับเชี่ยวชาญ 
และ

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ. ก าหนด 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความช านาญ หรือ
ความเชี่ยวชาญมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชพี
หรือสายงานนั้น ๆ จ านวนอย่างน้อย 1 คน



ข้อเสนอแนะเพิม่เติม
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ประเด็นรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง ว 14/2564

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
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การก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล2.1

แนวทางการด าเนินการ
ตาม ว 14/2564 ข้อเสนอ

อาจใช้วิ ธี การสัมภาษณ์  วิธี การสอบข้อ เขียน 
หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลาย
วิธีเพิ่มเติมตามที่เห็นว่าเหมาะสม

อาจ ใช้ วิ ธี ก า ร สั มภาษณ์  วิ ธี ก า ร สอบข้ อ เ ขี ย น 
หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี
เพิ่มเติมตามที่เห็นว่าเหมาะสม และในกรณีที่มีเหตุผล
ความจ าเป็นเป็นพิเศษ อ.ก.พ. กรม อาจก าหนดให้มี
การกลั่นกรองผู้เข้ารับการประเมินบุคคลได้ โดยอาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี ตามที่ เห็นว่า
เหมาะสม และต้องมีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังกล่าว ให้ทราบล่วงหน้าเป็นการทั่วไปด้วย
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การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก2.2

แนวทางการด าเนินการ
ตาม ว 14/2564 ข้อเสนอ

จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ต าแหน่งละ 1 คน

จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือก 
ต าแหน่งละ 1 คน โดยในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น 
เป็นพิเศษ อ.ก.พ. กรม อาจก าหนดให้มีการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ โดยให้เรียงตามล าดับคะแนน 
ทั้งนี้ ให้บัญชีดังกล่าวมีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี และต้อง
มีการประกาศให้ทราบล่วงหน้าเป็นการทั่วไปด้วย
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ประเด็นรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุง ว 14/2564

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม
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การส่งผลงานล่วงหน้ากรณีผู้ขอรับการประเมินจะเกษียณอายุราชการ3.1

แนวทางการด าเนินการ
ตาม ว 14/2564 ข้อเสนอ

กรณีผู้ ขอประ เมินที่ จ ะ เกษี ยณอายุ ร าชการ
ในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง 
หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ในปีงบประมาณน้ัน

ก ร ณี ผู้ ข อ ป ร ะ เ มิ น ที่ จ ะ เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร
ในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง 
หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ในปีงบประมาณน้ัน

หรือ

ไม่ก าหนดระยะเวลาการส่งผลงาน กรณีผู้ขอประเมิน
ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ นั้น

การส่งผลงาน3.2

ก าหนดให้ผู้ขอรับการประเมินสามารถส่งผลงานเข้ารับการประเมินในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ประเด็นรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุง ว 14/2564

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม
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ข้อเสนอแนะส าหรับภาพรวมของหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

4.1

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชนส์ าหรบัน าไปประกอบ
การพัฒนาหลักเกณฑฯ์ 

4.2
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ขอบคุณ

www.ocsc.go.th
ภาพประกอบ : www.pngtree.com

http://www/
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