
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

กรณีผู้ครองต าแหน่งเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง



ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ว 2/2558

2. ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งได้เป็นการเฉพาะคราว

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

HiPPSHiPPS

ว 14/2564

การเลื่อนข้าราชการเพื่อด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ

การประเมินผลงาน จะพิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่ 
ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ ความช านาญงานหรือความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ
คุณภาพของผลงาน

กรอบการสั่งสมประสบการณ์ (EAF)

ผ่านการพัฒนา/ฝึกอบรม
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
มีผลงานที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ประจักษ์

เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไปให้ปรับต าแหน่งเป็นระดับเดิม

การประเมินบุคคล ผู้ประเมินบุคคล

กรณีท่ี 1 ระดับควบ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ 

กรณีท่ี 2 ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่ง
ตามกรณีที่ 1 และต าแหน่งว่างทุกกรณี 
กรณีท่ี 3 ต าแหน่งที่ผู้ครองต าแหน่ง
เกษียณและลาออก

คกก. ประเมิน
บุคคล

1. ประเมินค่างาน

ผ่าน 
EAF



การประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
ตาม (ว 14/2564)

ข้อเสนอ 
(ที่ อ.ก.พ. เห็นชอบ)

การเปรียบเทียบกระบวนการประเมินบุคคลและประเมินผลงานของ 
HiPPS เพื่อด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ ตาม ว 14/2565 กับข้อเสนอใหม่

ส่วนราชการเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
เพื่อก าหนดต าแหน่ง HiPPS
เป็นระดับช านาญการพิเศษ

อ.ก.พ. กระทรวงอนุมัติ

เอกสารที่เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
 แบบประเมินค่างาน 
 กรอบการสั่งสมประสบการณ์ 
รายบุคคล

คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คัดเลือกบุคคล 
(ตาม ว 14/2564)

ประเมินผลงานวิชาการ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ด าเนินการแต่งตั้ง
ข้าราชการ

ส่วนราชการเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
เพื่อก าหนดต าแหน่ง HiPPS
เป็นระดับช านาญการพิเศษ

อ.ก.พ. กระทรวงอนุมัติ

เอกสารที่เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
 แบบประเมินค่างาน
 แบบประเมินการด าเนินการตามเงื่อนไขหลัก
ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์
(Development Credit) ของ HiPPS
(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 - 3) 

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ด าเนินการแต่งตั้ง
ข้าราชการ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเห็นชอบ

ผ่าน

เหตุผล เป็นต าแหน่งที่ครองอยู่ + ผ่าน EAF โดยต้องมีผลงานเชิงประจักษ์
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