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ค ำถำม

2

กำรก ำหนดต ำแหน่งเพื่อจัดท ำบัญชี จะต้องด ำเนินกำรทุกปี

หรือไม่ สำมำรถก ำหนดเป็นหลักกำรได้หรือไม่



 คณะกรรมกำรฯ

พิจำรณำกลั่นกรอง

ผู้สมัครขึ้นบัญชี

ภำยในเดือน ก.ค.

ประกำศรำยชื่อ

ผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองฯ

กระบวนกำรเลือกสรร

ก.ค.มี.ค.
เม.ย.

พ.ค.

มิ.ย.

 ก ำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีกำร และ

 ประกำศหลักเกณฑ์ให้

ข้ำรำชกำรทรำบโดยทั่วกัน

ตั้งคณะกรรมกำร

กลั่นกรองฯ

 ประกำศรับสมัคร               

ก่อนวันรับสมัคร 7 วันท ำกำร

 รับสมัครไม่น้อยกว่ำ 7 วันท ำกำร

 ตรวจสอบคุณสมบัติ

 ประกำศรำยชื่อผูเ้ข้ำรับกำร

เลือกสรร

กำรรับสมัครวำงแผนก ำลังคน

 ก ำหนดต ำแหน่งอ ำนวยกำร     

ที่จะจัดท ำบัญชี

 ก ำหนดก ำลังคนที่ต้องกำร

ส ำหรับต ำแหน่งที่คำดว่ำจะว่ำง 

ในปีงบประมำณถัดไป

 ก ำหนดจ ำนวนคนทีจ่ะขึ้น

บัญชีผู้ผ่ำนกำรกล่ันกรองฯ
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ค ำถำม

กำรวำงแผนก ำลังคน หำกเป็นต ำแหน่งที่ยังไม่ว่ำงในเร็วๆ นี้ 

อ.ก.พ. สำมำรถก ำหนดจ ำนวนล่วงหน้ำได้หรือไม่ เช่น หำกว่ำง 
1 ต ำแหน่ง ให้ขึ้นบัญชีไม่เกิน 3 คน ถ้ำหำกว่ำง 2 ต ำแหน่ง 

ให้ข้ึนบัญชีไม่เกิน 5 คน
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 วำงแผนก ำลงัคนทีต่้องกำรส ำหรับต ำแหน่ง

ที่คำดว่ำจะว่ำงในปีงบประมำณถดัไป

 ก ำหนดจ ำนวนคนที่จะขึน้บัญชีผู้ผ่ำน  

กำรกลั่นกรองฯ

ประกำศจ ำนวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรำยชื่อ

ให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป

วำงแผนก ำลังคน

อ.ก.พ. 

กระทรวง/กรม

ส่วนรำชกำร
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ค ำถำม

6

กรณีไม่ได้จัดท ำบัญชีรอบ พ.ค. 2565 และจะจัดท ำบัญชี

รอบ ต.ค. 2565 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง จะให้มี

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำใด ถ้ำ 1 ปี เท่ำเดิม จะทับซ้อนกับ

รอบ พ.ค. 2566 หรือไม่



ค ำถำม

กรณี อ.ก.พ. หมดวำระก่อนกำรจัดท ำบัญชีเสร็จ 

เช่น หมดวำระในเดือน มิ.ย. องค์ประกอบในส่วนของ

ผู้ทรงคุณวุฒิจะยังสำมำรถใช้ได้หรือไม่ และกรณีที่มี

กำรคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใหม่แล้ว จะต้องแก้ไขค ำสั่ง

เฉพำะส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือจะต้องยกเลิกค ำสั่ง

และตั้งใหม่ ถ้ำตั้งใหม่กรรมกำรจะมีวำระเท่ำใด
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ค ำถำม

ตำม ว 15/2564 ส ำหรับส่วนรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี กำรคัดเลือก 

แ ล ะ ก ำ ร เ ลื อ ก  ต่ ำ ง กั น อย่ ำ ง ไ ร  แ ล ะ ถ้ ำ ผู้ มี อ ำ น ำ จสั่ ง บ ร ร จุ ไ ม่ ไ ด้

ตั้ ง คณะกรรมก ำรพิ จ ำ รณำคุณสมบั ติ อี กชั้ น หนึ่ ง  ก ำ รคั ด เ ลื อ ก 

กับกำรเลือก สำมำรถด ำเนินกำรเป็นขั้นตอนเดียวกันได้หรือไม่
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ค ำถำม

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรทั่วไป ที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก ำหนด 

เป็นต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งอ ำนวยกำรเฉพำะทำง ตำมเหตุผล

ควำมจ ำเป็นและเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร สำมำรถจัดหลำย

ต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนคล้ำยกัน อยู่ในบัญชีเดียวกันได้หรือไม่
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ค ำถำม

หำกจะแต่งตั้งข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 

ที่เคยด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น มำก่อน 

ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง สำมำรถใช้

ดุลยพินิจ ได้หรือไม่
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กำรแตง่ตัง้ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

MM

ย้ำย/โอน

ในระดับเดียวกัน

M 1  O/K

ย้ำย/โอนผู้เคยด ำรงต ำแหน่ง

ประเภทอ ำนวยกำร

M 1 

M

M 2

ย้ำย/โอนผู้ไม่เคยด ำรงต ำแหน่ง

อ ำนวยกำร

M 1

เลื่อนสูงขึ้น

O/K

M 2 O/K M 2   



ค ำถำม

ตำมหนังสือ ว 14/2558 เรื่อง กำรก ำหนดคุณสมบัติต่ำงไป

จำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 

ที่ให้ช ำนำญกำร + ซี 7 เดิม และช ำนำญกำร + ซี 6 เดิม 

ถำมว่ำ หนังสือดังกล่ำวยังไม่ยกเลิกใช่หรือไม่
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ค ำถำม

13

ข้ำรำชกำรประเภททั่วไป ระดับอำวุโส สำมำรถเลื่อน/ย้ำย 

เป็นอ ำนวยกำร ระดับต้น ได้หรือไม่



ค ำถำม

14

ขอตัวอย่ำง/แนวเช็ดลิส กำรพิจำรณำเทียบกำรปฏิบัติ

รำชกำรเช่นเดียวกับประเภทอ ำนวยกำร ที่น ำเข้ำกำร

พิจำรณำของ อ.ก.พ. กระทรวง 



ค ำถำม

เคยเป็นข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอื่น ก่อนมำบรรจุเป็น

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สำมำรถน ำระยะเวลำในช่วง

ที่ เป็นข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอื่น มำนับเป็นต่ำง

ลักษณะงำนได้หรือไม่

15

กรณีเป็นข้ำรำชกำรประเภทอื่น เคยอยู่อ ำเภอ ก. มำแล้ว 

2 ปี ย้ำยไปอ ำเภอ ข. 2 ปี แล้วโอนมำเป็นข้ำรำชกำร

พลเรือน 2 ปี นับเป็นประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยครบ 

3 อย่ำง ใช่หรือไม่



ค ำถำม

ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล กับต ำแหน่ง

เจ้ำพนักงำนธุรกำร ต่ำงลักษณะงำนใช่หรือไม่

16

ต่ำงละ 2 ปี บำงต ำแหน่ง 1 ปี บำงต ำแหน่ง 9 เดือน 

บำงต ำแหน่ง 10 เดือน น ำมำรวมกันได้หรือไม่
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กำรเลื่อนให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

คุณสมบัติ

6 ปี (ปริญญำตร)ี

5 ปี (ปริญญำตรี หลักสูตร 5

ปี)

4 ปี (ปริญญำโท)

2 ปี (ปริญญำเอก) ว 14/2564

กำรประเมินบุคคลและผลงำน

K1ปฏิบตักิำร

K2ช ำนำญกำร

K3
ช ำนำญกำร

พิเศษ

K4เชี่ยวชำญ

K5ทรงคุณวุฒิ

6 ปี 

5 ปี 

4 ปี 

2 ปี

13 ปี 

12 ปี 

1 ปี 

9 ปี

10 ปี 

9 ปี 

8 ปี 

6 ปี

15 ปี 

14 ปี 

13 ปี 

11 ปี

2 

ปี
3 

ปี

4 

ปี
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20

นักวิชำกำรศำสนำ ระดับช ำนำญกำรพเิศษ



ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง

ตำมคุณวุฒิของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำง ๆ 

วุฒิ             ระดับ ช ำนำญกำร
ช ำนำญกำร

พิเศษ
เชี่ยวชำญ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 6 10 13 15

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ

(หลักสูตร 5 ปี)*
5 9 12 14

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 

(หลักสูตร 6 ปี)*
4 8 11 13

ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 4 8 11 13

ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือวุฒิบัตร 

หรือหนังสืออนุมัติบัตร
2 6 9 11
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22

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง



ค ำถำม

ด ำรงต ำ แหน่ งประ เภททั่ ว ไป ระดับช ำนำญงำน

ไปสอบแข่ ง ขั น ได้ ใ นต ำ แหน่ งปร ะ เภทวิ ช ำก ำร

ระดับปฏิบัติกำรและถึงล ำดับที่จะบรรจุ จะย้ำยมำด ำรง

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ได้หรือไม่
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ค ำถำม

เป็นข้ ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ด ำรงต ำ แหน่ ง

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน มำแล้ว 6 ปี แล้วมี

ผลสอบของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ค 38 (2) 

ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สำมำรถย้ำยสำยงำน 

มำด ำรงต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลได้ หรือไม่
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ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง

ตำมคุณวุฒิของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำง ๆ 

วุฒิ             ระดับ ช ำนำญกำร
ช ำนำญกำร

พิเศษ
เชี่ยวชำญ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 6 10 13 15

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ

(หลักสูตร 5 ปี)*
5 9 12 14

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 

(หลักสูตร 6 ปี)*
4 8 11 13

ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 4 8 11 13

ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือวุฒิบัตร 

หรือหนังสืออนุมัติบัตร
2 6 9 11
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กำรนับระยะเวลำเกื้อกูล

นำย ก. ระดับปฏิบัติกำร วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี

- 1 ก.ย. 59    นักวิชำกำรศำสนำปฏิบัติกำร

- 4 เม.ย. 62   เจ้ำหน้ำที่จัดผลประโยชน์ปฏิบัติกำร

- 27 ม.ค. 63  ได้รับวุฒินิติศำสตรบัณฑิต

- 16 ก.พ. 64  นิติกรปฏิบัติกำร

ถำมว่ำ นำย ก. จะมีคุณสมบัติในกำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำร ได้ ตั้งแต่เมื่อไร 
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ค ำถำม

ด ำรงต ำแหน่ งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

จะย้ำย/โอน ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำย

และแผนช ำนำญกำร ต้องนับระยะเวลำเกื้อกูลหรือไม่

(กรมจัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน)
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ค ำถำม

ด ำรงต ำแหน่ งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

จะย้ำย/โอน ไปด ำรงต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำร

ต้องนับระยะเวลำเกื้อกูลหรือไม่

(กรมจัดอยู่ต่ำงกลุ่มต ำแหน่ง)
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ค ำถำม

ถ้ำเคยด ำรงต ำแหน่งนิติกร ของ อบต. แล้วโอนมำ

ด ำรงต ำแหน่งนิติกร ข้ำรำชกำรพลเรือน ในระดับ

เดียวกัน ต้องนับเกื้อกูลหรือไม่

31



นำง ข ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร (ต ำแหน่งอื่น

ที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ) จะรับโอนมำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

นักตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

กรณีนี้ จะถือว่ำ นำง ข  ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำน

ที่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำนที่จะแต่งตั้งหรือไม่

(อ.ก.พ.กระทรวง เห็นชอบให้จัดกลุ่มต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี 

และต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน อยู่ในกลุ่มเดียวกัน)
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ค ำถำม



คลินิกให้ค ำปรึกษำด้ำนทรัพยำกรบุคคล
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ค ำถำม ว 14/2564

1. หำกกรมประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคล

พร้อมทั้ งชื่อผลงำน ระดับช ำนำญกำรพิ เศษ และ

ก ำหนดให้มีกำรทักท้วงภำยใน 30 วัน  แต่ยังไม่มีค ำสั่ง

ย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งตำมที่สอบได้ ผู้ได้รับกำรคัดเลือก

สำมำรถส่งผลงำนทำงวิชำกำรได้เลยหรือไม่

36

กรณีกำรเลื่อน
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ค ำถำม ว 14/2564

2. กำรรำยงำนผลกำรประเมินบุคคลต่อผู้มีอ ำนำจ

สั่งบรรจุ “คณะกรรมกำรสำมำรถรำยงำนตรงต่อ

ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุได้หรือไม่”

38

กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 14/2564

3. กำรขอควำมเห็นชอบผลกำรประเมินบุคคล ระดับ

ช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ ก่อนท่ีกรมจะ

ประกำศผลกำรประเมินบุคคลระดับช ำนำญกำรพเิศษ 

และระดับเชี่ยวชำญ ต้องส่งขอควำมเห็นชอบจำก

ปลัดกระทรวงก่อนประกำศหรือไม่ อย่ำงไร
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กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 14/2564

4. กำรรำยงำนผลกำรประเมินบุคคล ตำม ว 14/2564

▪ กรณีกำรย้ำยให้รำยงำนต ำแหน่งละหน่ึงคน 

▪ กรณีเลื่อนไม่ได้ก ำหนดว่ำต ำแหน่งละหนึ่งคน

แสดงว่ำ กรณีกำรเลื่อนต้องรำยงำนของทุกคน

ใช่หรือไม่ และไม่ได้ก ำหนดว่ำต้องเรียงล ำดับ 

แสดงว่ำผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุสำมำรถเลือกผู้ใดก็ได้ 

ที่ได้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินบุคคลใช่หรือไม่
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กรณีกำรเลื่อน
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ค ำถำม ว 25/2564

5. กำรเลื่อนระดับเชี่ยวชำญ

กรม - พิจำรณำคัดเลือกบุคคล

กระทรวง - พิจำรณำผลงำน

กรณีกระทรวงยังไม่ออกหลักเกณฑ์หรือวิธีกำร

ประเมินผลงำน กรมสำมำรถคัดเลือกบุคคลผู้มี

คุณสมบัติจะเหมำะสมหรือไม่ (ตำม ว 25/2564

มีก ำหนด เ งื่ อน ไขของผลงำน ข้ อ  3 .2 เ ว้ น แต่

คณะกรรมกำรประเมินผลงำนจะก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น)
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กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 25/2564

6. บทวิเครำะห/์แนวควำมคิด/ข้อเสนอ 

คือให้เลือกอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรือต้องมี 3 อย่ำง 

และแต่ละอย่ำงมีควำมต่ำงกันอย่ำงไร
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กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 25/2564

7. กำรประเมินผลงำนเชี่ยวชำญ จะต้องผ่ำนทุกเรื่อง

ที่เสนอใช่หรือไม่ หำกเสนอ 3 เรื่อง จะสำมำรถผ่ำน 

2 ใน 3 เรื่อง ได้หรือไม่
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กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 25/2564

8. เงื่อนไขของผลงำนที่บอกว่ำประเมินผ่ำนหรือ

ไม่ผ่ำนก็น ำมำใช้อีกไม่ได้ ยังสำมำรถเข้ำสู่กระบวนกำร

คัดเลือก(ประเมินบุคคล) ในครั้ ง ใหม่ ได้หรือไม่

โดยใช้ผลงำนเดิม
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กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 25/2564

9. คณะกรรมกำรประเมินบุคคล หรือคณะกรรมกำร

ประเมินผลงำน ขอแก้ไขชื่อเรื่องผลงำน หรือข้อเสนอ

แนวคิดได้หรือไม่
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กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 14/2564

10. ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ได้ผ่ำน

กร ะบวนกำรประ เมิ นบุคคลแล ะผลงำน เพื่ อย้ ำย

ต่ำงกลุ่มต ำแหน่ง เป็นต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี

ช ำนำญกำรแล้ว (มีกำรนับระยะเวลำเกี่ยวข้องเกื้อกูลแล้ว) 

ตอนจะประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับช ำนำญกำรพิเศษ

จะต้องมีกำรนับเกื้อกูลอีกหรือไม่อย่ำงไร
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คุณสมบัติ

กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 14/2564

11. ข้ำรำชกำรพลเรือนต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 

ระดับปฏิบัติกำร หำกเปลี่ยนสำยงำนไปด ำรงต ำแหน่ง

นิติกรระดับปฏิบัติกำร เมื่อวันที่1 มกรำคม 2564 

ครบก ำหนดกำรเลื่อนระดับช ำนำญกำร 2 มีนำคม แต่

กำรด ำรงต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำร (ปฏิบัติกำร

หรือไม่) ไม่ครบ 1 ปี  หำกครบในกำรท ำ เลื่ อน

ช ำนำญกำร ตำมเสปกหรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

นิติกร และอยู่ต่ำงกลุ่ม จะด ำเนินกำรอย่ำงไร
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คุณสมบัติ

กรณีกำรเลื่อน



ค ำถำม ว 8/2552 + ว 14/2564

12. นักรังสีกำรแพทย์ บรรจุเข้ำรับรำชกำร ปี “44” 

ซึ่งตำม Spec ก่อน พรบ.51 ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องมี

ใบอนุญำต และปัจจุบัน ขรก .ดังกล่ำวก็ยังไม่ ได้

ใบอนุญำตแต่อย่ำงใด กรณีนี้  ขรก .ดังกล่ำวจะ

สำมำรถเลื่อนระดับที่สู งขึ้นได้หรือไม่ โดยที่ ไม่มี

ใบอนุญำตคะ ( เนื่องจำกได้รับกำรแต่ งตั้ งตำม 

ว  8/2552 ค ำ ถ ำ มส ำ ม ำ รถย้ ำ ย ไ ด้ ห รื อ ไ ม่ 

ถ้ำรำยนี้มีระยะเลื่อนระดับสูงขึ้น เป็นช ำนำญกำรได้

หรือไม)่
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ค ำถำม ว 6/2565

13. กรณีกรมมีต ำแหน่งในสำยงำนที่มีสิทธิได้รับเงิน

ประจ ำต ำแหน่งทรงคุณวุฒิ 15,600 บำท แต่ อ.ก.พ.

กระทรวง ไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผล

งำนตำม ว 6/2565 จะท ำให้ผู้ครองต ำแหน่งเสียสิทธิ

หรือไม่ และเจ้ำตัวสำมำรถร้องเรียนได้หรือไม่
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กรณีกำร

ประเมินรับเงิน

ประจ ำต ำแหน่ง


