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ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) / (9)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี 

โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง

• ถ้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกัน เป็นดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

• ถ้าต่างกลุ่มต าแหน่ง ต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ ท่ี 

คณะกรรมการก าหนด

• เป็นดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ

ร ะดับ ทักษะ พิ เศษ จะเป็นการก าหนดต าแหน่งเฉพาะตัว 

มี 4 สายงาน โดย อ.ก.พ. กระทรวง จะพิจารณาปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งจากระดับอาวุโส เป็นระดับทักษะพิเศษ หากย้าย

ไปด ารงต าแหน่งอื่น ต าแหน่งจะเป็นระดับอาวุโส ตามเดิม ฉะนั้น 

ปัจจุบันจะไม่มีกรณีการย้าย/โอนมาด ารงต าแหน่งระดับทักษะพิเศษ

แต่ก าหนดไว้ หากอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่ง 

การด าเนินการจะเหมือนระดับอาวุโส

1. ต าแหน่งประเภทอื่น จะย้าย/โอน มาได้เฉพาะผู้เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน  

2. การย้ายต้องระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม /การโอนสามารถโอนมาสูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิมได้ โดยใช้หลักเกณฑ์การเล่ือน

3. การย้าย / การโอนลดระดับ (ต าแหน่งประเภทเดียวกัน) จะกระท าไม่ได้ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากข้าราชการ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ

หลักเกณฑแ์ละวธิกีาร ต าแหน่งประเภททัว่ไป

ทักษะพเิศษ

(ระดับ 9)

อาวุโส

(ระดับ 7-8)

ช านาญงาน

(ระดับ 5-6)

ปฏิบตังิาน

(ระดับ 1-4)
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หลักเกณฑ์และวิธีการ ต าแหน่งประเภททั่วไป

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) / (9)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี 

โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง

• อ.ก.พ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

แต่งต้ัง คกก.ประเมินบุคคลด าเนนิการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม ก าหนด และ 

คกก.เสนอชื่อให้ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาแต่งต้ัง 

• อ.ก.พ.กรมก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการ

•ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ แต่งต้ัง คกก.ประเมินบุคคล

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม ก าหนด

แล้วเสนอผู้มีอ านาจฯ พิจารณา แต่งต้ัง

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ จะแต่งต้ังได้เมื่อ 

อ.ก.พ. กระทรวงมีมติก าหนดต าแหนง่

ที่จะแต่งตั้งเป็นระดับทกัษะพิเศษ แล้ว

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ทักษะพิเศษ
(ระดับ 9)

อาวุโส
(ระดับ 7-8)

ช านาญงาน
(ระดับ 5-6)

ปฏิบัติงาน
(ระดับ 1-4)
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เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหนง่ประเภททั่วไป

โดยค านึงถึงลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด

อ.ก.พ. 

กระทรวง

กฎ ก.พ.ฯ   มาตรา 5
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การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภททั่วไป

ย้าย / โอน

O

๐

O

O

กลุ่มต าแหนง่เดียวกนั

/ต่างกลุ่มต าแหนง่ 

ระดับปฏิบัติงาน

ต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับ

ช านาญงานขึ้นไป

O
จากต าแหน่ง

ประเภทอื่น

ท่ีเคยด ารงต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไป

ย้าย / โอน

โอน/เลื่อน

OK,M,S

๐
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การย้าย / การโอน

ย้าย/โอน

ประ เภททั่ ว ไป

ประเภทเดียวกัน ข้ามประเภท (จากประเภทวิชาการ/อ านวยการ/บริหาร)

ระดับเดียวกัน/ต่างกลุ่ม

ระดับต่ ากว่าเดิม/ต่างกลุ่ม

การโอนเลื่อน

O2O1

O3O2

ต าแหน่งประเภทอื่นที่เคยด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป

OO

O2O2

O2O1
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อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมนิ ผู้มีอ านาจสัง่บรรจ ุ(ม.57)

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ

ย้าย / โอน

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

(อาจแต่งตั้งได้หลายคณะ

ตามความจ าเป็นและ

ความเหมาะสม)

▪ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ในการประเมินบุคคล

▪ ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

▪ จัดให้มีการประกาศ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

บุคคล

รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

▪ ด าเนินการประเมินบุคคล

▪ วินิจฉัยปัญหา

▪ รายงานผลการประเมินบุคคล

ต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

• พิจารณาคัดเลือก

ผู้มีความเหมาะสม

จากชื่อที่คณะกรรมการ

ประเมินเสนอ

• ด าเนินการแต่งตั้ง 

โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันท่ี

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุคัดเลือก

• ระดับต่ ากว่าเดิม ต้องได้รับความยินยอม

• หากมาจากประเภทวิชาการ อ านวยการ หรือบริหาร ต้องเคยด ารงค าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อนและมาได้ในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม

• การโอนในระดับที่สูงกว่าเดิม ให้ท าตามวิธีการเลื่อน
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ระดับช านาญงาน ระดับอาวโุส ระดับทกัษะพเิศษ

ประธาน : เกี่ยวข้องกับงาน

ในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ท่ีจะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป

ประธาน :บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ หรือ

ท่ัวไประดับทักษะพิเศษ

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ท่ีจะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป 

โดยต้องเป็นประเภทบริหาร 

อ านวยการ วิชาการระดับช านาญ

การพิเศษ หรือทั่วไประดับอาวุโส

เลขานกุาร : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมฯ

ก าหนดต าแหน่งโดย อ.ก.พ. 

กระทรวง

คณะกรรมการประเมิน

ย้าย / โอน
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การเลื่อนข้าราชการเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

คุณสมบัติและระยะเวลาตาม Spec 

ปฏิบัติงาน

คุณสมบัติ

6 ปี (ปวช.)

5 ปี (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี)

4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี)

10

ช านาญงาน

อาวุโส

ทักษะพิเศษ

6 ปี

12 ปี 
หรืออัตราเงินเดือน

ขั้นต่ าของ O4

฿



อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมิน ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

ระดับช านาญงาน แต่งตั้งโดยผู้มีอ านาจ

สั่งบรรจุ

ระดับอาวุโส แต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรม

▪ ด าเนินการประเมินบุคคล ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี อ.ก.พ. กรม

หรือคณะกรรมการท่ี อ.ก.พ. กรม

แต่งตั้ง ก าหนด

▪ วินิจฉัยปัญหา

▪ รายงานผลการประเมินบุคคลต่อผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

▪ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ในการประเมินบุคคล

▪ ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

▪ จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินบุคคลรวมท้ัง

เกณฑ์การตัดสิน

ท้ังนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง

หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการแทนก็ได้

• ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส

oพิจารณาคัดเลือกผู้มีความเหมาะสม

จากชื่อที่คณะกรรมการประเมินเสนอ

o ด าเนินการแต่งตัง้ โดย

ระดับช านาญงาน ให้แต่งตั้งได้

ไม่ก่อนวันทีผ่่านการประเมิน

ระดับอาวุโส ให้แต่งตั้งได้ไมก่่อนวันที่

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาคัดเลือก

รวมทั้งต้องเป็นไปตาม หนังสือ สลค.

ว 255/2524 และ ว 38/2526

• ระดับทักษะพิเศษ ออกค าส่ังเล่ือนได้ 

เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม

ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง อนุมัติให้

ปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับทักษะพิเศษ

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ
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ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ

เลขานกุาร : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมฯ

ก าหนดต าแหน่งโดย อ.ก.พ. 

กระทรวง

ประธาน : เกี่ยวข้องกับงาน

ในสายงานที่จะแต่งต้ัง 

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งต้ัง 2 คน ขึ้นไป

ประธาน :บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ หรือ

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ

กรรมการ : 

2 คน ขึ้นไป 

โดยต้องเป็นประเภทบริหาร 

อ านวยการ วิชาการระดับ

ช านาญการพิเศษ หรือทั่วไป

ระดับอาวุโส

คณะกรรมการประเมิน

12



การประเมินผลงานการสอบ

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

ความคิดเห็น ทักษะ

ความสามารถท่ีเกี่ยวกับงาน

ในต าแหน่งนั้น 

โดยการสอบข้อเขียน

• พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

จริง  (โดยไม่จ าเป็นต้องเขียน

ผลงานข้ึนใหม่ นอกจากเป็นการ

สรุปรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานใน

อดีต) หรือ

• พิจารณาจากแฟ้มงานซ่ึงได้บันทึก

ผลงานที่ท าจริงไว้แล้วในช่วง

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี โดย

ผลงานนั้นแสดงให้เห็นถึงทักษะ 

ความรู้ความสามารถความช านาญ 

และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นท่ี

ประจักษ์

เป็นการทดลองปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริงหรือการสาธิตการ

ปฏิบัติงาน โดย

• เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
เช่น ท างานได้ดี ถูกต้อง ขั้นตอน

ถูกต้อง หรือแล้วเสร็จทันเวลา

หรือไม่ เป็นต้น  และ

• ประเมินผลผลิตของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นไปตามมาตรฐานท่ีส่วน

ราชการก าหนด งานมีความ

เรียบร้อย เป็นต้น

การทดลองปฏิบัติงาน

ตัวอย่าง วิธีการประเมินบุคคล

เลื่อนและแต่งตั้ งผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องไม่ เกิน 1 ระดับ
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การโอน
กระท าได้เมื่อกระทรวง/กรมที่ประสงค์จะรับโอน รับโอน ผู้นั้นไปแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น

❑ การโอนผู้อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน 

เงื่อนไข 

▪ได้มีการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ทุนที่ต้นสังกัด

อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ปี

▪กรณีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขระยะเวลา ต้องขอ 

ก.พ. อนุมัติเป็นรายกรณี

ผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ท่ีจะบรรจุ ตาม ม.53

ผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ

ตาม ม.55

ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไป

การโอนในกรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษ

ตามที่ ก.พ. ก าหนด
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ผู้มีอ านาจ 

สั่งบรรจุ

กระทรวง/กรม กระทรวง/กรม 



คลินิกให้ค าปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล
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ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ม.57 หลักเกณฑ์และวิธีการ

หลักเกณฑแ์ละวธิกีาร ต าแหนง่ประเภทวชิาการ

(7) รมต. ทรงคุณวุฒิ

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ปฏิบัติการ

สายงานที่ไม่อยู่ในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน

(4) / (8)

รมต./ปลัดกระทรวง

(4) / (9) / (10) / (11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี / ผู้ว่า 

ฯ

 อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล และแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินบคุคล

 ก.พ. เป็นผู้ประเมินผลงาน

 อ.ก.พ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลและแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินบคุคล

 อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน

ช านาญการพิเศษ และ ช านาญการ

 อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบคุคลและแตง่ตั้ง

คณะกรรมการประเมินบคุคลและผลงาน

 รายงานผลการพิจารณาเสนอผู้มีอ านาจฯ

ปฏิบัติการ

ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ ประกอบกับวิธีการ (เช่น 

การสอบข้อเขียน เป็นต้น) และอาจแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนได้

สายงานในกลุ่มต าแหนง่

เดียวกันทุกระดับ
(4) / (7) / (9) / (10) / (11) ดุลพินิจของผู้มีอ านาจฯ

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ มาด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ (ม.53) เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก(ม.55) หรือได้รับการคัดเลือก

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ (หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด)

2. การย้าย/โอน สามารถย้าย/โอนมาสูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิมโดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อน

3. การย้าย/การโอน ลดระดับต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการ
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ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ม.57 หลักเกณฑ์และวิธีการ

(7) รมต. 

(4)/(8)

รมต. (สนง.รมต.)/ปลัดกระทรวง

(4)/(9)/(10)/(11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี

อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมนิบคุคล และแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินบคุคล

ก.พ. เป็นผู้ประเมินผลงาน

ผ่านประเมินแล้ว ผู้มีอ านาจฯ เสนอ ค.ร.ม. 

อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบคุคลและแตง่ตั้ง

คณะกรรมการประเมินบคุคล

อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน

ผ่านประเมินแล้ว เสนอผู้มีอ านาจฯ แต่งตั้ง

อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ผู้มีอ านาจฯ /คณะกรรมการ ท่ี อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินบคุคล 

ก่อนส่งผลงานให้ คณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง 

ประเมินผลงานเพื่อเล่ือนระดับ

เมื่อผ่านประเมินเสนอผูม้ีอ านาจฯ แต่งตั้ง

(4)/(9)/(10)/(11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี

(4)/(9)/(10)/(11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ปฏิบัติการ         

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ
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การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ย้าย / โอน

K

K

K

K

ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

ผู้ไม่เคยเป็น

หรือ ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

K

ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

K
ย้าย / โอน

เลื่อน
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การย้าย / การโอน

สายงานเดียวกัน/

ต่างสายงานกลุ่มเดียวกัน

ย้าย/โอน

ประ เภทวิชาการ

ประเภทเดียวกัน ข้ามประเภท

เคยเป็นวิชาการ

(จากประเภททั่วไป/ อ านวยการ / บริหาร)

ไม่เคยเป็นวิชาการ

K

K1K1

K2/3K2/3

ต่างกลุ่ม

K4K4

K2/3K2/3

K5K5

19
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ให้เลื่อนได้ไม่เกิน 1 ระดับ

K1
K2

K …

การเลื่อน
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กรณีที่ 1
การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ และมีผู้ครอง

ต าแหน่งนั้นอยู่  

กรณีที่ 2
การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตาม 1 และการเลื่อนขึ้น

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี 

กรณีที่ 3
การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีผู้่ครองต าแหน่งอยู่เดิม

จะต้องพ้นจากราชการไป ให้ด าเนินการได้ใน 2 กรณี คือ

(1) กรณีเกษียณอายุ ให้ด าเนินการล่วงหน้าไดไ้ม่เกินหกเดือนกอ่นที่ผู้ครอง

ต าแหน่งนั้นจะพ้นจากราชการ 

(2) กรณีลาออกจากราชการ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอ านาจได้

อนุญาตให้ผู้ครองต าแหน่งนั้นออกจากราชการ 

การเลื่อน แบ่งเป็น 3 กรณี
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ส่วนที ่1 : การประเมนิบคุคล ส่วนที ่2 : การประเมนิผลงาน

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนต าแหน่งประเภทวิชาการ
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ส่วนที่ 1 : การประเมินบุคคล

คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล

 มีคุณสมบัติตรงตาม SPEC ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ คุณวุฒิ หรือ

การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติม ครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดใน

หลักเกณฑ์แต่ละสายงาน

 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ

แต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ 

ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด
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การเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

คุณสมบัติ

6 ปี (ปริญญาตร)ี

5 ปี (ปริญญาตรี หลักสูตร 5

ปี)

4 ปี (ปริญญาโท)

2 ปี (ปริญญาเอก) ว 14/2564

การประเมินบุคคลและผลงาน

K1ปฏิบตักิาร

K2ช านาญการ

K3
ช านาญการ

พิเศษ

K4เชี่ยวชาญ

K5ทรงคุณวุฒิ

6 ปี 

5 ปี 

4 ปี 

2 ปี

13 ปี 

12 ปี 

1 ปี 

9 ปี

10 ปี 

9 ปี 

8 ปี 

6 ปี

15 ปี 

14 ปี 

13 ปี 

11 ปี

2 

ปี
3 

ปี

4 

ปี
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ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ 

วุฒิ             ระดับ ช านาญการ
ช านาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 10 13 15

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

(หลักสูตร 5 ปี)*
5 9 12 14

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

(หลักสูตร 6 ปี)*
4 8 11 13

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 8 11 13

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 

หรือหนังสืออนุมัติบัตร
2 6 9 11
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คุณสมบัติ การนับเก้ือกูลในสายงานต่างๆ นับได้ตามข้อเท็จจริงของ

ข้าราชการแต่ละราย เว้นแต่ ถ้าเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 

และ 2 หรือสายงานที่เทียบเท่า นับได้ตามจริง ไม่เกินคร่ึงหนึ่งของ

เวลาที่น ามานับ

การน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งอื่นๆ มานับ ขณะนั้น ต้องมี

คุณสมบัติตรง SPEC และตรงตามข้อก าหนดอื่น ด ารงต าแหน่ง

ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 หรือเทียบเท่า ถ้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่จะ

ประเมินต้องมีค าสั่งรักษาราชการ/รักษาการในต าแหน่ง หรือ

ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่อยา่งชัดเจน

การเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
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ส่วนที่ 2 :  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

 ต้องเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานในหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ผลการปฏิบัติงานหรือ

ผลส าเร็จของงานด้านอื่นเชงิวิชาการท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

หรือตามที่ ก.พ. ก าหนด 

 ส่งผลงานให้ส่งได้ไม่เกินสามเรื่อง หรือตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้

ในแต่ละสายงานซึ่งจะต้องส่งผลงานในคราวเดียวกัน 

 เงื่อนไขของผลงาน

ผลงาน

ที่จะน ามา

ประเมิน

ประเมินผลงานได้เมื่อ การประเมินบุคคลแล้ว
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เงื่อนไขของผลงาน

 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมิน

 แสดงสัดส่วนโดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา

 จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมินหนึ่งระดับ

 ผลงานที่ใช้แล้วจะน ามาประเมินเพื่อเลื่อนอีกไม่ได้

 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของ

การฝึกอบรม 

 เงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
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การ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ และเชีย่วชาญ

1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบคุคล โดยก าหนด

องค์ประกอบในการพิจารณา และก าหนดวิธีการในการ

ประเมินบุคคล

2) ก าหนดเกณฑ์การตดัสิน

3) ด าเนินการเกี่ยวกบัการประกาศ

3.1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

3.2 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหนง่ละหนึง่คน 

โดยในประกาศให้ระบุชื่อและเค้าโครงผลงานที่จะเสนอขอ

ประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบตัิและ

รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน(ถ้ามี) 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบคุคล

5) ก าหนดให้มกีารตรวจสอบกระบวนการประเมินบคุคล

6) วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบตังิานอื่นที่เกีย่วข้องกับการ

ประเมินบุคคล

7) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ

1) ประธานกรรมการ S M2 K4

2) กรรมการ จาก S หรือ M2 หรือ 

ไม่ต่ ากว่า K4 จ านวน ไม่น้อยกว่า 

2 คน

3) เลขานกุาร ข้าราชการ

ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

เชี่ยวชาญ

1) ประธานกรรมการ S K5

2) กรรมการ จาก S หรือ M2 หรือ ไม่

ต่ ากว่า K4 จ านวนไม่น้อยกว่า 2

คน

3) เลขานกุาร ข้าราชการ ผู้รับผิดชอบ

งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ต่ ากว่า K2 หรือ O2 อาจแต่งตั้งได้

หลายคณะ

คณะกรรมการประเมินบุคคลหน้าที่ อ.ก.พ. กรม
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การ ทรงคุณวฒุิ

1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

บุคคล โดยก าหนดองค์ประกอบในการ

พิจารณา และ ก าหนดวิธีการในการ

ประเมินบุคคล

2) ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

3) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้

ทราบโดยทั่วกัน 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล

5) ก าหนดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ

ประเมินบุคคล

6) วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล

7) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

คณะกรรมการประเมินบุคคล

องค์ประกอบ

1) ประธานกรรมการ S2

2)กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน จาก 

S2 หรือ K5

3) เลขานกุาร 

❑ ข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

❑ ข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใน

สังกัดกรมของต าแหน่งท่ีจะ

แต่งตั้ง

อ านาจหน้าที่

1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนด

2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่อง

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ เคย

ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือ

สายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลูกับ

สายงานที่จะแต่งตั้ง 

3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล

ต าแหน่งละ 1 คน พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้

มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

ด าเนินการต่อไป 

4) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย

หน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง
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การ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ

คณะกรรมการประเมินผลงาน

ช านาญการพเิศษ 

1. ประธานกรรมการ จาก

1.1 S หรือ M2

1.2 S หรือ M2 หรือ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

1.3 ผู้เคยเป็น ข้าราชการ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ข้าราชการผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน 

หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4 หรือ

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านทีมี่ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

มีผลงานเป็นที่ประจกัษแ์ละยอมรับในสาขาวิชาชีพนัน้ 

3. เลขานกุาร ข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไม่ต่ ากว่า K2

ช านาญการ

1. ประธานกรรมการ จาก

1.1 S หรือ M

1.2 S หรือ M หรือ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K3

1.3 ผู้เคยเป็นข้าราชการ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K3

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ข้าราชการผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน 

หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K2 หรือ

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านทีมี่ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

มีผลงานเป็นที่ประจกัษแ์ละยอมรับในสาขาวิชาชีพนัน้ 

3. เลขานกุาร ข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไม่ต่ ากว่า K2
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การ เชี่ยวชาญ

คณะกรรมการประเมินผลงาน

1. ประธานกรรมการ จาก บุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน

ที่มีความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ข้าราชการผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4 และ

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ. ก าหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้   

ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ 

จ านวนอย่างน้อย 1 คน

3. เลขานุการ

❑ ข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

❑ ข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
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ให้ อ.ก.พ. วิสามัญที่ ก.พ. แต่งตั้งและมอบหมาย

เป็นผู้พิจารณาประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน

การ ทรงคุณวฒุิ

ให้ส านักงาน ก.พ. จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ที่จัดท าขึ้นโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการ 

เพื่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบ

การด าเนินการประเมินผลงาน

การแต่งตั้งผู้ประเมินผลงาน
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ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการ ดังนี้

1. อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมิน 

ผลงาน

2. ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 

3. มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว  

ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

ให้ด าเนินการ ดังนี้

1. อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมินผลงาน 

แล้วให้ส านักงาน ก.พ. แจ้งให้กระทรวง ทราบ

2. ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน 

แล้วให้ส านักงาน ก.พ. แจ้งให้กระทรวงเพื่อระงับการด าเนินการ

แต่งตั้ง 

3. ได้รับการเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้

ส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจ้งกระทรวงเพื่อ

ด าเนินการส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

เลื่อน K5

• ให้ด าเนินการทางวินยัแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 

• ไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อน มีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปีนับต้ังแต่

วันที่ถูกด าเนินการ

• หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานตอ่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

เพื่อด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงใหไ้ด้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เหน็สมควรต่อไป

การตรวจสอบการประเมินผลงาน

เลื่อน K2 - K3 - K4
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คลินิกให้ค าปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล

+

”“



คณะกรรมการกลั่นกรอง

หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน

การกลั่นกรอง

รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ผู้ได้รับการแต่งตั้ง

กลั่นกรอง

คัดเลอืก

เลือก
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 คณะกรรมการฯ

พิจารณากล่ันกรอง

ผู้สมัครข้ึนบัญชี

ภายในเดือน ก.ค.

ประกาศรายชื่อ

ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ

กระบวนการเลือกสรร

ก.ค.มี.ค.
เม.ย.

พ.ค.

มิ.ย.

 ก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และ

 ประกาศหลักเกณฑ์ให้

ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน

ตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ

 ประกาศรับสมัคร               

ก่อนวันรับสมัคร 7 วันท าการ

 รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ

 ตรวจสอบคุณสมบัติ

 ประกาศรายชื่อผูเ้ข้ารับการ

เลือกสรร

การรับสมัครวางแผนก าลังคน

 ก าหนดต าแหน่งอ านวยการ     

ที่จะจัดท าบัญชี

 ก าหนดก าลังคนที่ต้องการ

ส าหรับต าแหน่งที่คาดว่าจะว่าง 

ในปีงบประมาณถัดไป

 ก าหนดจ านวนคนทีจ่ะขึ้น

บัญชีผู้ผ่านการกล่ันกรองฯ
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TimeLine การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง

1

2

3

ประกาศรับสมัคร

รับสมัคร

ประกาศรายชื่อ

(ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

ประกาศให้ทราบล่วงหน้า

ก่อนวันรับสมัคร 7 วันท าการ

ภายในเดือนพฤษภาคม ทุกปี

 กรณีส่วนราชการไม่สามารถด าเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนดต้องมีหนังสือขอให้ ก.พ. พิจารณา

ภายในเดือนกรกฎาคม ทุกปี

บัญชีมีอายุ        นับแต่วันประกาศ1 ปี

 การขอขยายระยะเวลาการจัดท าบัญชีฯ

 มีผลกระทบกับอายุบัญชีจะเหลือไมถ่ึง 1 ปี

 ไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณนี้ 

เดือนมิถุนายน

ข้าราชการที่จะสมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ 

จะต้องมีคุณสมบัติตรงตาม Spec. + 

คุณสมบัติเพิ่มเติมตามท่ีก าหนด

การจัดท าบัญชฯี

(ประมาณก่อนวันที่ 3 มีนาคม ทุกป)ี

ระหวา่งรอบ

ควรเริ่มตรงไหนดี...

 มีระยะเวลาเหลือก่อนถึงรอบจัดท า

บัญชีใหม่ไม่น้อยกว่า 90 วัน

 รายชื่อไม่เหลือในบัญชี หรือ

มีแต่ไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด

 ต าแหน่งที่ว่างจากเหตุทีไ่ม่ได้

คาดการณ์ 



กิจกรรม อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม

1. ก าหนดต าแหน่งที่จะจัดอยู่ในบัญชีกระทรวง

(1) ต าแหน่งที่มีลักษณะเป็นงานที่ประจ าในต่างประเทศ

(2) ต าแหน่งที่มีลักษณะงานร่วมกันในกระทรวง 

(3) ตน.ที่มีลักษณะเป็นงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

2. ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการทั่วไป เป็นต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการเฉพาะทาง (ในกรณีมีเหตุผล/ความจ าเป็น) ส าหรับส่วนราชการข้ึนตรงฯ

3. ก าหนดคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกระทรวง
ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกรม/

บัญชีส่วนราชการข้ึนตรงฯ

4. ก าหนดเงินเดือน หรือคุณสมบัติเพ่ิมเติม

ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกระทรวง
ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกรม/

บัญชีส่วนราชการข้ึนตรงฯ

5. มอบหมายผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ

ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกระทรวง
ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกรม/

บัญชีส่วนราชการข้ึนตรงฯ

6. วางแผนก าลังคนที่ต้องการส าหรับต าแหน่งที่คาดว่าจะว่าง

ในปีงบประมาณถัดไป ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกระทรวง
ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกรม/

บัญชีส่วนราชการข้ึนตรงฯ

อ านาจหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง/กรม

วางแผน

ก าลังคน
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 วางแผนก าลงัคนทีต่้องการส าหรับต าแหน่ง

ที่คาดว่าจะว่างในปีงบประมาณถดัไป

 ก าหนดจ านวนคนที่จะขึน้บัญชีผู้ผ่าน  

การกลั่นกรองฯ

ประกาศจ านวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรายชื่อ

ให้ทราบเป็นการทั่วไป

วางแผนก าลังคน

อ.ก.พ. 

กระทรวง/กรม

ส่วนราชการ

วางแผน

ก าลังคน
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การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ

 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ แบ่งเป็น 2 บัญชี ดังนี้

ต าแหน่งที่มีลักษณะเป็นงาน

นอกเหนือจากต าแหนง่ดังกล่าว

กระทรวง
1 ต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานที่ประจ า 

ในต่างประเทศ 

2 ต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

ก าหนดว่าเป็นต าแหน่งท่ีมี

ลักษณะงานร่วมกันในกระทรวง 

3 ต าแหน่งท่ีมีลักษณะเป็นงานอื่น ๆ 

ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร

กรม

1 อ านวยการทัว่ไป

อ านวยการท่ัวไป       

ตาม Spec. 

ยกเว้น ต าแหน่งที่ อ.ก.พ. 

กระทรวง ก าหนด 

2 อ านวยการเฉพาะทาง

อ านวยการเฉพาะดา้น     

ตาม Spec. 

และต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ทั่วไปที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

ก าหนด เป็นอ านวยการเฉพาะทาง
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ต าแหน่งในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง บัญชีรายชื่อ



คัดเลือกเหลือต าแหน่งละ 1 คน เพื่อแต่งตั้ง

คัดเลือกและเสนอช่ือต าแหน่งละ 3 คน 

เรียงตามความเหมาะสม

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอน

การจัดท าบัญชีฯ และประกาศ
ประธาน : รองปลัดฯ HR/

รองฯ ที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการ :   

- อกพ.ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน

- รองปลัดฯ ที่ได้รับมอบหมาย 

- หนส.ทุกกรม  

ประธาน : รอง HR/รองฯ   

ที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการ :   

- อกพ.ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 

- รอง หนส.ทุกคน  

ขอบเขตการรับสมัคร

ภายใน/นอกส่วนราชการ

เกณฑ์การกลั่นกรอง

▪ ผลสัมฤทธิ์ของงาน พิจารณาจาก

ผลงานย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี

▪ สมรรถนะ

▪ พฤติกรรมทางจรยิธรรม

▪ ความหลากหลายของประสบการณ์

▪ ประวัติการรับราชการ

▪ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็น

วิธีการ

▪ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี เช่น 

สัมภาษณ์ เสนองาน/วิสัยทัศน์ ฯลฯ

ข้าราชการ

อ.ก.พ. กระทรวง

คกก. กลั่นกรองฯ

ส่วนราชการ

กลั่นกรอง /จัดท าบัญชีฯ /

ประกาศข้ึนบัญชีฯ คกก. กลั่นกรองฯ

ประกาศรับสมัคร

พฤษภาคม

กรกฎาคม

ของทุกปีบัญชีมีอายุ 1 ปี 

บัญชีฯ ระดับกระทรวง

▪ ต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง

ก าหนดเป็นงานร่วมในกระทรวง

▪ ผอ.ประจ าในต่างประเทศ

▪ ต าแหน่งอื่นที่ อ.ก.พ. กระทรวง

ก าหนด

บัญชีฯ ระดับกรม ต าแหน่งอื่นที่เหลือ

อ านวยการ

ทั่วไป

อ านวยการ

เฉพาะทาง

อ านวยการ

ทั่วไป

อ านวยการ

เฉพาะทาง

การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง และการแต่งตั้ง

หน.สรก.ระดับกรม

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

คกก. ระดับกระทรวง คกก. ระดับกรม

แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันข้ึนบัญชรีายชือ่

ผู้ผ่านการกลั่นกรอง

 ก าหนดต าแหน่งที่เปน็งานรว่ม และ

ต าแหน่งอื่นที่จะท าบัญชีกระทรวง 

 ก าหนดต าแหน่งอ านวยการทั่วไปเปน็

เฉพาะทาง (กรณีจ าเป็น)

 ก าหนดสัดส่วนจ านวนคนที่จะข้ึน

บัญชีต่อต าแหน่งที่คาดว่าจะว่าง

สมัคร
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การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 8 กรณี 

การบรรจุผู้มีความรู้ ความช านาญงานสูง 

2

1

3

การบรรจุผู้สอบแข่งขันได้

การบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก
1) นักเรียนทุนรัฐบาล

2)วุฒิที่ ก.พ. อนุมัติให้สว่นราชการจัดการศึกษา

3)วุฒิคัดเลือก

4)ผู้ติดราชการทหารระหว่างบรรจุ และถูกยกเลิกบัญชีแล้ว

5)ผู้ไม่มาปฏิบัติราชการตามท่ีรายงานตัวและถูกยกเลิกบัญชี

6)กรณีอื่นที่ ก.พ. อนุมัติ

1) ส่วนราชการมีเหตุผลจ าเป็น

2)บรรจุ K2 – K5 และ O4

3)K4 –K5 และO4 ประเมินผลงานด้วย 

4)ห้ามโอน 2 ปี
กรณี 1-3 เป็นการบรรจุบุคคลทั่วไป

ว 16/2551

ว 24/2553

คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม/คุณสมบัติตาม Spec /เงินเดือน

ท าให้มีสถานะ

“          ”
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1) บรรจุตามล าดับ

2) ไม่ถูกยกเลิกบัญชี

3)บัญชีไม่หมดอายุ

ว 17/2556



ว 11/2553

ว 11/2553

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 8 กรณี 

การบรรจุกลับผู้ไปปฏิบตังิานตามมติ ค.ร.ม. (มาตรา 63)

4

5

6

การบรรจุกลับผู้ไปรับราชการทหาร (มาตรา 63)

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือน (มาตรา 63) 1) ผ่านทดลองฯ แล้ว ก่อนออก

2) ประเภทเดิม ระดับไม่สูงกว่าเดิม 

สายงานเดิมหรือต่างสายงาน

1) สงวนต าแหน่งประเภทเดิมระดับไม่สูงกว่าเดิม 

สายงานเดิมหรือต่างสายงาน

2) เลื่อนเงินเดือนไม่เกิน 3%ย่ืนขอกลับภายใน 180 วัน

คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม/คุณสมบัติตาม Spec /เงินเดือน

ท าให้มีสถานะ

“          ”
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ย่ืนขอกลับก่อนครบก าหนดไม่นอ้ยกว่า 30 วัน

ว 11/2553

1) สงวนต าแหน่งประเภทเดิมระดับไม่สูงกว่าเดิม 

สายงานเดิมหรือต่างสายงาน

2) เลื่อนเงินเดือนไม่เกิน 3%



ว 36/2553

ว 37/2553

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 8 กรณี 

7

8
การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

(มาตรา 64)

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการ

ตามกฎหมายอื่น (มาตรา 65)

คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม/คุณสมบัติตาม Spec /เงินเดือน

ท าให้มีสถานะ

“          ”

กรณี 7-8 เป็นการบรรจุข้าราชการตามกฎหมายอื่น

1) เทียบต าแหน่ง ว 30/2553 และ ว 4/2558

2) บรรจุต าแหน่งที่เทียบได้ กรณีโอนสามารถโอน

มาระดับสูงกว่าได้

3) ผ่านกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งแต่ละประเภท

4) โอนวิชาการต้องเทียบเคียงมาตรฐานการสอบ
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ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่...

www.ocsc.go.th/bmpa
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ส านักตรวจสอบและประเมินผลก าลังคน


