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ค ำถำม

1. ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่ง

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร (มีวุฒินิติศำสตร์) 

หำกจะย้ำยเปลี่ยนสำยงำนไปด ำรงต ำแหน่งนิติกร

ช ำนำญกำร สำมำรถท ำได้หรือไม่ มีเงื่อนไขอย่ำงไร
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ระดับต ำแหน่ง ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุฯ ม.57 หลักเกณฑ์และวิธีกำร

หลักเกณฑแ์ละวธิกีำร ต ำแหนง่ประเภทวชิำกำร

(7) รมต. ทรงคุณวุฒิ

ช ำนำญกำร

ช ำนำญกำรพิเศษ

เชี่ยวชำญ

ปฏิบัติกำร

สำยงำนที่ไม่อยู่ในกลุ่ม

ต ำแหน่งเดียวกัน

(4) / (8)

รมต./ปลัดกระทรวง

(4) / (9) / (10) / (11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี / ผู้ว่ำ 

ฯ

 อ.ก.พ. กระทรวง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล และแต่งตั้ง 

คณะกรรมกำรประเมินบคุคล

 ก.พ. เป็นผู้ประเมินผลงำน

 อ.ก.พ.กรม ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมนิบุคคลและแต่งตั้ง 

คณะกรรมกำรประเมินบคุคล

 อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมนิผลงำน

ช ำนำญกำรพิเศษ และ ช ำนำญกำร

 อ.ก.พ. กรม ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมนิบคุคลและแตง่ตั้ง

คณะกรรมกำรประเมินบคุคลและผลงำน

 รำยงำนผลกำรพิจำรณำเสนอผู้มีอ ำนำจฯ

ปฏิบัติกำร

ผู้มีอ ำนำจฯ พิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งฯ ประกอบกับวิธีกำร (เช่น 

กำรสอบข้อเขียน เป็นต้น) และอำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรแทนได้

สำยงำนในกลุ่มต ำแหนง่

เดียวกันทุกระดับ
(4) / (7) / (9) / (10) / (11) ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจฯ

1. ต ำแหน่งประเภททั่วไปที่ไม่เคยด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มำด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร ต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ (ม.53) เป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก(ม.55) หรือได้รับกำรคัดเลือก

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ (หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนด)

2. กำรย้ำย/โอน สำมำรถย้ำย/โอนมำสูงกว่ำระดับที่เคยด ำรงอยู่เดิมโดยใช้หลักเกณฑ์กำรเลื่อน

3. กำรย้ำย/กำรโอน ลดระดับต้องได้รับควำมยินยอมจำกข้ำรำชกำร
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ค ำถำม

2. กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภท

ทั่วไป หำกย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ร ะดับช ำนำญกำร ซึ่ งอยู่ ต่ ำ งกลุ่ มต ำ แหน่ งกัน 

ต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร
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ค ำถำม

3. กรณีกำรย้ำย/โอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ระดับปฏิบัติกำร ต่ำงสำยงำน และไม่ได้จัดกลุ่มต ำแหน่ง

เดียวกัน ตำม ว 14/2564 ก ำหนดว่ำ ให้ผู้มีอ ำนำจ

สั่ ง บรรจุ ต ำมมำตรำ  57 ด ำ เนิ นกำรปร ะ เมิ น

ผลกำรปฏิบัติงำน ประเมินผลงำน สอบ หรือวิธีกำรอื่น

โปรดยกตัวอย่ำงวิธีกำรอื่นนอกเหนือจำกที่กล่ำว 
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กำรย้ำย / กำรโอน

สำยงำนเดียวกัน/

ต่ำงสำยงำนกลุ่มเดียวกัน

ย้ำย/โอน

ประ เภทวิชำกำร

ประเภทเดียวกัน ข้ำมประเภท

เคยเป็นวิชำกำร

(จำกประเภททั่วไป/ อ ำนวยกำร / บริหำร)

ไม่เคยเป็นวิชำกำร

K

K1K1

K2/3K2/3

ต่ำงกลุ่ม

K4K4

K2/3K2/3

K5K5
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ค ำถำม

4. เหตุใดกระบวนกำรใช้บัญชีเพื่อย้ำยข้ำรำชกำร

ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ำรงต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร จึงมีควำมแตกต่ำง

กัน ระหว่ำงกำรขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของ

ส่วนรำชกำรอื่น กับกำรขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้

ของส่วนรำชกำรที่สังกัด
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ค ำถำม

5. กำรย้ำยข้ำรำชกำรซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น เมื่อมี

ข้ำรำชกำรประเภททั่วไป ที่สอบแข่งขันได้ขอย้ำย

โดยน ำผลกำรสอบแข่งได้มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ส่วนรำชกำร

ต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร
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ค ำถำม

6. กำรปรับระดับ (เลื่อน) ของข้ำรำชกำร จำกระดับ

ปฏิบัติกำร เป็นช ำนำญกำร ต้องมีเงื่อนไขใดบ้ำง
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ให้เลื่อนได้ไม่เกิน 1 ระดับ

K1
K2

K …

กำรเลื่อน
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กรณีที่ 1
กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครอง

ต ำแหน่งนั้นอยู่  

กรณีที่ 2
กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่ใช่ต ำแหน่งตำม 1 และกำรเลื่อนขึ้น

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำงทุกกรณี 

กรณีที่ 3
กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทีผู่้ครองต ำแหน่งอยู่เดิม

จะต้องพ้นจำกรำชกำรไป ให้ด ำเนินกำรได้ใน 2 กรณี คือ

(1) กรณีเกษียณอำยุ ให้ด ำเนินกำรล่วงหน้ำไดไ้ม่เกินหกเดือนกอ่นที่ผู้ครอง

ต ำแหน่งนั้นจะพ้นจำกรำชกำร 

(2) กรณีลำออกจำกรำชกำร ให้ด ำเนินกำรล่วงหน้ำได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอ ำนำจได้

อนุญำตให้ผู้ครองต ำแหน่งนั้นออกจำกรำชกำร 

กำรเลื่อน แบ่งเป็น 3 กรณี
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ส่วนที ่1 : กำรประเมนิบคุคล ส่วนที ่2 : กำรประเมนิผลงำน

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรเลื่อนต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
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ส่วนที่ 1 : กำรประเมินบุคคล

คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล

 มีคุณสมบัติตรงตำม SPEC ของต ำแหน่งที่จะแต่งต้ัง

 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ คุณวุฒิ หรือ

กำรอบรมหลักสูตร เพิ่มเติม ครบถ้วนตำมที่ ก.พ. ก ำหนดใน

หลักเกณฑ์แต่ละสำยงำน

 มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะ

แต่งตั้งตำมคุณวุฒิของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำง ๆ 

ไม่น้อยกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนด
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กำรเลื่อนให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

คุณสมบัติ

6 ปี (ปริญญำตร)ี

5 ปี (ปริญญำตรี หลักสูตร 5

ปี)

4 ปี (ปริญญำโท)

2 ปี (ปริญญำเอก) ว 14/2564

กำรประเมินบุคคลและผลงำน

K1ปฏิบตักิำร

K2ช ำนำญกำร

K3
ช ำนำญกำร

พิเศษ

K4เชี่ยวชำญ

K5ทรงคุณวุฒิ

6 ปี 

5 ปี 

4 ปี 

2 ปี

13 ปี 

12 ปี 

1 ปี 

9 ปี

10 ปี 

9 ปี 

8 ปี 

6 ปี

15 ปี 

14 ปี 

13 ปี 

11 ปี

2 

ปี
3 

ปี

4 

ปี
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ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง

ตำมคุณวุฒิของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำง ๆ 

วุฒิ             ระดับ ช ำนำญกำร
ช ำนำญกำร

พิเศษ
เชี่ยวชำญ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 6 10 13 15

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ

(หลักสูตร 5 ปี)*
5 9 12 14

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 

(หลักสูตร 6 ปี)*
4 8 11 13

ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 4 8 11 13

ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือวุฒิบัตร 

หรือหนังสืออนุมัติบัตร
2 6 9 11
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ส่วนที่ 2 :  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำน

 ต้องเป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำนในหนำ้ท่ี

ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง ผลกำรปฏิบัติงำนหรือ

ผลส ำเร็จของงำนด้ำนอื่นเชงิวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

หรือตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 ส่งผลงำนให้ส่งได้ไม่เกินสำมเรื่อง หรือตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้

ในแต่ละสำยงำนซ่ึงจะต้องส่งผลงำนในครำวเดียวกัน 

 เงื่อนไขของผลงำน

ผลงำน

ที่จะน ำมำ

ประเมิน

ประเมินผลงำนได้เมื่อ กำรประเมินบุคคลแล้ว
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เงื่อนไขของผลงำน

 เป็นผลงำนเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในข้ันตอนกำรประเมิน

 แสดงสัดส่วนโดยมีค ำรับรองจำกผู้มีส่วนร่วมในผลงำนและผู้บังคับบัญชำ

 จัดท ำขึ้นในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่ต่ ำกว่ำระดับที่ขอประเมินหนึ่งระดับ

 ผลงำนที่ใช้แล้วจะน ำมำประเมินเพื่อเลื่อนอีกไม่ได้

 ไม่ใช่ผลงำนวิจัย หรือวิทยำนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ

เพื่อขอรับปริญญำ หรือประกำศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของ

กำรฝึกอบรม 

 เงื่อนไขอื่น ๆ ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
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ค ำถำม

7. กำรนับเกื้อกูล ถ้ำเป็นสำยงำนที่จัดอยู่ในกลุ่ม

ต ำแหน่งเดียวกัน แต่คนละสำยงำน ต้องนับเกื้อกูลไหม
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ค ำถำม

8. กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรเงิน

และบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ ถ้ำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

โอนมำเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สำมำรถนับ

เกื้อกูลระยะเวลำที่ เคยเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุ และนักวิชำกำรพัสดุ 

ได้หรือไม่ แล้วนับได้กึ่งหนึ่ง หรือนับได้เต็ม
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คุณสมบัติ กำรนับเก้ือกูลในสำยงำนต่ำงๆ นับได้ตำมข้อเท็จจริงของ

ข้ำรำชกำรแต่ละรำย เว้นแต่ ถ้ำเป็นสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ 1 

และ 2 หรือสำยงำนที่เทียบเท่ำ นับได้ตำมจริง ไม่เกินครึ่งหนึ่งของ

เวลำที่น ำมำนับ

กำรน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งอื่นๆ มำนับ ขณะนั้น ต้องมี

คุณสมบัติตรง SPEC และตรงตำมข้อก ำหนดอื่น ด ำรงต ำแหน่ง

ไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3 หรือเทียบเท่ำ ถ้ำปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่จะ

ประเมินต้องมีค ำสั่งรักษำรำชกำร/รักษำกำรในต ำแหน่ง หรือ

ค ำส่ังมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่อยำ่งชัดเจน

กำรเลื่อนให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

21



ค ำถำม

9. กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ระดับปฏิบัติกำร 

ที่ลำออกแล้วบรรจุใหม่ในต ำแหน่งเดิม สำมำรถน ำ

ระยะเวลำกำรรับรำชกำรที่ส่วนรำชกำรเดิม (ก่อน

ลำออก) มำนับเป็นระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งเพื่อ

เลื่อนขึ้นช ำนำญกำร ได้หรือไม่
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ค ำถำม

10. กำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน ระดับ

ช ำนำญกำรพิเศษ หลังจำกที่ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำน

กำรประเมินผลงำนและส่วนรำชกำรประกำศให้ส่ง

ผลงำนภำยใน 90 วันแล้ว ผู้ผ่ำนกำรประเมินสำมำรถ

ส่งผลงำนฯ ได้เลยหรือไม่
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ค ำถำม

1 1 .  กรณีกำร เลื่ อนระดับ หำกอยู่ ร ะหว่ ำ งกำร

ด ำเนินกำรทำงวินัยทั้งร้ำยแรงและไม่ร้ำยแรง สำมำรถ

เลื่อนระดับได้หรือไม่ 
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คุณสมบตัขิองบคุคลเรือ่งระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง

1. ระยะเวลำตำมคณุสมบัตเิฉพำะส ำหรบั

ต ำแหนง่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่ (spec)

2. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่ในสำยงำน

ที่จะแตง่ตัง้ ตำม ว 14/2564

พิจำรณำจำกประเภทต ำแหน่ง 

และระดับต ำแหน่ง 

หรือระดับต ำแหน่งที่เทยีบเทำ่ 

(กรณีข้ำรำชกำรประเภทอื่น)

เทียบระดับได้ ตำม ว 30/2553, 

ว 4/2558, ว 9/2560)

+

ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวขอ้งกับต ำแหน่งทีจ่ะแตง่ตัง้ตำมที่

ส่วนรำชกำรเห็นว่ำเหมำะสม ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี

*ยกเว้นบำงต ำแหน่งที่ดูสำยงำนด้วย เช่น แพทย์*

พิจำรณำจำกสำยงำนที่ด ำรงต ำแหน่ง

หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง

โดยให้ คกก.ประเมินบุคคล เป็นผู้พิจำรณำ

นับเกื้อกูลได้ โดยนับแต่วันที่มีวุฒิและ

คุณสมบัติอื่นตำม Spec ที่จะแต่งตั้งและ

พิจำรณำตำมขอ้เท็จจริงของลักษณะงำนที่

ปฏิบัติ

- ต ำแหน่งประเภททัว่ไปหรือเทียบเท่ำ 

(ไม่เกินกึ่งหนึ่ง)

- ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร อ ำนวยกำร 

บริหำร หรือเทียบเท่ำ (นับได้ตำมจริง)

25



26



ค ำถำมเกี่ยวกับกำรนับเกื้อกูล

12. เป็นข้ำรำชกำรต ำแหน่งช ำนำญกำร จะเลื่อนขึ้น

เป็นช ำนำญกำรพิเศษ ต้องจัดท ำแบบนับระยะเวลำ

เกื้อกูลในขณะด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร หรือไม่ 

( เนื่องจำกได้จัดท ำแบบนับระยะเวลำเกื้อกูลแล้ว

ในกำรเลื่อนระดับจำกปฏิบัติกำรเป็นช ำนำญกำร)
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ค ำถำมเกี่ยวกับกำรนับเกื้อกูล

13. นำยชำติ มีประวัติกำรรับรำชกำร ดังนี้

- 1 ก.ย. 59    นักวิชำกำรศำสนำปฏิบัติกำร

- 4 เม.ย. 62   เจ้ำหน้ำที่จัดผลประโยชน์ปฏิบัติกำร

- 27 ม.ค. 63  ได้รับวุฒินิติศำสตรบัณฑิต

- 16 ก.พ. 64  นิติกรปฏิบัติกำร

ถำมว่ำ นำยชำติ จะมีคุณสมบัติในกำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำร ได้ ตั้งแต่เมื่อไร 
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ค ำถำมเกี่ยวกับกำรนับเกื้อกูล

14. นำยรุ่ง มีประวัติกำรรับรำชกำร ดังนี้

- 11 ส.ค. 54 บรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ

นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร

- 16 ก.ค. 56 โอนไปเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร

- 1 พ.ค. 60 โอนกลับมำเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ

นักวิชำกำรศำสนำปฏิบัติกำร

ถำมว่ำ นำยรุ่งสำมำรถน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรประเภทอื่น 

ที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ มำนับเกื้อกูลเพื่อเลื่อนได้หรือไม่ อย่ำงไร
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ค ำถำมเกี่ยวกับกำรย้ำย (จัดกลุ่มต ำแหน่งเดียวกนั)

15. อ.ก.พ. กระทรวงหนึ่ง เห็นชอบให้จัดกลุ่มต ำแหน่งในกรม ก . 

โดยให้ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีจัดอยู่ ในกลุ่มต ำแหน่ง

เดียวกันกับต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

นำงศรี เป็นข้ำรำชกำรประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญ ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร หำกกรม ก. 

จะรับโอนนำงศรี มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบ

ภำยในช ำนำญกำร จะถือว่ำนำงศรีด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง

ต ำแหน่งที่จัดกลุ่มเดียวกันกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่
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