
การย้าย/โอน/เลื่อนต าแหน่งประเภททั่วไป
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ตาม ว 13/2564



การแต่งตั้งต าแหน่งประเภททั่วไป

O
ไม่สูงกว่าเดิม

๐

O

O

กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
/ต่างกลุ่มต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน

ต่างกลุ่มต าแหน่ง 
ระดับช านาญงานข้ึนไป

O

จากต าแหน่งประเภทอื่น
ที่เคยด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป

ผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุพิจารณา

ต้องผ่าน
กระบวนการประเมิน

ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่ ก.พ. ก าหนด

ย้าย / โอน

ไม่สูงกว่าเดิม

OK,M,S

๐

ย้าย / โอน

โอน / เลื่อน

ย้าย / โอน



เพื่อย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญงาน ระดับอาวุโส

ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป

ประเภททั่วไป  ระดับช านาญงานขึ้นไป

ระดับอาวุโสขึ้นไป

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส

ผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป

ประเภททั่วไป     ระดับช านาญงานขึ้นไป

ระดับอาวุโสขึ้นไป

3

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร



หน้าที่และอ านาจของ อ.ก.พ. กรม
1. ก าหนดหลักเกณฑใ์นการประเมินบุคคล
2. ก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบข้อเขยีน 

การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 
การทดลองปฏิบตัิงาน หรือวิธีการอยา่งอื่น อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง ตามที่เห็นสมควร

3. ก าหนดเกณฑ์การตดัสิน
4. จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินบุคคล 

รวมท้ังเกณฑ์การตัดสนิให้ทราบทัว่กัน

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการแทนกไ็ด้

อ.ก.พ. กรม เป็นผู้พิจารณาก าหนดวิธีการ
ประเมินบุคคลได้เอง ว่าจะเลือกใช้วิธีการสอบข้อเขียน  
หรือสอบสัมภาษณ์ หรือจะใช้วิธีการอื่นใด 
รวมทั้งการก าหนดให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมิน 
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวหลักเกณฑ์ได้ก าหนดให้
เป็นอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กรม ที่จะใช้ดุลพินิจ
ในการพิจารณาให้เหมาะสมกับภารกิจและลักษณะ
ของแต่ละส่วนราชการได้อยู่แล้ว



หน้าที่และอ านาจของ อ.ก.พ. กรม
1. ก าหนดหลักเกณฑใ์นการประเมินบุคคล
2. ก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการสอบข้อเขยีน 

การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอ่ืน 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ตามที่เห็นสมควร

3. ก าหนดเกณฑ์การตดัสิน
4. จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินบุคคล 

รวมท้ังเกณฑ์การตัดสนิให้ทราบทัว่กัน

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการแทนกไ็ด้

อ.ก.พ. กรม เป็นผู้พิจารณาก าหนดวิธีการประเมินบุคคล 
ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน และก าหนดให้มีการกลั่นกรอง
ผู้เข้ารับการประเมิน โดยสามารถก าหนดเกณฑ์การตัดสินให้
สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่
ความรับผิดชอบ และวิธีการในการประเมินบุคคลที่ก าหนดไว้ 
เช่น ก าหนดว่า ผู้เข้ารับการประเมินเพื่อย้าย โอน หรือเลื่อนจะต้อง
เป็นผู้สอบข้อเขียนได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 จึงจะเป็นผู้มี
สิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ หรือ ผู้ที่จะได้รับการย้าย โอน หรือเลื่อน
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 เป็นต้น 
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวหลักเกณฑ์ได้ก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของ อ.ก.พ. กรม ที่จะใช้ดุลพินิจในการพิจารณาให้เหมาะสม
กับภารกิจและลักษณะงานของแต่ละส่วนราชการได้อยู่แล้ว



อ านาจหน้าท่ีของ อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. กรม

กรณีการย้าย/โอน

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
(อาจแต่งต้ังได้หลายคณะ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม)

ทั้งน้ี อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง
หรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนก็ได้

• ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล
• ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
• จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

บุคคลรวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

ทั้งน้ี อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง
หรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนก็ได้

กรณีการเลื่อน

อ.ก.พ. กระทรวง

พิจารณาจัดกลุ่มต าแหน่ง 
เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอน หรือการเลื่อน

อ.ก.พ. กรม

พิจารณาการปรับปรุงต าแหน่ง ในกรณีเลื่อนข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เป็นระดับทักษะพิเศษ



หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/การโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

1.1    สายงานเดียวกัน/ต่างสายงานและจัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
ดุลพินิจฯ

1.2 O 1 สายงานเดียวกันหรือต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน

อ.ก.พ. กรม ตั้ง คกก. ประเมิน 
(คกก. ประเมิน ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล ฯ 
ระดับ O 2 – O 3 ให้มีการพิจารณาสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอ่ืน อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง
ระดับ O 4 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ จะแต่งตั้งได้เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง
มีมติก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นระดับทักษะพิเศษ แล้ว

1. O

1.4 ลดระดับ(ยินยอม)

2. K M S ไม่สูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม 

1.3 O 2 – O 4
ในสายงานเดียวกัน /ต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 

อยู่ในกฎ ก.พ.

อยู่ใน นว.

ด าเนินการตามระดับที่ขอย้าย/โอน ตาม 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 โดยอนุโลม

ระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม 
ด าเนินการตามระดับที่ขอย้าย/โอน ตาม 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 โดยอนุโลม

ระดับที่ต่ ากว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม
ด าเนินการตาม 1.4 โดยอนุโลม 

O

O O

เฉพาะการโอน

O O สูงกว่าระดับที่ด ารงอยู่ หลักเกณฑ์การเลื่อน
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