
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ว 3/2567

(หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567)



กระบวนการเลือกสรร
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

2

คณะกรรมกำรกล่ันกรอง

หัวหน้ำส่วนรำชกำร

ผู้มีอ ำนำจส่ังบรรจุ

บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำน
กำรกล่ันกรอง

รำยชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้ำสู่
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง

กลั่นกรอง

คัดเลือก

เลือก



กระบวนการตาม ว 3/2567

3

3

 องค์ประกอบตามที่ ก.พ. ก าหนด
 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
 จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการ

ทราบล่วงหน้าโดยทั่วกัน
 พิจารณากลั่นกรองฯ ไม่เกินจ านวนที่ก าหนด
 พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่มีปัญหาตามอ านาจหน้าที่
 มีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง/กรม/สรก.ขึ้นตรงฯ 
 อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยพิจารณาด้วยก็ได้

แต่งตั้ง คกก.กล่ันกรองฯ

1

 ก าหนดต าแหน่งอ านวยการที่จะจัดท าบัญชี
 ก าหนดคุณสมบัติเพิ่มเติม
 ต าแหน่ง หน.สนง.รัฐมนตรี (อ.สูง) ใน สนง.รัฐมนตรี 

ก าหนดเป็นต าแหน่งของกระทรวง และเป็นต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ถ้าม)ี

 การให้ใช้บัญชี/จัดท าบัญชีใหม่ ในกรณี สรก.มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหมท่ าให้ชื่อ
หน่วยงานที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกองเปลี่ยนแปลงไป
แต่หน้าที่และอ านาจยังคงเดิม

อ.ก.พ.กระทรวง/สรก.ขึ้นตรงฯ

4

 ประกาศรับสมัคร ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า  
7 วันท าการ และรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ

 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง       

ให้ทราบโดยทั่วกัน
 ให้ คกก.กลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองให้ได้  

ผู้ที่มีความเหมาะสมไม่เกินจ านวนที่ก าหนด    
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อฯ และประกาศให้ทราบทั่วกัน

การเลือกสรร

5

 กรณีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม.57 เป็นบุคคลคนเดียวกัน
หรือต าแหน่ง M1 ให้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจากบัญชรีายชื่อ 
ผู้ผ่านฯ และด าเนินการแต่งตั้ง

 กรณีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม.57 เป็นบคุคลคนละคนกนั
(ต าแหน่ง M2) ให้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจากบัญชรีายชื่อ   
ผู้ผ่านฯ ต าแหน่งละ 3 คน และเรียงล าดับ+เหตุผล เสนอผู้มี
อ านาจฯ พิจารณา กรณีรายชื่อฯ มีจ านวนน้อยกว่า    
ที่ก าหนดให้ด าเนินการตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด

 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม.57 อาจแต่งตั้ง คกก.    
ช่วยพิจารณาผู้ที่เหมาะสมด้วยได้

การคัดเลือก และการเลือก

2

วางแผนก าลังคน

 วางแผนก าลังคนที่ต้องการส าหรับต าแหน่งที่คาดว่าจะว่าง                   
ในปีงบประมาณถัดไป

 ก าหนดจ านวนคนที่จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ
 ก าหนดอายุของบัญชีฯ อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังน้ี

▪ อายุไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีฯ
▪ ใช้ส าหรับการแต่งตั้งเป็นครั้ง ๆ ไป

 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าบัญชีฯ
 พิจารณาวินิจฉัยกรณีปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนก าลังคน
 ให้ส่วนราชการประกาศจ านวนคนที่จะขึ้นบัญชีฯ และอายุบัญชีฯ

ก าหนดต าแหน่ง

อ.ก.พ.กระทรวง/กรม/สรก.ขึ้นตรงฯ

(กระทรวง/กรม/สรก.ขึ้นตรงฯ/สนง.รัฐมนตรี)
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 ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม. 57
พิจารณาแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
ได้ไม่ก่อนวันที่ขึ้นบัญชีรายชื่อฯ และ

 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ว 255/2524 และ ว 38/2526

การแต่งตั้ง

(กระทรวง/กรม/สรก.ขึ้นตรงฯ)



กิจกรรม อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ. กรม
1. ก าหนดต าแหน่งท่ีจะจัดอยู่ในบัญชีกระทรวง

(1) ต าแหน่งท่ีมีลักษณะเป็นงานที่ประจ าในต่างประเทศ
(2) ต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานร่วมกันในกระทรวง 
(3) ต าแหน่งท่ีมีลักษณะเป็นงานอื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
(4) ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี (ผู้อ านวยการสูง) ในส านักงานรัฐมนตรี 

2. ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท่ัวไป เปน็ต าแหน่งประเภทอ านวยการ      
เฉพาะทาง (ในกรณีมีเหตุผล/ความจ าเป็น) ส าหรับส่วนราชการขึ้นตรงฯ

3. ก าหนดคุณสมบัติท่ีจ าเปน็ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชกีรม/         
ส่วนราชการขึน้ตรงฯ

4. ก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชกีรม/        
ส่วนราชการขึน้ตรงฯ

5. มอบหมายผูท้รงคุณวฒุิใน อ.ก.พ. จ านวน 1 คน เปน็กรรมการ ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชกีรม/       
ส่วนราชการขึน้ตรงฯ

6. วางแผนก าลังคน
(1) วางแผนก าลังคนที่ต้องการส าหรบัต าแหนง่ที่คาดว่าจะว่างในปีงบประมาณถัดไป
(2) ก าหนดจ านวนคนท่ีจะขึน้บัญชผีูผ้่านการกลั่นกรองฯ
(3) ก าหนดอายขุองบญัชฯี อย่างใดอยา่งหนึง่ (อายุไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีฯ หรือ ใช้ส าหรับการแต่งตั้งเป็นครั้ง ๆ ไป)
(4) ก าหนดระยะเวลาในการด าเนนิการจดัท าบญัชฯี
(5) พิจารณาวนิจิฉยักรณปีัญหาเกีย่วกบัการวางแผนก าลงัคน

ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชกีรม/         
ส่วนราชการขึน้ตรงฯ

อ านาจหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง / กรม / สรก.ข้ึนตรงฯ



การก าหนดต าแหน่งเพ่ือจัดท าบัญชีฯ
 บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ แบ่งเป็น 2 บัญชี ดังน้ี

ต าแหน่งที่มีลักษณะเป็นงาน
นอกเหนือจากต าแหน่งดังกล่าว

กระทรวง
1 ต าแหน่งที่มีลักษณะงานที่ประจ า ในต่างประเทศ 
2 ต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดว่าเป็น

ต าแหน่งที่มีลักษณะงานร่วมกันในกระทรวง 
3 ต าแหน่งที่มีลักษณะเป็นงานอื่น ๆ ที่ อ.ก.พ. 

กระทรวง เห็นสมควร
4 ต าแหน่ง หน.สนง.รัฐมนตรี (อ.สูง) ใน    

สนง.รัฐมนตรี เป็นต าแหน่งในกลุ่มต าแหน่ง
อ านวยการเฉพาะทาง

กรม

1 อ ำนวยกำรทั่วไป
อ านวยการทั่วไป       

ตาม Spec. 
ยกเว้น ต าแหน่งท่ี อ.ก.พ.กระทรวง 

ก าหนด 

2 อ ำนวยกำรเฉพำะทำง
อ านวยการเฉพาะด้าน     

ตาม Spec. 

และต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท่ัวไปท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนด 

เป็นอ านวยการเฉพาะทาง

บัญชีรำยช่ือต ำแหน่งในบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกล่ันกรอง

2



 วำงแผนก ำลังคนที่ต้องกำรส ำหรับต ำแหน่ง      
ที่คำดว่ำจะว่ำงในปีงบประมำณถัดไป

 ก ำหนดจ ำนวนคนที่จะข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำร
กล่ันกรองฯ

 ก ำหนดอำยุของบัญชีฯ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้
▪ อำยุไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันประกำศขึ้นบัญชีฯ
▪ ใช้เฉพำะในกำรแต่งตั้งครั้งนั้น

 ก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจัดท ำบัญชีฯ

ประกำศจ ำนวนคนท่ีจะให้ข้ึนบัญชีรำยช่ือ
และอำยุบัญชีแต่ละกลุ่มต ำแหน่ง
ให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไป

วางแผนก าลังคน

อ.ก.พ.กระทรวง/
กรม/สรก.ข้ึนตรงฯ

ส่วนราชการ
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ระดับกระทรวง ระดับกรม ส่วนรำชกำรข้ึนตรงฯ

คณะกรรมการกลั่นกรอง

ประธำน : รองปลัดฯ ท่ีได้รับ
มอบหมำย 

กรรมกำร : 

▪ ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ.
กระทรวง 1 คน

▪ รองปลัดฯ ท่ีได้รับมอบหมำย  
1 คน

▪ หน.สรก. ระดับกรม ทุกกรม

ประธำน : รองอธิบดี 
ท่ีได้รับมอบหมำย 

กรรมกำร : 

▪ ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
กรม 1 คน

▪ รองอธิบดี ทุกคน

ประธำน : รอง หน.สรก. 
ท่ีได้รับมอบหมำย 

กรรมกำร : 

▪ ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
กรม 1 คน

▪ รอง หน.สรก. ทุกคน

วาระเท่ากับ
วาระของ อ.ก.พ. กระทรวง

/ กรม / สรก.ขึ้นตรงฯ (3 ปี)

เลขานุการ : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้ำน HR ของกระทรวง /กรม /สรก.ข้ึนตรงฯ
(อำจตั้ง จนท. ผู้รับผิดชอบด้ำน HR เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรด้วยก็ได้)

ส ำนักงำนรัฐมนตรี

ประธำน : รองปลัดฯ ท่ีได้รับ
มอบหมำย 

กรรมกำร : 

▪ ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
กระทรวง 1 คน

▪ รองปลัดฯ ทุกคน
▪ เลขำนุกำรรัฐมนตรี

เม่ือครบวำระแล้วสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี
ต่อไปจนกว่ำจะมี อ.ก.พ. คณะใหม่ 

อำจตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือช่วย
ในกำรพิจำรณำก็ได้



คณะกรรมการกลั่นกรอง (ต่อ)

รองหัวหน้าส่วนราชการ
จ านวน 1 ต าแหน่ง
 ได้รับแต่งต้ัง

เป็นประธานแล้ว

 แต่งต้ังบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต่อไปน้ี 
แทนองค์ประกอบรองหัวหน้าส่วนราชการ

ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร 
ระดับทรงคุณวุฒิ

ผู้ช่วยหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร

ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
กระทรวง/กรม/สรก.ข้ึนตรงฯ 
ท่ี อ.ก.พ. ดังกล่ำว มอบหมำย

ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
รองหัวหน้าส่วนราชการ
❑ อำจแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

แทนองค์ประกอบที่ก ำหนดให้    
รอง หน.สรก. เป็นประธำนกรรมกำร 
หรือเป็นกรรมกำร ก็ได้ และ

❑ เมื่อมีกำรแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่ง
รอง หน.สรก. ดังกล่ำวแล้ว ให้ผู้   
ที่ได้รับแต่งตั้งแทนนั้น พ้นจำก  
กำรเป็นประธำนกรรมกำรหรือเป็น
กรรมกำร



บทบาทหนา้ที ่

คณะกรรมการกลั่นกรอง

1 2 3 4 5
ก าหนดหลักเกณฑ ์(อย่างน้อย) ประกาศก าหนดวธิกีาร

หลักเกณฑ์
และวิธีการให้
ทราบล่วงหน้า
เป็นการทั่วไป

พิจารณา
กลั่นกรอง

วินิจฉัย
กรณีที่มี
ปัญหาให้ได้ผู้สมควรขึ้น

บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรอง
(ไม่เกินจ านวน        

ที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
/กรม /สรก.ขึ้นตรงฯ 

ก าหนด)

สัมภาษณ์
น าเสนอวิสัยทัศน์
การสอบข้อเขียน
ทดสอบความสามารถ
วิธีการอย่างอื่น        

ที่เห็นว่าหมาะสม

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผลการปฏิบัติราชการ
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีนับแต่วันที่ปิดรับ
สมัคร)

 สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ

พฤติกรรมทางจริยธรรม
 ความหลากหลายของประสบการณ์ (เช่น 

มีความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
บริหารงาน/เป็นหัวหน้าโครงการส าคัญ)

 ประวัติการรับราชการ
 คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

9



กระบวนการรับสมัคร

3

1

2

4

ประกาศรับสมัคร

รับสมัคร

ตรวจสอบคุณสมบัติ

ประกาศรายชื่อ

(ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

ประกาศให้ทราบล่วงหน้า
ก่อน วันรับสมัครไม่น้อยกว่า

7 วันท าการ

⚫ ต้องเปดิโอกำสให้ข้ำรำชกำรในสังกัดส่วนรำชกำร
ท่ีประกำศมีสิทธิสมัคร

⚫ คกก.กล่ันกรองฯ จะเปดิโอกำสให้ข้ำรำชกำร        
ต่ำงส่วนรำชกำรสมัครด้วยก็ได้

ข้าราชการที่จะสมัครเข้ารับ
การกลั่นกรองฯ จะต้องมีคุณสมบัติ

ตรงตาม Spec. + คุณสมบัติ
เพิ่มเติมตามที่ก าหนด

ตรงตาม Spec. + คุณสมบัติ
เพิ่มเติมตามที่ก าหนด

ผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรองฯ

10



การพิจารณากลั่นกรองฯ

11

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ

ผู้มีความเหมาะสม

ประกาศรายชือ่ผูผ้า่น
การกลั่นกรองฯ

 ไม่เกินจ ำนวนที่ อ.ก.พ. ก ำหนด



แต่งตั้ง 

การคัดเลือกจากบัญชีรายช่ือผูผ้่านการกล่ันกรองฯ
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หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ

บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นฯ

รายช่ือผู้อยู่ในเกณฑ์
เข้าสู่ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ

ผู้ได้รับการแต่งต้ัง

คัดเลือก

เลือก

การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีมี
ต าแหน่งว่าง
 คัดเลือกจากบัญชี 3 คนต่อ 1 ต าแหน่ง
 กรณีรายชื่อผู้ผ่านฯ มีน้อยกว่าที่ก าหนด 

▪ ให้เลือกตามจ านวนที่คัดเลือกไดพ้รอ้มเหตุผล
▪กรณีบัญชีฯ ก าหนดอายุบญัช ีและมีจ านวนน้อยกว่า     

ท่ีก าหนด ให้เลือกจากรายชือ่อยู่ในบญัชีที่เหลืออยู่กอ่น 
หากมีเหตผุลความจ าเป็นที่ไม่อาจพิจารณาไดแ้ละบัญชี
ยังไม่หมดอาย ุให้จดัท าบัญชฯี เพิ่มเติม และให้บัญชี
เพิ่มเติมมีอายุบญัชเีท่ากบัอายุบญัชทีี่เหลืออยู่เดมิ

 เรียงล าดับตามความเหมาะสมพร้อมเหตุผล 
 อาจแต่งต้ัง คกก.ช่วยพิจารณาฯ
 เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการ
และผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตาม ม.57

เป็นคนละคนกนั

ไม่ก่อนวันข้ึนบัญชรีำยชือ่ผูผ้่ำนกำรกล่ันกรองฯ + ว 255/2524

 เหมาะสม 
(ถ้ำผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุเห็นว่ำรำยช่ือท่ีเสนอ ยังไม่เหมำะสม 
ให้ปรึกษำ หน.สรก. ผู้เสนอช่ือ หรือส่งให้พิจำรณำใหม่) 

ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
 คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติจากบัญชี

รายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ 
 อาจแต่งต้ัง คกก.ช่วยพิจารณาฯ 
 ด าเนินการแต่งตั้ง

กรณีหัวหน้าส่วนราชการ 
และผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตาม ม.57

เป็นคนเดยีวกนั 



การคัดเลือกจากบัญชีรายช่ือผูผ้่านการกล่ันกรองฯ
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กรณีการแตง่ตัง้ M2 ที่ผู้มีอ านาจส่ังบรรจไุม่ได้เป็นบุคคลคนเดยีวกับ
หัวหน้าส่วนราชการทีม่ีต าแหน่งวา่ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการที่มีต าแหน่งว่าง คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านฯ ต ำแหน่งละ 3 คน หรือ

 กรณีเลือกครำวละหลำยต ำแหน่ง ในสำยงำนเดียวกัน หัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับกรม เลือกจากบัญชีรายชื่อตามจ านวนที่เห็นสมควร (จ านวนผู้ได้รับเลือก    ต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้) 

 กรณีผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม    จ ำนวนที่ก ำหนด หัวหน้าส่วนราชการ ระดับกรม 
เลือกตามจ านวนที่คดัเลอืกได้ + เหตุผล

 กรณีผู้ผ่ำนกำรกล่ันกรองที่มีกำรก ำหนดอำยุบัญชี จ ำนวนที่ก ำหนด
หัวหน้าส่วนราชการ ระดับกรม คัดเลือกผู้มีความเหมาะสมจากรายชื่อผู้อยู่ในบัญชีทีเ่หลอือยู่ก่อน

บญั
ชรีายชือ่ผูผ้า่นฯ

คัดเลือก



เลือกเหลือต าแหนง่ละ 1 คน เพื่อแต่งตั้ง

คัดเลือกและเสนอชื่อต าแหน่งละ 3 คน 
เรียงตามความเหมาะสม

ก าหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ ขั้นตอน
การจัดท าบัญชีฯ และประกาศ

ขอบเขตการรบัสมคัร
ภายใน/นอกส่วนราชการ
เกณฑก์ารกลัน่กรอง
▪ ผลสัมฤทธ์ิของงาน พิจารณาจากผลงานยอ้นหลัง   

ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแตว่นัทีป่ดิรบัสมคัร
▪ สมรรถนะ
▪ พฤติกรรมทางจรยิธรรม
▪ ประวัติการรบัราชการ
▪ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็น
▪ ความหลากหลายของประสบการณ์
วิธีการ
▪ วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรอืหลายวิธี เช่น สัมภาษณ์    

เสนองาน/วิสัยทัศน์ ฯลฯ

ข้าราชการ

อ.ก.พ. กระทรวง

คกก. กลั่นกรองฯ

ส่วนราชการ
กลั่นกรอง /จัดท าบัญชีฯ /
ประกาศขึ้นบัญชฯี คกก. กลั่นกรองฯ

ประกาศรับสมัคร

▪ บัญชีมีอายุไมเ่กนิ 1 ปีนับแต่วันประกาศขึน้บญัชฯี หรือ
▪ ใช้เฉพาะการแต่งตั้งครัง้นัน้ 

บัญชฯี ระดับกระทรวง▪ ต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดเป็นงานรว่ม               

ในกระทรวง
▪ ผู้อ านวยการประจ าในตา่งประเทศ
▪ ต าแหน่งอื่นที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนด
▪ ต าแหนง่ หน.ส านกังานรฐัมนตร ี(ผู้อ านวยการสงู)

บัญชฯี ระดับกรม
ต าแหน่งอ่ืนที่เหลือ

อ านวยการ
ทั่วไป

อ านวยการ
เฉพาะทาง

อ านวยการ
ทั่วไป

อ านวยการ
เฉพาะทาง

การจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง และการแต่งต้ัง

หน.สรก. ระดับกรม

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งได้ไมก่อ่นวันขึน้บญัชฯี + ว255 + ว 38/2546

สมัคร

14

ประธาน : รองปลัดฯ ที่ได้รับ
มอบหมาย
กรรมการ :   
- อกพ. ที่ได้รับมอบ 1 คน
- รองปลัดฯ ที่ได้รับมอบ 1 คน 
- หน.สรก. ทุกกรม  

ประธาน : รองฯ ที่ได้รับ
มอบหมาย
กรรมการ :   

- อกพ. ที่ได้รับมอบ 1 คน 
- รอง หน.สรก. ทุกคน  

คกก. ระดับกระทรวง คกก. ระดับกรม คกก.สรก.ขึ้นตรงฯ

ประธาน : รอง หน.สรก. 
ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ :   

- อกพ.ที่ได้รับมอบ 1 คน 
- รอง หน.สรก. ทุกคน  

คกก.สนง.รัฐมนตรี

ประธาน : รองปลัดฯ       
ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ :   

- อกพ. ที่ได้รับมอบ 1 คน 
- รองปลัดฯ ทุกคน  
- เลขานุการรัฐมนตรี

 ก าหนด ตน. ที่เป็นงานร่วม และ ตน. อื่นที่จะท าบัญชีกระทรวง 
 ก าหนด ตน.อ านวยการทั่วไปเป็นเฉพาะทาง (กรณีจ าเป็น)

อ.ก.พ.กระทรวง/อ.ก.พ.กรม/อ.ก.พ.กรม สรก.ขึ้นตรง
 ก าหนดสัดส่วนจ านวนคนที่จะขึน้บญัชี
 ก าหนดอายบุญัช ี(ไม่เกิน 1 ปี หรือ ใช้เฉพาะแต่งตั้งครั้งนั้น)
 ก าหนดเวลาจัดท าบญัชี



บทเฉพาะกาล

15

การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการตาม ว 15/2564 และ ว 9/2565
ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ เว้นแต่ในกรณีท่ียังไม่มีประกาศรับสมัคร
ข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการกล่ันกรอง ส่วนราชการ
อาจพิจารณาด าเนินการตามหนังสือฉบับนี้กไ็ด้

บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองท่ียังมีผลใช้บังคับอยู่ก่อนวันท่ี
หนังสือฉบับน้ีมีผลใช้บังคับ 
ให้คงมีผลใช้ได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีมีอยู่เดิมต่อไปจนกว่าบัญชน้ัีน
จะหมดอายุ หรือรายชื่อผู้ผ่านการกล่ันกรองหมดบัญชี



ถาม - ตอบ
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