
 
 

ที่  นร ๑๐๐๖/ว ๓             สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๒๒  กุมภาพันธ�  ๒๕๖๗ 

เร่ือง หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต3งตั้ง
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ  

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ/างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด3วนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

สิ่งท่ีส3งมาด/วย หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญ 
  เพ่ือแต3งต้ังให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ 

 ตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ และ ๒ ก.พ. ได/กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย/าย การโอน  
หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ ที่ออกตามความ 
ในกฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั ้งให/ดำรงตำแหน3ง
ข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทอำนวยการในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ความละเอียดแจ/งแล/ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล/วเห็นว3า เพื่อเปAนการเพิ่มประสิทธิภาพและความคล3องตัวให/แก3ส3วนราชการ 
ในการดำเนินการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภท
อำนวยการ จึงให/ยกเลิกหนังสือตามที่อ/างถึง ๑ และ ๒ และให/ใช/หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด 
ตามสิ่งที่ส3งมาด/วยของหนังสือฉบับนี้แทน โดยส3วนราชการสามารถดาวน�โหลดได/จาก QR Code ที่ปรากฏ
ท/ายหนังสือฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต3อไป ทั้งน้ี ได/แจ/งให/กรมและจังหวัดทราบด/วยแล/ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
  (นายปJยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
  เลขาธิการ ก.พ. 
 
สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน  

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต3อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th https://qrco.de/benBH

ประเภทอำนวยการ 



หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือการเลื่อนข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทอำนวยการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๗) 

...................................................... 

 ตามที ่กฎ ก.พ. ว 3าด /วยการย /าย การโอน หร ือการเล ื ่อนข /าราชการพลเร ือนสามัญ 
ไปแต3งตั ้งให/ดำรงตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทอำนวยการในหรือต3างกระทรวง 
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให/การย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้ง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ ให/เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด  

 ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการ 
พลเรือนสามัญเพื่อแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการในกรณีดังต3อไปน้ี 

การย�าย แบ&งเป7น ๓ กรณี ดังน้ี 
 กรณีที่ ๑ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
ตามข/อ ๑๑ วรรคหนึ่ง ประกอบข/อ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๒ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/นมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ตามข/อ ๑๐ วรรคสาม ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๓ การย/ายข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง 
ตามข/อ ๑๑ วรรคสอง ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอน แบ&งเป7น ๕ กรณี ดังนี้ 
 กรณีที่ ๑ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภททั่วไปหรือประเภทวชิาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น 
ตามข/อ ๑๙ วรรคหนึ่ง ประกอบข/อ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๒ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
ซึ่งเคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/นมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ตามข/อ ๑๘ วรรคสาม ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๓ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภททั่วไปหรือประเภทวชิาการ  
ซึ่งไม3เคยดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการมาก3อน มาแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง 
ตามข/อ ๑๙ วรรคสอง ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที ่ ๔ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู /ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
ข้ึนแต3งตั้งให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง ตามข/อ ๑๗ ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 กรณีที่ ๕ การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/อยู3ระหว3างการปฏิบัติราชการชดใช/ทุน ตามข/อ ๑๔ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 

เอกสารสิ่งท่ีส3งมาด/วย 



๒ 

 

การเลื่อนไปแต&งต้ังให�ดำรงตำแหน&งในระดับท่ีสูงข้ึน  
 กรณีการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญผู/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น ไปแต3งตั้ง 
ให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง ตามข/อ ๒๐ ประกอบข/อ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

โดยหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือการเลื่อนข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต&งตั้งให�ดำรงตำแหน&งประเภทอำนวยการตามกรณีข�างต�น มีดังนี้  

๑. การกำหนดตำแหน&งเพ่ือจัดทำบัญชี 
๑.๑ ให/ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น และประเภทอำนวยการ 

ระดับสูงของกระทรวงและของกรม ดังนี้ 
(๑) ตำแหน3งของกระทรวง ได/แก3 ตำแหน3งที่มีลักษณะเปAนงานดังต3อไปนี้ 

(๑.๑) ตำแหน3งท่ีมีลักษณะเปAนงานท่ีประจำในต3างประเทศ 
(๑.๒) ตำแหน3งที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดว3าเปAนตำแหน3งที่มีลักษณะเปAนงาน

ร3วมกันในกระทรวง 
(๑.๓) ตำแหน3งท่ีมีลักษณะเปAนงานอ่ืน ๆ ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร 

(๒) ตำแหน3งของกรม ได/แก3 ตำแหน3งท่ีมีลักษณะเปAนงานนอกเหนือจากที่ระบุไว/ตาม (๑) 
(๓) ตำแหน3งตาม (๑) และ (๒) อาจแยกเปAน ๒ กลุ3ม ดังน้ี  

(๓.๑) กลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง ได/แก3  
(๓.๑.๑) ตำแหน3งประเภทอำนวยการเฉพาะด/านตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน3ง 
(๓.๑.๒) ตำแหน3งประเภทอำนวยการทั่วไป ที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

เปAนตำแหน3งในกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง ตามเหตุผลความจำเปAนและเพ่ือประโยชน�แก3ทางราชการ 
(๓.๒) กลุ3มตำแหน3งอำนวยการทั่วไป ได/แก3 ตำแหน3งประเภทอำนวยการทั่วไป 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน3ง ที่มิใช3ตำแหน3งท่ี อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตาม (๓.๑.๒) 
(๔) ตำแหน3งหัวหน/าสำนักงานรัฐมนตรี (ผู /อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี 

กำหนดให/เปAนตำแหน3งของกระทรวง และเปAนตำแหน3งในกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง 
๑.๒ ให/ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี กำหนดตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น  
และตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูงของส 3วนราชการท ี ่อยู 3ในบังค ับบ ัญชาหร ือร ับผ ิดชอบ 
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี โดยให/แยกเปAนกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทาง 
และกลุ3มตำแหน3งอำนวยการทั่วไป 

ทั ้งนี ้ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการตามวรรคหนึ ่งอาจกำหนดให/ตำแหน3งประเภท
อำนวยการทั่วไปตำแหน3งหนึ่งตำแหน3งใด เปAนตำแหน3งในกลุ3มตำแหน3งอำนวยการเฉพาะทางในส3วนราชการนั้น ๆ 
ด/วยเหตุผลความจำเปAนเฉพาะของส3วนราชการนั้น และเพื่อประโยชน�แก3ทางราชการก็ได/ 



๓ 

 

๑.๓ ในกรณีที่ได/มีการจัดทำบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรองแล/ว หากภายหลังปรากฏว3า  
ส3วนราชการมีการปรับปรุงโครงสร/างการแบ3งส3วนราชการ ทำให/ชื่อของส3วนราชการท่ีมีฐานะเปAนกองหรือเทียบกอง 
ตามกฎหมายว3าด/วยระเบียบบริหารราชการแผ3นดิน ที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ3งส3วนราชการเปลี่ยนแปลงไป
แต3หน/าที่และอำนาจยังคงเดิม ให/หัวหน/าส3วนราชการส3งเร่ืองให/ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการ 
ที ่มีฐานะเปAนกรมและอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรี 
หรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี เพื่อพิจารณาว3าจะให/ใช/บัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองที่จัดทำไว/ หรือจะให/
จัดทำบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองข้ึนใหม3 

๒. การวางแผนกำลังคน 
๒.๑ ให/ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรม

และอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี  
แล/วแต3กรณี ดำเนินการ ดังนี้  

(๑) วางแผนกำลังคนที่ต/องการสำหรับตำแหน3งที่คาดว3าจะว3างในปcงบประมาณถัดไป  
และกำหนดจำนวนคนที่จะให/ขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองในแต3ละกลุ3มตำแหน3งตามที่เห็นสมควร 
และสอดคล/องกับการคัดเลือก และการเลือกตามข/อ ๕ 

(๒) กำหนดอายุของบัญชีรายชื ่อผู /ผ 3านการกลั ่นกรองในแต3ละกลุ 3มตำแหน3งตามที่
เห็นสมควร โดยให/แต3ละบัญชีรายชื่อนั้นมีอายุบัญชีอย3างใดอย3างหน่ึง ดังน้ี 

(๒.๑) ให/บัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองมีอายุไม3เกิน ๑ ปcนับแต3วันประกาศการข้ึน
บัญชีรายชื่อ 

(๒.๒) ให/บัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองใช/เฉพาะในการแต3งตั้งครั้งนั้น 
(๓) กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง 
(๔) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีปdญหาท่ีเก่ียวข/องกับการวางแผนกำลังคนตาม (๑) - (๓) 

๒.๒ ให/ส3วนราชการประกาศจำนวนคนที่จะให/ข้ึนบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองและอายุบัญชี 
ในแต3ละกลุ3มตำแหน3ง ให/ทราบเปAนการท่ัวไป 

๓. การแต&งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู�ท่ีสมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
ให/มีคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที่สมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง ดังนี้ 
๓.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรอง 

ของกระทรวง ซ่ึงปลัดกระทรวงแต3งตั้ง ประกอบด/วย  
(๑) รองปลัดกระทรวงผู/ได/รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เปAนประธานกรรมการ 
(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองปลัดกระทรวงนอกจาก (๑) ผู/ได/รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง จำนวน ๑ คน 

เปAนกรรมการ 
(๔) หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงซึ่งมิใช3หัวหน/าส3วนราชการ

ระดับกรมที่ข้ึนตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี เปAนกรรมการ 



๔ 

 

๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองของกรม 
ซ่ึงหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมแต3งต้ัง ประกอบด/วย 

(๑) รองหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมที่ได/รับมอบหมายจากหัวหน/าส3วนราชการระดับกรม 
เปAนประธานกรรมการ 

(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมนอกจาก (๑) เปAนกรรมการ 

๓.๓ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที ่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรอง 
ของส3วนราชการที ่มีฐานะเปAนกรมและอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรง 
ต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี ซ่ึงหัวหน/าส3วนราชการนั้น ๆ แต3งต้ัง ประกอบด/วย 

(๑) รองหัวหน/าส3วนราชการที่ได/รับมอบหมายจากหัวหน/าส3วนราชการ เปAนประธานกรรมการ 
(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองหัวหน/าส3วนราชการนอกจาก (๑) เปAนกรรมการ 

ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ – ๓.๓ แต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/รับผิดชอบ
งานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส3วนราชการนั ้น เปAนเลขานุการ ทั ้งนี ้ อาจแต3งตั ้งเจ/าหน/าที่ 
ผู/รับผิดชอบงานด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส3วนราชการน้ันเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 

๓.๔ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู/ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองตำแหน3ง
หัวหน/าสำนักงานรัฐมนตรี (ผู/อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี ซ่ึงปลัดกระทรวงแต3งตั้ง ประกอบด/วย 

(๑) รองปลัดกระทรวงผู/ได/รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เปAนประธานกรรมการ 
(๒) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ท่ี อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปAนกรรมการ 
(๓) รองปลัดกระทรวง นอกจาก (๑) เปAนกรรมการ 
(๔) เลขานุการรัฐมนตรี เปAนกรรมการ 
ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๔ แต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญผู/รับผิดชอบงาน

ด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้น เปAนเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแต3งตั้งเจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบงาน 
ด/านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงนั้นเปAนผู/ช3วยเลขานุการด/วยก็ได/ 

๓.๕ การแต3งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ - ๓.๔ สำหรับส3วนราชการที่มีตำแหน3ง
รองหัวหน/าส3วนราชการ จำนวน ๑ ตำแหน3ง และได/แต3งตั้งรองหัวหน/าส3วนราชการดังกล3าวเปAนประธาน
กรรมการแล/ว ให/แต3งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต3อไปนี้แทนองค�ประกอบที่กำหนดให/รองหัวหน/าส3วนราชการ
เปAนกรรมการ 

(๑) ผู/ดำรงตำแหน3งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๒) ผู/ช3วยหัวหน/าส3วนราชการ 
(๓) ผู/ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มี

ฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี 
แล/วแต3กรณี ที่ อ.ก.พ. ดังกล3าว มอบหมาย 



๕ 

 

ในกรณีที่ไม3มีผู /ดำรงตำแหน3งรองหัวหน/าส3วนราชการ อาจแต3งตั ้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ตาม (๑) - (๓) แทนองค�ประกอบที่กำหนดให/รองหัวหน/าส3วนราชการเปAนประธานกรรมการหรือเปAนกรรมการ 
แล/วแต3กรณี ก็ได/ และเมื่อมีการแต3งตั้งผู/ดำรงตำแหน3งรองหัวหน/าส3วนราชการดังกล3าวแล/ว ให/ผู/ที่ได/รับแต3งตั้ง
แทนน้ัน พ/นจากการเปAนประธานกรรมการหรือเปAนกรรมการ แล/วแต3กรณี 

๓.๖ ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ - ๓.๔ มีหน/าที่และอำนาจ ดังน้ี 
(๑) กำหนดหลักเกณฑ�ในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง 

โดยต/องคำนึงถึงองค�ประกอบการพิจารณา อย3างน/อยดังต3อไปนี้  
(๑.๑) ผลสัมฤทธิ ์ของงานอันเปAนที่ประจักษ�ในความสามารถ โดยพิจารณา 

จากผลการปฏิบัติราชการย/อนหลังไม3น/อยกว3า ๓ ปc นับแต3วันที่ปJดรับสมัครตามข/อ ๔.๑ 
(๑.๒) สมรรถนะสำหรับผู/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด  

และสมรรถนะท่ีเก่ียวกับงานตามที่ส3วนราชการกำหนด 
(๑.๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม 
(๑.๔) ความหลากหลายของประสบการณ�  
(๑.๕) ประวัติการรับราชการ 
(๑.๖) คุณสมบัติที่จำเปAนต3อการปฏิบัติหน/าที่ในตำแหน3งประเภทอำนวยการ ตามที่ 

อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี กำหนด  

(๒) กำหนดว ิธ ีการในการดำเน ินการเพื ่อขึ ้นบ ัญช ีรายช ื ่อผ ู /ผ 3 านการกล ั ่นกรอง  
โดยวิธีการสัมภาษณ� การนำเสนอวิสัยทัศน� การสอบข/อเขียน การทดสอบความสามารถ หรือวิธีการอย3างอ่ืน 
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว3าเหมาะสม 

(๓) จัดให/มีการประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการตาม (๑) และ (๒) ให/ทราบล3วงหน/า 
เปAนการทั่วไป 

(๔) พิจารณากลั่นกรองให/ได/ผู/ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองไม3เกินจำนวน
ตามข/อ ๒ 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่มีปdญหาตามอำนาจหน/าที่ 
(๖) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได/รับมอบหมาย  

๓.๗ ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามข/อ ๓.๑ - ๓.๔ มีวาระเท3ากับวาระของ อ.ก.พ. กระทรวง 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที่มีฐานะเปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี 

เมื ่อครบวาระตามวรรคหนึ ่ง ให/คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ ปฏิบัติหน/าที ่ต3อไปจนกว3า 
จะมีการแต3งตั้ง อ.ก.พ. คณะใหม3 

คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ อาจแต3งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อช3วยในการพิจารณา
กลั่นกรองหรือปฏิบัติหน/าท่ีอ่ืนตามที่มอบหมายด/วยก็ได/ 

 



๖ 

 

๔. การเลือกสรร 
๔.๑ ให/ส3วนราชการประกาศรับสมัครข/าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ ้นบัญชีรายชื่อผู /ผ 3าน 

การกลั่นกรอง ภายหลังจากที่ได//มีการประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือ 
ผู /ผ3านการกลั่นกรองแล/ว โดยต/องประกาศรับสมัครให/ทราบล3วงหน/าเปAนการทั่วไปก3อนวันเปJดรับสมัคร 
ไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ และต/องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม3น/อยกว3า ๗ วันทำการ 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ต/องเปJดโอกาสให/ข/าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ส3วนราชการที่ประกาศรับสมัครนั้นมีสิทธิสมัคร แต3คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะเปJดโอกาสให/ข/าราชการ 
พลเรือนสามัญจากต3างส3วนราชการสมัครด/วยก็ได/ 

๔.๒ ข/าราชการพลเรือนสามัญที่จะสมัครเข/ารับการกลั่นกรองจะต/องมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
ในข/อ ๔ ของกฎ ก.พ. ว3าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต3งตั้งให/ดำรง
ตำแหน3งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน3งประเภทอำนวยการในหรือต3างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ทั ้งนี ้ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการที ่มีฐานะ 
เปAนกรมและอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี 
แล/วแต3กรณี โดยความเห็นชอบของ ก.พ. อาจกำหนดให/ผู/ที่จะสมัครเข/ารับการกลั่นกรอง ต/องมีเงินเดือน 
หรือคุณสมบัติเพิ่มเติมที่จำเปAนต3อการปฏิบัติหน/าที่ในตำแหน3งประเภทอำนวยการด/วยก็ได/ 

๔.๓ ให/ส 3วนราชการจัดให/มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู /สมัครเข/ารับการกลั ่นกรอง  
และประกาศรายช่ือผู/มีสิทธิเข/ารับการกลั่นกรองให/ทราบเปAนการทั่วไป 

๔.๔ ให/คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีรายชื่อตามข/อ ๔.๓ ให/ได/ 
ผู /ท่ีมีความเหมาะสมไม3เกินจำนวนตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กรม ของส3วนราชการ 
ที ่มีฐานะเปAนกรมและอยู 3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรี 
หรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี กำหนดตามข/อ ๒ เพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู /ผ3านการกลั่นกรองให/แล/วเสร็จ 
และประกาศให/ทราบเปAนการท่ัวไป 

๔.๕ ในกรณีที ่ต/องแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ 
แต3รายชื ่อผู /ผ 3านการกลั ่นกรองหมดบัญชีก3อนบัญชีหมดอายุ ให/ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื ่อผู /ผ 3าน 
การกลั่นกรองใหม3 และให/บัญชีดังกล3าวมีอายุบัญชีเท3ากับอายุบัญชีท่ีเหลืออยู3ของบัญชีเดิม 

๕. การคัดเลือก และการเลือก  
๕.๑ เมื่อมีกรณีที่ต/องแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในส3วนราชการระดับกรมที่หัวหน/าส3วนราชการและผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปAนบุคคล 
คนเดียวกัน หรือตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับต/น ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหน3งว3าง 
หรือจะว3างเพราะผู/ดำรงตำแหน3งจะพ/นจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  
จัดให/มีการคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองของกระทรวง บัญชีรายชื่อ 
ผู /ผ 3านการกลั่นกรองของกรม หรือบัญชีรายชื่อผู /ผ3านการกลั่นกรองของส3วนราชการที ่มีฐานะเปAนกรม 
และอยู3ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต3อนายกรัฐมนตรีหรือต3อรัฐมนตรี แล/วแต3กรณี 



๗ 

 

เพื ่อให/ได/รายชื ่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข /าส ู 3ตำแหน3งประเภทอำนวยการ และเลือกผู /อยู 3 ในเกณฑ�ดังกล3าว 
เพื่อดำเนินการตามข้ันตอนการแต3งตั้งต3อไป 

ทั้งนี้ ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต3งตั้งคณะกรรมการช3วยพิจารณาผู/มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการด/วยก็ได/ 

๕.๒ เมื่อมีกรณีที่ต/องแต3งตั้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูง ในส3วนราชการระดับกรมที่หัวหน/าส3วนราชการและผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม3ได/เปAน
บุคคลคนเดียวกัน ให/หัวหน/าส3วนราชการท่ีมีตำแหน3งว3าง หรือจะว3างเพราะผู/ดำรงตำแหน3งจะพ/นจากราชการ
เหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ จัดทำรายชื่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข/าสู 3ตำแหน3งประเภท
อำนวยการระดับสูง เพื่อเสนอผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแต3งตั้ง โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในการจัดทำรายชื ่อผู /อย ู 3ในเกณฑ�เข /าส ู 3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง  
ให/หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมพิจารณาคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง 
ตำแหน3งละ ๓ คน หรือกรณีคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมคราวละหลายตำแหน3งในสายงานเดียวกัน 
อาจพิจารณาคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองตามจำนวนที่เห็นสมควร  
แต3จำนวนผู /ที ่ได/ร ับคัดเลือกจะต/องมากกว3าจำนวนตำแหน3งที ่จะแต3งตั ้ง สำหรับกรณีที่รายชื ่อผู /ผ 3าน 
การกลั่นกรองมีจำนวนน/อยกว3าท่ีกำหนดข/างต/น ให/ดำเนินการ ดังน้ี 

(๑.๑) ในกรณีท่ีคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมได/น/อยกว3าจำนวนที่กำหนดใน (๑) 
โดยมีเหตุผลและความจำเปAน ให/หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมคัดเลือกตามจำนวนที ่คัดเลือกได/นั้น 
พร/อมเหตุผล 

(๑.๒) ในกรณีบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองมีการกำหนดอายุบัญชี หากรายชื่อ 
ผู/ผ3านการกลั่นกรองมีจำนวนเหลือน/อยกว3าจำนวนท่ีกำหนดใน (๑) ให/หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมพิจารณา
คัดเลือกผู/ม ีค ุณสมบัติเหมาะสมจากรายชื ่อผู /อยู 3 ในบัญชีที ่เหลืออยู 3ก 3อน หากมีเหตุผลความจำเปAน 
ที่ไม3อาจพิจารณาได/และบัญชีดังกล3าวยังไม3หมดอายุ ให/ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรอง
เพิ่มเติมที่มีจำนวนไม3เกินตามข/อ ๒ และให/บัญชีเพิ่มเติมดังกล3าวมีอายุบัญชีเท3ากับอายุบัญชีที่เหลืออยู3 
ของบัญชีเดิม 

ในการเสนอรายชื ่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข/าสู 3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง ให/เสนอ
เรียงลำดับผู/ซึ่งเหมาะสมที่สุดไว/ในลำดับแรก และผู/ซึ่งเหมาะสมรองลงไปในลำดับต3อ ๆ กันไป พร/อมทั้ง
เหตุผลอันสมควรไปประกอบการพิจารณาด/วย  

ทั้งนี้ หัวหน/าส3วนราชการระดับกรมอาจแต3งตั้งคณะกรรมการช3วยพิจารณาผู/มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูงด/วยก็ได/ 

(๒) ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณารายชื่อผู /อยู 3ในเกณฑ�เข/าสู 3ตำแหน3ง
ประเภทอำนวยการระดับสูงท่ีหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมเสนอ แล/วดำเนินการ ดังนี้  

(๒.๑) เม่ือเห็นว3าบุคคลใดในรายช่ือที่เสนอเหมาะสมก็ให/ดำเนินการแต3งตั้งต3อไป  
(๒.๒) ในกรณีที่เห็นว3ารายช่ือที่เสนอยังไม3เหมาะสมก็ให/ปรึกษากับหัวหน/าส3วนราชการ 

ระดับกรมผู/เสนอชื่อ หรือส3งให/พิจารณาใหม3ตามท่ีเห็นสมควร  



๘ 

 

ทั้งนี ้ ผู /มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต3งตั ้งคณะกรรมการช3วยพิจารณา 
ผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งตั้งจากรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการ
ระดับสูงท่ีหัวหน/าส3วนราชการระดับกรมเสนอด/วยก็ได/ 

๕.๓ เมื่อมีกรณีที่ต/องแต3งตั ้งข/าราชการพลเรือนสามัญให/ดำรงตำแหน3งหัวหน/าสำนักงาน
รัฐมนตรี (ผู/อำนวยการสูง) ในสำนักงานรัฐมนตรี ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหน3งว3าง  
หรือจะว3างเพราะผู/ดำรงตำแหน3งจะพ/นจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  
จัดให/มีการคัดเลือกผู/มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองของกระทรวงสำหรับตำแหน3ง
หัวหน/าสำนักงานรัฐมนตรี เพื่อให/ได/รายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง และเลือก 
ผู/อยู3ในเกณฑ�ดังกล3าวเพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนการแต3งตั้งต3อไป  

ทั้งนี้ ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแต3งตั้งคณะกรรมการช3วยพิจารณาผู/มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน3งที่จะแต3งตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผู/อยู3ในเกณฑ�เข/าสู3ตำแหน3งประเภทอำนวยการระดับสูง
ด/วยก็ได/ 

๖. การแต&งตั้ง 
ในการแต3งตั ้งผู /ที ่ผ3านการเลือกตามข/อ ๕ ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แล/วแต3กรณี 

พิจารณาแต3งตั ้งได/ไม3ก 3อนวันที ่ข ึ ้นบัญชีรายชื ่อผู /ผ 3านการกลั ่นกรอง รวมทั ้งต/องเปAนไปตามหนังสือ 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘  
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ ด/วย 

๗. กรณีไม&อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
ในกรณีท ี ่ม ี เหตุผลความจำเปAนเปAนพิเศษที ่ไม 3อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ� ว ิธ ีการ  

และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดไว/นี้ได/ ให/ขอ ก.พ. พิจารณาเปAนกรณี ๆ ไป 

๘. บทเฉพาะกาล 
๘.๑ การใดที ่อยู 3ระหว3างดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่  

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ ด3วนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ ให/ดำเนินการต3อไปจนกว3า 
จะแล/วเสร็จ เว/นแต3ในกรณีที ่ย ังไม3มีประกาศรับสมัครข/าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื่อ 
ผู/ผ3านการกลั่นกรอง ส3วนราชการอาจพิจารณาดําเนินการตามหนังสือฉบับนี้ก็ได/ 

๘.๒ สำหรับบัญชีรายชื่อผู/ผ3านการกลั่นกรองที่ยังมีผลใช/บังคับอยู3ก3อนวันที่หนังสือฉบับนี้มีผลใช/
บังคับ ให/คงมีผลใช/ได/ตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื ่อนไขที่มีอยู3เดิมต3อไปจนกว3าบัญชีนั ้นจะหมดอายุ  
หรือรายชื่อผู/ผ3านการกล่ันกรองหมดบัญชี 

 
...................................................... 


