
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งต้ังให้ด ารง



กระบวนการเลือกสรร

ก.ค.ม.ีค.
เม.ย.

พ.ค.

ม.ิย.
3

 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และ

 ประกาศหลักเกณฑ์ให้
ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน

ตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ

1

 มอบหมายผู้ทรงคุณวุฒิใน 
อ.ก.พ. 1 คน เป็นกรรมการ

 ก าหนดคุณสมบัติที่จ าเป็น/
เพิ่มเติม

 ก าหนดต าแหน่งอ านวยการ     
ที่จะจัดท าบัญชี

อ.ก.พ. กระทรวง/กรม

4

 ประกาศรับสมัคร               
ก่อนวันรับสมัคร 7 วันท าการ

 รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ
 ตรวจสอบคุณสมบัติ
 ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการ

เลือกสรร

การรับสมัคร

5

 คณะกรรมการฯ
พิจารณากลั่นกรอง
ผู้สมัครขึ้นบัญชี

ภายในเดือน ก.ค.

ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ

2

วางแผนก าลงัคน

 ก าหนดก าลังคนที่ต้องการ
ส าหรับต าแหน่งที่คาดว่าจะว่าง 
ในปีงบประมาณถัดไป

 ก าหนดจ านวนคนที่จะขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ
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การจัดท าบัญชีรายชือ่ผู้ผา่นการกลัน่กรองฯ

 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ แบ่งเป็น 2 บัญชี ดังนี้

ต าแหน่งที่มีลกัษณะเป็นงาน
นอกเหนือจากต าแหน่งดังกลา่ว

กระทรวง 1 ต าแหน่งที่มีลกัษณะงานที่ประจ า 
ในต่างประเทศ 

2 ต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
ก าหนดว่าเป็นต าแหน่งที่มีลกัษณะ
งานร่วมกันในกระทรวง 

3 ต าแหน่งที่มีลกัษณะเป็นงานอื่น ๆ 
ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร

กรม

1 อ านวยการทัว่ไป
อ านวยการทั่วไป       

ตาม Spec. 
ยกเว้น ต าแหน่งท่ี อ.ก.พ.กระทรวง 

ก าหนด 

2 อ านวยการเฉพาะทาง
อ านวยการเฉพาะด้าน     

ตาม Spec. 

และต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท่ัวไปท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนด 

เป็นอ านวยการเฉพาะทาง

บัญชีรายชือ่ต าแหนง่ในบญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการกลั่นกรอง



กิจกรรม อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม
1. ก าหนดต าแหน่งที่จะจัดอยู่ในบัญชีกระทรวง

(1) ต าแหน่งท่ีมีลักษณะเป็นงานที่ประจ าในต่างประเทศ
(2) ต าแหน่งที่มีลักษณะงานร่วมกันในกระทรวง 
(3) ตน.ท่ีมีลักษณะเป็นงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

2. ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการทั่วไป เป็นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการเฉพาะทาง (ในกรณีมีเหตุผล/ความจ าเป็น) ส าหรับส่วนราชการขึ้นตรงฯ

3. ก าหนดคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ 

ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกรม/
บัญชีส่วนราชการขึ้นตรงฯ

4. ก าหนดเงินเดือน หรือคุณสมบัติเพิ่มเติม

ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกรม/
บัญชีส่วนราชการขึ้นตรงฯ

5. มอบหมายผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ
ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งท่ีท าบัญชีกรม/

บัญชีส่วนราชการข้ึนตรงฯ

6. วางแผนก าลังคนที่ต้องการส าหรับต าแหน่งที่คาดว่าจะว่าง
ในปีงบประมาณถัดไป ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกระทรวง ส าหรับต าแหน่งที่ท าบัญชีกรม/

บัญชีส่วนราชการขึ้นตรงฯ

อ านาจหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง/กรม อ.ก.พ.กระทรวง/กรม1



 วางแผนก าลังคนที่ต้องการส าหรับ
ต าแหน่งที่คาดว่าจะว่างในปีงบประมาณ
ถัดไป

 ก าหนดจ านวนคนที่จะขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การกลั่นกรองฯ

ประกาศจ านวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรายชื่อ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป

วางแผนก าลังคน

อ.ก.พ. 
กระทรวง/กรม

ส่วนราชการ

2

วางแผนก าลังคน
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ระดับกระทรวง ระดับกรม ส่วนราชการข้ึนตรง

คณะกรรมการกลั่นกรอง

ประธาน : รองปลัดฯ HR หรือ 
รองปลัดฯ ที่ได้รับมอบหมาย 
กรรมการ : 

▪ ผู้ทรงคุณวุฒิใน      
อกพ.กระทรวง 1 คน

▪ รองปลัดฯ ที่ได้รับมอบหมาย 
1 คน

▪ หน.สรก. ระดับกรม ทุกกรม

ประธาน : รองอธิบดี HR หรือ 
รองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
กรรมการ : 

▪ ผู้ทรงคุณวุฒิใน      
อกพ.กรม 1 คน

▪ รองอธิบดี ทุกคน

ประธาน : รอง หน.สรก. HR 

หรือ รองฯ ที่ได้รับมอบหมาย 
กรรมการ : 

▪ ผู้ทรงคุณวุฒิใน      
อกพ. กรม 1 คน

▪ รอง หน.สรก. ทุกคน

วาระ 1 ปี
เลขานุการ : แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกระทรวง/กรม/ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมฯ

3

ตั้ง คกก.กลั่นกรองฯ
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บทบาทหน้าที ่

คณะกรรมการกลั่นกรอง

1 2 3 4 5

ก าหนดหลักเกณฑ์ ประกาศก าหนดวธิกีาร
หลักเกณฑ์
และวิธีการให้

ทราบ
ล่วงหน้าเป็น
การทั่วไป

พิจารณา
กล่ันกรอง

วินิจฉัย
กรณีท่ีมี
ปัญหาให้ได้ผู้สมควร

ขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการ
กลั่นกรอง

(ไม่เกินจ านวนที่ 
อ.ก.พ. 

กระทรวง/กรม 
ก าหนด)

สัมภาษณ์
น าเสนอวิสัยทัศน์
การสอบข้อเขียน
ทดสอบความสามารถ
วิธีการอย่างอื่น        

ที่เห็นว่าหมาะสม

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผลการปฏิบัติ
ราชการย้อนหลัง 3 ปี)

 สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
อ านวยการ

 พฤติกรรมทางจริยธรรม
 ความหลากหลายของประสบการณ์ 

(เช่น มีความรู้ด้านต่าง ๆ ที่            
เป็นประโยชน์ในการบริหารงาน/เป็น
หัวหน้าโครงการส าคัญ)

 ประวัติการรับราชการ
 คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ประเภทอ านวยการ
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4

การรับสมัครกระบวนการรับสมัคร

3

1

2

4

ประกาศรับสมัคร

รับสมัคร

ตรวจสอบคุณสมบัติ

ประกาศรายชื่อ

(ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

ประกาศให้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันรับสมัคร 7 วันท าการ

ภายในเดือนพฤษภาคม ทุกปี

⚫ ต้องเปิดโอกาสให้ข้าราชการในสังกัดส่วนราชการที่
ประกาศมีสิทธิสมัคร

⚫ คกก.กลั่นกรองฯ จะเปิดโอกาสให้ข้าราชการ        
ต่างส่วนราชการสมัครด้วยก็ได้

ข้าราชการที่จะสมัครเข้ารับ
การกลั่นกรองฯ จะต้องมีคุณสมบัติ

ตรงตาม Spec. + คุณสมบัติ
เพิ่มเติมตามที่ก าหนด

ตรงตาม Spec. + คุณสมบัติ
เพิ่มเติมตามที่ก าหนด

ผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรองฯ
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การพจิารณากล่ันกรองฯ 5

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านฯ

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ

ผู้มีความเหมาะสม

ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองฯ
 ภายในเดือน

กรกฎาคมของทุกปี
 บัญชีมีอายุ 1 ปี    

นับแต่วันประกาศ
 ไม่เกินจ านวน      

ท่ี อ.ก.พ. ก าหนด
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การแต่งตัง้ 

การคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ

หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

บัญชีรายชือ่ผู้ผ่าน
การกลั่นกรอง

รายชื่อผู้อยูใ่นเกณฑ์
เข้าสู่ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ

ผู้ได้รับการแต่งตั้ง

คัดเลอืก

เลือก

ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
 คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ        

จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การกลั่นกรองฯ 

 ด าเนินการแต่งตั้ง

การแต่งตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
ที่มีต าแหน่งว่าง
 คัดเลือกจากบัญชี 3 คน 

ต่อ 1 ต าแหน่ง 
 เรียงล าดับตามความ

เหมาะสม 
 เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการ 
และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 (หรือแต่งตั้ง M1) 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการ 
และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา 57

ไม่ก่อนวันขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลัน่กรองฯ + ว 255/2524

 เหมาะสม 
(ถ้าผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเห็นว่ารายชื่อ
ท่ีเสนอยังไม่เหมาะสม ให้ปรึกษาหัวหน้า 
สรก. ผู้เสนอชื่อ หรือส่งให้พิจารณาใหม่)
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การคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกล่ันกรองฯ
 กรณีการแตง่ตัง้ M2 ที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ บคุคลคนเดยีวกบัหวัหนา้สว่นราชการ

ที่มีต าแหนง่ว่าง

 กรณีเลอืกคราวละหลายต าแหนง่ ในสายงานเดยีวกนั หน.ส่วนราชการ ระดับกรม 
เลือกจากบัญชีรายชื่อตามจ านวนที่เห็นสมควร (จ านวนผู้ได้รับเลือก > ต าแหน่งที่จะแตง่ตั้ง) 

 กรณีผู้มีคณุสมบัติเหมาะสม < จ านวนทีก่ าหนด หน.ส่วนราชการ ระดับกรม เลือก
ตามจ านวนที่คัดเลอืกได้ + เหตุผล

 กรณีผู้ผา่นการกลั่นกรอง < จ านวนทีก่ าหนด หน.ส่วนราชการ ระดับกรมคัดเลือกผู้มี
ความเหมาะสมจากบญัชีทีเ่หลอือยู่ก่อน

กรณีไม่อาจ
พิจารณา

ด าเนินการได้

จัดท าบญัชรีายชื่อผูผ้า่นการกลัน่กรอง (ใหม)่ โดยพิจารณาจาก
❑ อายุบัญชีที่เหลืออยู่ของบัญชีเดิม 
❑ เวลาที่เหลือของรอบการจัดท าบัญชี
❑ เวลาที่เหลืออยู่ของรอบการจัดท าบัญชีเหลือไม่ถึง 90 วัน

ให้รอท าบัญชีตามรอบการจัดท าบัญชี    

ให้หัวหน้าส่วนราชการที่มีต าแหน่งว่าง คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง ต าแหน่งละ 3 คน หรือ
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คัดเลือกเหลือต าแหนง่ละ 1 คน เพื่อแต่งตั้ง

คัดเลือกและเสนอชื่อต าแหน่งละ 3 คน 
เรียงตามความเหมาะสม

ก าหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ ขั้นตอน
การจัดท าบัญชีฯ และประกาศ

ประธาน : รองปลัดฯ HR/
รองฯ ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ :   
- อกพ.ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน
- รองปลัดฯ ที่ได้รับมอบหมาย 
- หนส.ทุกกรม  

ประธาน : รอง HR/รองฯ   
ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ :   

- อกพ.ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
- รอง หนส.ทุกคน  

ขอบเขตการรบัสมคัร
ภายใน/นอกส่วนราชการ
เกณฑก์ารกลัน่กรอง
▪ ผลสัมฤทธิ์ของงาน พิจารณาจาก

ผลงานย้อนหลังไม่นอ้ยกว่า 3 ปี
▪ สมรรถนะ
▪ พฤติกรรมทางจรยิธรรม
▪ ประวัติการรบัราชการ
▪ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็น
▪ ความหลากหลายของประสบการณ์
วิธีการ
▪ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี เช่น 

สัมภาษณ์ เสนองาน/วิสัยทัศน์ ฯลฯ

ข้าราชการ

อ.ก.พ. กระทรวง

คกก. กลั่นกรองฯ

ส่วนราชการ
กลั่นกรอง /จัดท าบัญชีฯ /
ประกาศขึ้นบัญชฯี คกก. กลั่นกรองฯ

ประกาศรับสมัคร

พ.ค.

ก.ค.
ของทกุปีบัญชีมีอายุ 1 ปี 

บัญชฯี ระดับกระทรวง
▪ ต าแหน่งที่ อ.ก.พ. กระทรวง

ก าหนดเป็นงานรว่มในกระทรวง
▪ ผอ.ประจ าในต่างประเทศ
▪ ต าแหน่งอื่นที่ อ.ก.พ. กระทรวง

ก าหนด

บัญชฯี ระดับกรม ต าแหน่งอ่ืนที่เหลือ
อ านวยการ

ทั่วไป
อ านวยการ
เฉพาะทาง

อ านวยการ
ทั่วไป

อ านวยการ
เฉพาะทาง

การจัดท าบญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการกลั่นกรอง และการแตง่ตั้ง

หน.สรก.ระดับกรม

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

คกก. ระดับกระทรวง คกก. ระดับกรม

แต่งตั้งได้ไมก่อ่นวันขึน้บญัชรีายชือ่
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง

 ก าหนดต าแหนง่ที่เป็นงานรว่ม และ
ต าแหน่งอื่นที่จะท าบญัชกีระทรวง 

 ก าหนดต าแหนง่อ านวยการทั่วไปเป็น
เฉพาะทาง (กรณีจ าเป็น)

 ก าหนดสัดส่วนจ านวนคนที่จะขึน้
บัญชีต่อต าแหนง่ที่คาดว่าจะว่าง

สมัคร
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ถาม - ตอบ


