
ว 19/2565

แนวทางการแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ต าแหน่งประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลา



ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ระเบียบส านักนายกฯ 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555

แบ่งออกเป็น 11 ประเภท ดังนี้
(1) การลาป่วย
(2) การลาคลอดบุตร
(3) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
(4) การลากิจส่วนตัว
(5) การลาพักผ่อน
(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์
(7) การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรอืเข้ารับการเตรียมพล
(8) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน
(9) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(10) การลาติดตามคู่สมรส
(11) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ
ทั้งนี้ การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมา
ปฏิบัติราชการระหว่างลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อน
วันมาปฏิบัติราชการ

ว 14/2564
เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบคุคลและประเมินผลงานแล้ว 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งได้ไม่กอ่นวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวง
เจ้าสังกัด หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอประเมินผลงานที่มี
เอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบรูณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาไดท้ันที
โดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไป
ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ว 255/2524 และ ว 38/2526

ว 255/2524
ก าหนดห้ามมิให้สว่นราชการแต่งตัง้ย้อนหลงั เว้นแต่การเลื่อนต าแหน่งที่
ได้รับการก าหนดต าแหน่งเดมิให้เป็นขั้นหรือระดับสงูขึ้น โดยข้าราชการผู้นั้น
จะต้องเป็นผู้ที่ได้ด ารงต าแหน่งทีไ่ดร้ับการก าหนดเป็นขั้นหรือระดับสงูขึ้นนั้น
อยู่แล้ว  และกรณีที่ข้าราชการได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการหรือรักษาการ
ในต าแหน่งนั้นอยู่ก่อนแล้ว ก็ให้แต่งตั้งย้อนหลังไปได้ไม่กอ่นวันทีข่้าราชการ
ผู้นั้นได้เข้าปฏิบัติหน้าทีร่ักษาการหรือรักษาการในต าแหนง่นั้น แล้วแต่กรณี



1. กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ (ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมิน
โดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไขผลงานในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ)

1.1 ต าแหน่งระดับควบ                  1.2 ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งระดับควบ 
และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี

2. กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ (ส่งผลงานระหว่างการลา หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพิ่มเติม
ในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงานระหว่างการลา)

ได้รับค าขอประเมิน
พร้อมผลงานครบถ้วนสมบูรณ์

ไม่ก่อนวันที่ผู้น้ันรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ

รักษาการในต าแหน่ง ได้รับค าขอประเมิน
พร้อมผลงานครบถ้วนสมบูรณ์

สรุปหลักเกณฑ์




