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สำนักงาน  ก.พ. 

ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 
 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ  

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 
 

ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด นั้น 
 

บัดนี้ ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ แลว รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป  

ทั้งนี้ ไดแจงกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 
  

ขอแสดงความนับถือ 

 
(หมอมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 

เลขาธิการ ก.พ. 
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ประเภทอำนวยการ 



 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
 

--------------------------- 
 

 ตามที่ กฎ ก.พ . วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่ อนขาราชการพลเรือนสามัญ 

ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวง 

หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
 

การยาย แบงเปน ๓ กรณี ดังนี้ 
 

 (๑) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน  

ตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง ประกอบขอ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๒) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตนมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตามขอ ๑๐ วรรคสาม ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๓) การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ตามขอ ๑๑ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 

การโอน แบงเปน ๕ กรณี ดังนี ้
 

 (๑) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน 

ตามขอ ๑๙ วรรคหนึ่ง ประกอบขอ ๒๑ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๒) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

ซึ่งเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตนมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตามขอ ๑๘ วรรคสาม ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๓) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  

ซึ่งไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ตามขอ ๑๙ วรรคสอง ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๔) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน  

ขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ตามขอ ๑๗ ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ.ฯ 

 (๕) การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน ตามขอ ๑๔  

ของกฎ ก.พ.ฯ 

สิ่งที่สงมาดวย 



๒ 

 
การเลื่อนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
 

การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน ไปแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ตามขอ ๒๐ ประกอบขอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ฯ 
 

ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

๑. การกำหนดตำแหนงเพื่อจัดทำบัญช ี
 

๑.๑ ให อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน และประเภทอำนวยการ

ระดับสูงของกระทรวงและของกรม ดังนี้  

 ๑.๑.๑ ตำแหนงของกระทรวง ไดแก ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานดังตอไปนี ้ 

(๑) ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานที่ประจำในตางประเทศ 

(๒) ตำแหนงที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดวาเปนตำแหนงที่มีลักษณะเปนงาน

รวมกันในกระทรวง  

(๓)  ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานอื่น ๆ ที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นสมควร 

๑.๑.๒ ตำแหนงของกรม ไดแก ตำแหนงที่มีลักษณะเปนงานนอกเหนือจากที่ระบุไวตาม

ขอ ๑.๑.๑  

๑.๑.๓ ตำแหนงตามขอ ๑.๑.๑ และขอ ๑.๑.๒ อาจแยกเปน ๒ กลุม ดังนี้ กลุมตำแหนง

อำนวยการเฉพาะทาง และกลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป ดังนี้ 

(๑) กลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง ไดแก 

(๑.๑) ตำแหนงประเภทอำนวยการเฉพาะดานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง  

(๑.๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการทั่วไป ที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด

เปนตำแหนงในกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง ตามเหตุผลความจำเปนและเพื่อประโยชนแกทางราชการ 

(๒)  กลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป ไดแก ตำแหนงประเภทอำนวยการทั่วไป 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ที่มิใชตำแหนงที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดตามขอ ๑.๑.๓ (๑)  
 

๑.๒  ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี กำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน 

และตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูงของสวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ 

ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี โดยใหแยกเปนกลุมตำแหนงอำนวยการทั่วไป 

และกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทาง   

 ทั้งนี้  อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการตามวรรคหนึ่งอาจกำหนดใหตำแหนงประเภท

อำนวยการทั่วไปตำแหนงหนึ่งตำแหนงใด เปนตำแหนงในกลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะทางในสวนราชการ

นั้น ๆ ดวยเหตุผลความจำเปนเฉพาะของสวนราชการนั้น และเพ่ือประโยชนแกทางราชการก็ได 

 



๓ 

 
๒. การวางแผนกำลังคน 
 

กอนดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ให อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม 

แลวแตกรณี วางแผนกำลังคนที่ตองการสำหรับตำแหนงที่คาดวาจะวางในปงบประมาณถัดไป และกำหนด

จำนวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  

สำหรับสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ให อ.ก.พ. กรม ของสวนราชการนั้น ๆ ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  

ทั้งนี้ ใหสวนราชการประกาศจำนวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหทราบ 

เปนการทั่วไป  
 

๓. การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 
 

ใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ดังนี้  

๓.๑  คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของ

กระทรวง ซึ่งปลัดกระทรวงแตงตั้ง ประกอบดวย  

(๑) รองปลัดกระทรวงผูไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง เปนประธานกรรมการ   

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ที่ อ.ก.พ. กระทรวง มอบหมาย จำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ 

(๓) รองปลัดกระทรวงนอกจาก (๑) ผูไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง จำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ  

(๔) หัวหนาสวนราชการระดับกรมทุกกรมในสังกัดกระทรวงซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมที่ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี เปนกรรมการ  
 

๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของกรม 

ซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมแตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรม เปนประธานกรรมการ  

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรมมอบหมาย จำนวน ๑ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมนอกจาก (๑) เปนกรรมการ  
 

๓.๓ คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของ

สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ซึ่งหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ แตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) รองหัวหนาสวนราชการที่ ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ เปน

ประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จำนวน ๑ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองหวัหนาสวนราชการนอกจาก (๑) เปนกรรมการ  



๔ 

 
ใหคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบ

งานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการนั้น เปนเลขานุการ ทั้งนี้ อาจแตงตั้งเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดสวนราชการนั้นเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
 

๓.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ มีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

(๑) กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 

การกลั่นกรอง โดยตองคำนึงถึงองคประกอบการพิจารณา อยางนอยดังตอไปนี้  

(๑.๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนที่ประจักษในความสามารถ โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา ๓ ป 

(๑.๒) สมรรถนะสำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. 

กำหนด และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามท่ีสวนราชการกำหนด 

(๑.๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม 

(๑.๔) ความหลากหลายของประสบการณ  

(๑.๕) ประวัติการรับราชการ 

(๑.๖) คุณสมบัติที่ จำเปนตอการปฏิบัติหน าที่ ในตำแหนงประเภท

อำนวยการ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม กำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ.  

(๒) กำหนดวิธีการในการดำเนินการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  

โดยวิธีการสัมภาษณ การนำเสนอวิสัยทัศน การสอบขอเขียน การทดสอบความสามารถ หรือวิธีการอยางอื่น 

วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นวาเหมาะสม  

(๓) จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการตาม (๑) และ (๒) ใหทราบลวงหนา 

เปนการทั่วไป  

(๔) พิจารณากลั่นกรองใหไดผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองไมเกิน

จำนวนตามขอ ๒ 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่มีปญหาตามอำนาจหนาที ่

(๖) ดำเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย  
  

๓.๕ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามขอ ๓.๑ - ๓.๓ มีวาระ ๑ ป และคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการพิจารณากลั่นกรองหรือปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่มอบหมาย 

ดวยก็ได  
 

๔. การเลือกสรร 
 

๔.๑ ภายหลังจากที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดจัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองแลว ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป  

ใหกระทรวง กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี ประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญ 



๕ 

 
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง โดยตองประกาศใหทราบลวงหนาเปนการทั่วไปกอนวันเปดรับสมัคร

ไมนอยกวา ๗ วันทำการ และตองมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ตองเปดโอกาสใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 

สวนราชการที่ประกาศนั้นมีสิทธิสมัคร แตคณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะเปดโอกาสใหขาราชการพลเรือนสามัญ 

จากตางสวนราชการสมัครดวยก็ได 
 

๔.๒ ขาราชการพลเรือนสามัญที่จะสมัครเขารับการกลั่นกรองจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

ในขอ ๔ ของกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔     

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม โดยความเห็นชอบของ ก.พ. อาจกำหนดให 

ผูที่จะสมัครเขารับการกลั่นกรอง ตองมีเงินเดือนหรือคุณสมบัติเพิ่มเติมที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

ในตำแหนงประเภทอำนวยการดวยก็ได  
 

๔.๓ ใหกระทรวง กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและอยู ในบังคับบัญชาหรือ

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี จัดใหมีการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการกลั่นกรอง และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการกลั่นกรองใหทราบ 

เปนการทั่วไป 
 

๔.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีรายชื่อตามขอ ๔.๓ ใหไดผูที่มี

ความเหมาะสมไมเกินจำนวนตามขอ ๒ และขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหแลวเสร็จและประกาศ 

ใหทราบเปนการทั่วไปในเดือนกรกฎาคมของทุกป 

บัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามวรรคหนึ่งมีอายุ ๑ ปนับแตวันประกาศ  
 

๕. การคัดเลือก และการเลือก  
 

๕.๑ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการและผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปนบุคคล 

คนเดียวกัน หรือตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของตำแหนงวาง 

หรือจะวางเพราะผูดำรงตำแหนงจะพนจากราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ  

จัดใหมีการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของกระทรวง บัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรองของกรม หรือบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

และอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี 

เพื่อให ไดรายชื่อผูอยู ในเกณฑ เขาสูตำแหนงประเภทอำนวยการ และเลือกผูอยู ในเกณฑดังกลาว 

เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนการแตงตั้งตอไป  

ทั้งนี้ ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับตำแหนงทีจ่ะแตงตั้ง เพื่อจัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนงประเภทอำนวยการดวยก็ได 

 



๖ 

 
๕.๒ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการและผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไมไดเปน

บุคคลคนเดียวกัน ใหหัวหนาสวนราชการที่มีตำแหนงวาง หรือจะวางเพราะผูดำรงตำแหนงจะพนจาก

ราชการเหตุเกษียณอายุราชการหรือเหตุลาออกจากราชการ จัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูง เพื่อเสนอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแตงตั้ง โดยดำเนินการ

ดังนี ้
 

(๑) ในการจัดทำรายชื่อผู อยู ในเกณฑ เขาสู ตำแหน งประเภทอำนวยการระดับสู ง  

ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

ตำแหนงละ ๓ คน  

 ในกรณีที่คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมคราวละหลายตำแหนงในสายงานเดียวกัน 

หัวหนาสวนราชการระดับกรมอาจพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

ตามจำนวนที่เห็นสมควร แตจำนวนผูที่ไดรับคัดเลือกจะตองมากกวาจำนวนตำแหนงที่จะแตงตั้ง 

 ในกรณีที่คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมไดนอยกวาจำนวนที่กำหนด โดยมีเหตุผล

และความจำเปน ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม คัดเลือกตามจำนวนที่คัดเลือกไดนั้นพรอมเหตุผล  

 ในกรณีที่ รายชื่อผูผ านการกลั่นกรองมีจำนวนเหลือนอยกวาจำนวนที่ กำหนด 

ในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

จากรายชื่อผูอยูในบัญชีที่เหลืออยูกอน หากมีเหตุผลความจำเปนที่ไมอาจพิจารณาได ใหดำเนินการตามขอ ๖.๒  

 ในการเสนอรายชื่ อผู อยู ในเกณฑ เข าสู ตำแหน งประเภทอำนวยการระดับสู ง  

ใหเสนอเรียงลำดับผูซึ่งเหมาะสมที่สุดไวในลำดับแรก และผูซึ่งเหมาะสมรองลงไปในลำดับตอ ๆ กันไป 

พรอมทั้งเหตุผลอันสมควรไปประกอบการพิจารณาดวย  

ทั้งนี้ หัวหนาสวนราชการระดับกรมอาจแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง เพื่อประกอบการจัดทำรายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนงประเภท

อำนวยการระดับสูงดวยก็ได  

(๒) ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณารายชื่อผูอยูในเกณฑเขาสูตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูงที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมเสนอ แลวดำเนินการ ดังนี้  

 (๒.๑) เมื่อเห็นวาบุคคลใดในรายชื่อท่ีเสนอเหมาะสมก็ใหดำเนินการแตงตั้งตอไป  

 (๒.๒) ในกรณีที่เห็นวารายชื่อที่เสนอยังไมเหมาะสมก็ใหปรึกษากับหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมผูเสนอชื่อ หรือสงใหพิจารณาใหมตามที่เห็นสมควร  
 

๖. การแตงตั้ง 
 

๖.๑ ในการแตงตั้ งผูที่ผานการเลือกตามขอ ๕.๑ และขอ ๕ .๒ ใหผูมีอำนาจสั่ งบรรจุ   

แลวแตกรณี พิจารณาแตงตั้งไดไมกอนวันที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง รวมทั้งตองเปนไป 

ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ 

ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ ดวย  



๗ 

 
๖.๒ เมื่อมีกรณีที่ตองแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ  

แตรายชื่อผูผานการกลั่นกรองสำหรับตำแหนงนั้นหมดบัญชีกอนหมดอายุบัญชี หรือไมมีบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรองสำหรับตำแหนงนั้น หรือมีกรณีที่ตองดำเนินการตามขอ ๕.๒ (๑) วรรคสี่ ใหดำเนินการ

จัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหม และใหบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองที่จัดทำขึ้นใหมดังกลาว 

มีอายุบัญชีเทากับอายุบัญชีที่ เหลืออยูของบัญชีเดิม หรือมีอายุบัญชีเทากับเวลาที่ เหลืออยูของรอบ 

การจัดทำบัญชีตามขอ ๔.๑ แลวแตกรณี แตหากอายุบัญชีเดิม หรือเวลาที่เหลืออยูของรอบการจัดทำบัญชี

ตามขอ ๔.๑ เหลือไมถึง ๙๐ วันใหรอจัดทำบัญชีตามรอบการจัดทำบัญช ี 
 

๗. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่กำหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
 

๘. บทเฉพาะกาล 
 

ในระหวางที่การจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองในปงบประมาณแรกที่ประกาศใช

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ ยังไมแลวเสร็จ และสวนราชการมีความจำเปนที่ตองแตงตั้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้  

โดยอนุโลม  

๘.๑ การแตงตั้งผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ หรือผูดำรงตำแหนงประเภท

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง และการแตงตั้งผูดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ใหดำรงตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับตน ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.  

ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕  
 

๘.๒ การแตงตั้งผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือผูดำรงตำแหนง

ประเภททั่วไประดับอาวุโส ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง และการเลื่อนผูดำรงตำแหนงประเภท

อำนวยการระดับตนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ และ 

ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๒๒ ลงวันที ่๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  

 

............................................... 

 


