
หลกัเกณฑ์
การจัดกลุ่มต าแหน่ง

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๖ ลงวนัที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔



การจัดกลุ่มต าแหน่งมีเจตนารมณ์เพ่ือประโยชน์ใน
การย้ายการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารง
ต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม่ต้อง
ประเมนิบุคคลและผลงาน

การจดักลุ่มต าแหน่งต้องพจิารณาถึงประโยชน์ที่ทางราชการได้รับ
เป็นส าคัญ โดยการย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ส่วนราชการต้องพจิารณาเกีย่วกบัคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ใน
งานนั้น ๆ ให้เหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้งด้วย

๒



หลกัการจัดกลุ่มต าแหน่ง

๓. ต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ให้จัดรวมไว้กบั
ต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

๑.  ต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ท่ีเหมือนกนัหรือคล้ายคลงึกนัให้จัดไว้ในกลุ่มเดียวกนั 

๒. ต าแหน่งท่ีใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญหรือทักษะพเิศษ ที่เหมือนกนัหรือ
ใกล้เคียงกนัให้จัดกลุ่มไว้ในกลุ่มเดียวกนั 

๓



หลกัเกณฑ์การจดักลุ่มต าแหน่ง

๑. การจดักลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททัว่ไป
๑.๑ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททัว่ไป ตั้งแต่ระดับอาวุโส ลงมา แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้

(๑) กลุ่มงานธุรการหรือบริการทัว่ไป
(๒) กลุ่มงานท่ีปฏิบติัภารกจิหลกัของส่วนราชการ
(๓) กลุ่มงานเทคนิคเฉพาะดา้น  
(๔) กลุ่มงานท่ีใชท้กัษะและความช านาญงานเฉพาะตวั 

๑.๒ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับทกัษะพิเศษ 

๔



การจัดกลุ่มต าแหน่งแบบเดมิ การจัดกลุ่มต าแหน่งแบบใหม่ (ตาม ว ๑๖/๒๕๖๔)

กลุ่มที ่๑
- เจา้พนักงานธุรการ
- เจา้พนักงานพสัดุ
- เจา้พนักงานการเงินและบัญชี
- เจา้พนักงานสถิติ

การจัดกลุ่มต าแหน่ง ตั้งแต่ อว. ลงมา
กลุ่มที ่๑

- เจา้พนักงานธุรการ
- เจา้พนักงานพสัดุ
- เจา้พนักงานการเงินและบัญชี
- เจา้พนักงานสถิติ

กลุ่มที ่๒
- นายช่างไฟฟ้า
- เจา้พนักงานส่ือสาร

กลุ่มที ่๒
- นายช่างไฟฟ้า
- เจา้พนักงานส่ือสาร

กลุ่มที ่๓
- เจา้พนักงานการเกษตร

กลุ่มที ่๓
- เจา้พนักงานการเกษตร

กลุ่มที ่๔
- เจา้พนักงานอุทกวิทยา

กลุ่มที ่๔
- เจา้พนักงานอุทกวิทยา

กลุ่มที ่๕
- นายช่างเทคนิค

กลุ่มที ่๕
- นายช่างเทคนิค

การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททัว่ไป ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา 
(ตาม ว ๑๖/๒๕๖๔)

๕



การจัดกลุ่มต าแหน่งระดบัทักษะพิเศษ

กลุ่มที ่๑
- คีตศิลปิน

กลุ่มที ่๒
- ดุริยางคศิลปิน

กลุ่มท่ี ๓
- นาฏศิลปิน

กลุ่มที ่๔
- นายช่างศิลปกรรม

การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับทกัษะพิเศษ 
(ตาม ว ๑๖/๒๕๖๔)

๖



หลกัเกณฑ์การจดักลุ่มต าแหน่ง

๒. การจดักลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวชิาการมแีนวทาง ดังนี้

๒.๑ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับระดับช านาญการพิเศษ ลงมา แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้

(๑) กลุ่มงานวิชาการทัว่ไป
(๒) กลุ่มงานวิชาชีพ 
(๓) กลุ่มงานทกัษะและความช านาญเฉพาะตวั
(๔) กลุ่มงานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๒.๒ การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ

๗



เปรียบเทียบการจัดกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ (เดิม – ใหม่) 

การจัดกลุ่มต าแหน่งแบบเดมิ การจัดกลุ่มต าแหน่งแบบใหม่ (ตาม ว ๑๖/๒๕๖๔)

กลุ่มที ่๑
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
- นักวิชาการเงินและบัญชี
- นักวิชาการพสัดุ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจดัการงานทั่วไป

การจัดกลุ่มต าแหน่ง ตั้งแต่ ชพ. ลงมา
กลุ่มที ่๑

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
- นักวิชาการเงินและบัญชี
- นักวิชาการพสัดุ

กลุ่มที ่๒
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจดัการงานทั่วไป       

กลุ่มที ่๒
- นิติกร

กลุ่มที ่๓
- นิติกร

กลุ่มที ่๓
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์

กลุ่มที ่๔
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์

การจัดกลุ่มต าแหน่ง ระดบัเช่ียวชาญ
กลุ่มที ่ ๑ 

- ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ)
กลุ่มที ่๒

- ผูเ้ช่ียวชาญด้านกฎหมาย (นิติกรเช่ียวชาญ) ๘



การจัดกลุ่มต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ  ต าแหน่งนายแพทย์

กลุ่มที ่๑
- นายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์)

กลุ่มที ่๒
- นายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม)

กลุ่มท่ี ๓
- นายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาจกัษุวิทยา)

กลุ่มที ่๔
- นายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาอายรุกรรม)

กลุ่มที ่๕
- นายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา)

การจัดกลุ่มต าแหน่งระดบัทรงคุณวุฒ ิ ต าแหน่งนายแพทย์

การจัดกลุ่มต าแหน่งระดบัทรงคุณวุฒิ  ต าแหน่งนายแพทย์
กลุ่มที ่๑

- นายแพทยท์รงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรม สาขาสูติ-นรีเวชกรรม)

กลุ่มที ่๒
- นายแพทยท์รงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์)

การจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
และระดับทรงคุณวุฒิ (ตาม ว ๑๖/๒๕๖๔)

๙



๑ กนัยายน ๒๕๖๔

กฎ ก.พ. ทัง้สอง

ฉบบัมผีลใชบ้งัคบั  

สว่นราชการ

ด าเนินการ

จดักลุม่ต าแหน่ง

อ.ก.พ. กระทรวง

พจิารณา

แจง้มต ิอ.ก.พ. กระทรวง

ให ้ก.พ. ทราบ

ขอให้ส่วนราชการด าเนินการจดักลุ่มต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
และเสนอ อ.ก .พ. กระทรวง พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ อันเป็นวันที่กฎ ก.พ. ทั้งสองฉบับ
มผีลใช้บังคบั และแจ้งมต ิอ.ก.พ. กระทรวง ให้ ก.พ. ทราบด้วย

๑๐



๑๑



ขอบคุณค่ะ


