
การพิจารณาทียบการปฏิบัติราชการขณะด ารงต าหนงประภทอืไน
ป็นการปฏิบัติราชการชนดียวกับประภทอ านวยการ

หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร แเเ6/ว แ5 ลงวันทีไ แ้ กรกฎำคม โ565

1



มาตรฐานก าหนดต าหนงประภทบริหาร

2

ต าหนงประภทอืไนทีไปฏิบัติราชการชนดียวกับประภทอ านวยการ
ระดับสูง (S2) ระดับตຌน (S1)

S2 S1

S1 ≥ 1 ป M1/M2 ≥ 2 ป

S1+M1/M2 ≥ ใ ป M1/M2 ≥ 2 ป หรือ ต าหนงทียบ M ≥ 2 ป หรือ 
รวมกัน ≥ โ ป

S1+ ต าหนงทียบ M ≥ ใ ป

S1ื M1/M2+ต าหนงทียบ M ≥ ใ ป
K5 ทีไคยปน็ M1/M2 ≥ โ ป 
หรือต าหนงทียบ M ≥ โ ป หรือรวมกัน ≥ โ ป 
ผานหลักสูตร นบส. หรือทียบทา หรือตຌองขຌาอบรม
ภาย฿น แ ป หรือ฿นอกาสรก 

ผานหลักสูตร นบส. หรือทียบทา 



สรุปสาระส าคัญหลักกณฑ์ละงืไอนเข
การพิจารณาทียบการปฏิบัติราชการขณะ

ด ารงต าหนงประภทอืไน
ป็นการปฏิบัติราชการชนดียวกับประภท

อ านวยการ 

3



ผูຌมีอ านาจ฿นการพิจารณา

4

ต าหนงประภทอืไนทีไปฏิบัติราชการ
ชนดียวกับประภทอ านวยการ

อ.ก.พ. กระทรวง

อ.ก.พ. กรม 
ปฏิบัติหนຌำทีไ อ.ก.พ. กระทรวง

มติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม 
ปฏิบัติหนຌาทีไ อ.ก.พ. กระทรวง ป็นทีไสุด



หลักกณฑ์พิจารณา

แ. เดຌรับมอบหมำย฿หຌปฏิบัติรำชกำรทนสมือน
รองหัวหนຌำสวนรำชกำร

ประภทวิชำกำร ระดับชีไยวชำญขึๅนเป
ประภททัไวเป ระดับทักษะพิศษ

โ. รักษำรำชกำรทนผูຌอ ำนวยกำรสวนรำชกำร
ตำมกฎกระทรวงบงสวนรำชกำร ประภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิศษขึๅนเป

ใ. ด ำรงต ำหนงหัวหนຌำหนวยงำนตำม
กฎกระทรวงบงสวนรำชกำรตเม฿ชกอง

ประภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิศษขึๅนเป
ประภททัไวเป ระดับอำวุส ทีไคยป็นระดับ ๘ 

ไ. ด ำรงต ำหนงหัวหนຌำหนวยงำนภำย฿น
ทีไสวนรำชกำรจัดตัๅงขึๅน ประภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิศษขึๅนเป



นวทางการพิจารณาลักษณะงาน

66

การรายงานผลการด านินงาน ลักษณะ฿ดลักษณะหนึไง
1. หัวหนຌาสวนราชการ/รองหัวหนຌาสวนราชการ/ผูຌชวยหัวหนຌาสวนราชการ/ประภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

ทีไเดຌรับมอบหมาย เม฿ชการรายงานผานผูຌอ านวยการกองหรือส านัก
2. ลักษณะชนดียวกับผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นสวนราชการจຌาสังกัด

บริหารงาน

ภารกิจของ สรก. ตามกฎหมาย หรือ
หนวยงานทีไจัดตัๅงภาย฿น รวมถึง

หนวยงานตางประทศ

บริหารคน

ขรก. ๆ คน หรือ ขรก.ื  พรก. ลจ. ิ โ/แ  ีๆ คน
ขรก. ไ คน หรือ ขรก. โ  ืพรก. ลจ ิโ/แ  ีไ คน

ิกลุม ก.พ.ร. ละกลุมตรวจสอบภาย฿นี  

บริหารงิน

เดຌรับจัดสรรงินงบประมาณ  ื
มีอ านาจ฿นการบริหาร



งืไอนเข฿นการขอ฿หຌพิจารณาทียบการปฏิบัติราชการ

7

ทียบการปฏิบัติราชการพืไอตงตัๅง฿นต าหนงประภทบริหาร ทานัๅน
เม฿ชการทียบพืไอประยชน์อยางอืไน

บต. + ต าหนงทีไขอทียบ รวมกัน ≥ ใ ป 

กรณี บริหารสูง

อ านวยการ + ต าหนงทีไขอทียบ รวมกัน≥ โ ป

กรณี บริหารตຌน

บต. + อ านวยการ + ต าหนงทีไขอทียบ 
รวมกัน ≥ ใ ป 

ต าหนงทีไขอทียบ ≥ โ ป หรือ
M + ต าหนงทีไขอทียบ รวมกัน ≥ โ ป ี  

ชพ. ทีไ รก. อ านวยการ ≥ โ ป ิ ติดตอพียงพอี

ปฏิบัติหนຌาทีไ/รก. หัวหนຌาหนวยงานตาม
กฎหมายตเม฿ชส านักหรือกอง ≥ โ ป

ปฏิบัติหนຌาทีไ/รก. หัวหนຌาหนวยงานภาย฿น
ทีไสวนราชการจัดตัๅง  ≥ โ ป

ปฏิบัติหนຌาทีไสมือนรองหัวหนຌาสวนราชการ
ระดับกรมหรือทียบทา/รก.  ≥ โ ป

ทว.ื

ผานการอบรม นบส. หรือหลักสูตรสมือน กอน
https://www.ocsc.go.th/csti/ses



งืไอนเขการนับระยะวลาปฏิบัติราชการ

88

กรณีเมมีประกาศรับสมัคร
เมนຌอยกวาระยะวลาทีไก าหนด ดยนับถึงวันทีไกระทรวง

หรือสวนราชการทีไมีฐานะป็นกรมละอยู฿นบังคับ
บัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึๅนตรงตอ

นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี เดຌรับค าขอ

กรณีมีประกาศรับสมัคร
เมนຌอยกวาระยะวลาทีไก าหนด 

ดยนับถึงปຂดรับสมัคร

ค าขอตຌองลงนามดยหัวหนຌาสวนราชการหรือ
ผูຌรักษาราชการทนทานัๅน



99

อกสารหลักฐาน

➢ หลักฐานการปฏิบัติหนຌาทีไทีไสดง฿หຌหในวารายงานขึๅนตรงหัวหนຌาสวนราชการหรือผูຌเดຌรับ
มอบหมาย ชน อกสารการรายงานผลการด านินครงการ

➢ หลักฐานการบริหารงินงบประมาณ ชน อกสารการเดຌรับจัดสรรงบประมาณ อกสารบิกจาย
➢ หลักฐานการบริหารคน ชน การอนุญาตการลา การประมินลืไอนงินดือน
➢ ค าสัไงตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงตาง โ ฿นชวงทีไขอทียบ 
➢ หลักฐานการผานการอบรม นบส. หรือหลักสูตรสมือน
➢ อกสารอืไน โ ทีไหในวาป็นประยชน์ตอการพิจารณา

อกสำรตຌองรับรองส ำนำถูกตຌอง
ดยผูຌรับผิดชอบงำนกำรจຌำหนຌำทีไ 

ิทุกหนຌำี


