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หลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการรบัเงนิประจ าต าแหน่งส าหรบั

ต าแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการและระดบั

ทรงคุณวฒุิ



การให้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงนิประจ าต าแหนง่

+ ว 18/51

• คุณสมบัตริะยะเวลา
• การประเมินผลงาน

ระดับ เงนิป.

ทว.
15,600

13,000

ชช. 9,900

ชพ. 5,600

ชก. 3,500
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงนิประจ าต าแหน่ง 
พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไข
เพิม่เตมิ

ว 6/65

• ก าหนดอัตราเงนิ
ประจ าต าแหน่ง

• ก าหนดสายงานที่
มีสิทธิได้รับ

11 ธันวาคม 2551 10 มีนาคม 2565
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สายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ
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1. สายงานกายภาพบ าบัด

2. สายงานทันตแพทย์

3. สายงานพยาบาลวชิาชพี

4. สายงานแพทย์

5. สายงานนายสัตวแพทย์

6. สายงานเทคนิคการแพทย์

7. สายงานเภสัชกรรม

8. สายงานวศิวกรรมเคร่ืองกล

9. สายงานวศิวกรรมไฟฟ้า

10. สายงานวศิวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร

11. สายงานวศิวกรรมโยธา

12. สายงานวศิวกรรมเหมืองแร่

13. สายงานสถาปัตยกรรม

14. สายงานฟิสิกสรั์งสี

15. สายงานรังสีการแพทย์

16. สายงานวศิวกรรมชลประทาน 

17. สายงานวศิวกรรมนิวเคลียร ์

18. สายงานวศิวกรรมปิโตรเลียม 

19. สายงานวศิวกรรมโลหการ

20. สายงานชวีวทิยารังสี

21. สายงานนิวเคลียรเ์คมี 

22. สายงานนิวเคลียรฟิ์สิกส์

23. สายงานวชิาการคอมพวิเตอร ์

24. สายงานวศิวกรรมการเกษตร 

25. สายงานกิจกรรมบ าบัด 

26. สายงานเวชศาสตรก์ารส่ือความหมาย

27. สายงานแพทยแ์ผนไทย 

28. สายงานจติวทิยาคลินิก 

29. สายงานกายอุปกรณ ์

30. สายงานเทคโนโลยหีัวใจและทรวงอก



1. ระดับช านาญการ

10 ม.ีค. 65 -
30 ก.ย. 65

1 ต.ค. 65
เป็นต้นไป

ระยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง

2 ปี
ได้รับเมือ่แตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการวธิีการประเมนิ

ประเมนิผลงาน
หรือ

ประเมนิศักยภาพ

ว 6/65
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ขอรับเงนิประจ าต าแหน่ง 
ในอัตรา 15,600 บาท

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไข

ระยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง

1 ปี

วธิีการประเมนิ
ประเมนิผลงานวชิาการ
โดย อ.ก.พ. กระทรวง

2. ระดับทรงคุณวฒุิ ว 6/65
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ระดับทรงคุณวฒุิ

ประเมนิผลงานทางวิชาการ 
ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ โดยใหมี้คณะกรรมการท่ี
อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง ท่ีเป็นผู้ท่ีมีความรู ้ความสามารถ
ประสบการณ ์และผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในงานของต าแหน่ง
ท่ีจะประเมินรบัเงินประจ าต าแหน่ง เป็นผูพ้ิจารณา 

โดยใหพิ้จารณาจากองคป์ระกอบ 
ประโยชนข์องผลงาน 40 คะแนน 
ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณใ์นการปฏบิัตงิาน 30 คะแนน 
คุณภาพของผลงาน 30 คะแนน
คะแนนในแต่ละองคป์ระกอบไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85
คะแนนรวมทกุองคป์ระกอบไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85

85
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ตัวอย่างค าสั่ง

แบบค าส่ัง ส าหรับกรณีให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง และกรณีเลื่อนข้าราชการต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ตาม QR code 

หรือ เว็บไซตส์ านักงาน ก.พ. 
https://www.ocsc.go.th/bmpa

7



8

ถาม-ตอบ

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

โทร 02-547-1000 ต่อ สตป.


