
หลักเกณฑและวธิีการบรหิารงานบุคคล
ในจังหวดัชายแดนภาคใต

(ว 7/2565)



1.การคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจฯุ 2.การนบัระยะเวลาทวคีณู 3.การแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง

 กําหนดตาม ว 5/2556
 ดําเนินการในจ.ปตตานี 

จ.ยะลา และจ.นราธิวาส 

 กําหนดตาม ว 1/2551
 นับเวลาทวีคูณไดในจ.ปตตานี 

จ.ยะลา จ.นราธิวาส จ.สตูล 
และ 4 อําเภอของ จ.สงขลา 
(อ.จะนะ อ.เทพา อ.นาทวี และ 
อ.สะบายอย)

 กําหนดตาม ว 1/2551 และ
ว 16/2558

 ดําเนินการไดในจ.ปตตานี 
จ.ยะลา จ.นราธิวาส จ.สตูล 
และ 4 อําเภอของ จ.สงขลา 
(อ.จะนะ อ.เทพา อ.นาทวี และ 
อ.สะบายอย)

สิ่งที่แตกตางจากหลักเกณฑเดิม
 ใชคํานวณระยะเวลาไดทุก

กรณีที่ ก.พ. กําหนดใหมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
เปนคุณสมบัติในการแตงตั้ง

 ใชคํานวณระยะเวลาในกรณี
ขอรับเงินประจําตําแหนงตาม 
ว 6/65 ได

คงแนวทางตามหลักเกณฑเดิม

คงแนวทางตามหลักเกณฑเดิม



หลักเกณฑและวิธกีาร

1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุขารับราชการ
ในจังหวดัปตตาน ีจังหวัดยะลา และจังหวดันราธวิาส

1 2
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม ม. 57 
มอบอํานาจให ผวจ. ดําเนินการ
คัดเลือก สั่งบรรจุและแตงตั้งได
เฉพาะการคัดเลือกบรรจุ O1 และ 
K1 ใหดํารงตําแหนงที่มอบให
ดําเนินการ เทานั้น 

กรณีการคัดเลือก O1 ตองมีคุณสมบัติอยางใด
อยางหนึง่ ดังนี้
1. เคยมีชื่ออยูในทะเบียนบานเปนเวลาติดตอกนัไม
นอยกวา 5 ป หรือ มีชื่ออยูเปนเวลาติดตอกันไม
นอยกวา 5 ป นับถึงวันปดรับสมัคร

2. เปนผูซึ่งเกิดในพื้นที่
3. เคยศึกษาในสถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพืน้ทีเ่ปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวา 5 ป หรือ อยูระหวางศึกษาเปน
เวลาติดตอกันไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันปดรับสมัคร
4. เคยทํางานหรืออยูระหวางทํางานในพื้นที่เปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันปดรับสมัคร + 
มีหนังสือรับรองการทาํงานจากหนวยงานดังกลาว
5. เคยศึกษาหรืออยูระหวางศึกษา ตาม 3. + เคย
ทํางานหรืออยูระหวางทาํงาน ตาม 4. รวมกันเปนเวลา
ไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันปดรับสมัคร

3

ให จ. ที่ไดรับมอบอํานาจ
แตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก ประกอบดวย
1. ผูวาฯ หรือ รองผูวาฯ

ประธาน
2. ผูแทนสวนราชการ

กรรมการ 
3. ผูเชี่ยวชาHดานการวัด
และประเมินบุคคล

กรรมการ 
4. หัวหนาสํานักงาน
จังหวัด
  กรรมการและเลขานุการ



หลักเกณฑและวิธกีาร

1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุขารับราชการ
ในจังหวดัปตตาน ีจังหวัดยะลา และจังหวดันราธวิาส (ตอ)

4 5 6

คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด
หลักสูตรและวิธีการที่จะใชในการ
คัดเลือก โดย

ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยอยางนอยตองระบุ

- ตําแหนง + เงินเดือน
- จํานวนตําแหนงวาง
- ลักษณะงาน
- คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะ

ตองหาม และคุณสมบัติ
ตาม spec. หากเปนกรณี
คัดเลือก O1 ตองระบุ
คุณสมบัติเพิ่มเติม 2 ดวย

- กําหนดการและวิธีการรับ
สมัคร

- เอกสารและหลักฐานสมัคร
- การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิ

เขารับการคัดเลือก + วัน 
เวลา สถานที่คัดเลือก

- หลักสตูร ตองสอดคลองกับ
ลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ

- วิธีการ ตองกําหนดใหใช
วิธีการสอบสัมภาษณ และ
อาจกําหนดใหสอบขอเขียน 
สอบปฏิบัติ หรือวิธีการ
อื่นใดที่เห็นสมควร แตตอง
วัดและประเมินบุคคลที่
เหมาะสมกับตําแหนงได

- หลักสูตรและวิธีการ
คัดเลือก

- เกณฑการตัดสิน
- ระยะเวลาที่ประกาศรายชือ่

ผูผานการคัดเลือกมีผลใช
บังคับ

- เงื่อนไขเมื่อบรรจุและแตงตั้ง
แลวตองอยูปฏิบัติงานใน
พื้นที่อยางนอย 2 ป 

ขึ้นบัHชผีูผาน
การคัดเลือก 
ตามลําดับที่ที่ผาน
การคัดเลือก + 
บัHชีมีอายุใชได 
2 ป นับแตวัน
ประกาศรายชื่อ
ผูผานการคัดเลือก



หลักเกณฑและวิธกีาร

1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุขารับราชการ
ในจังหวดัปตตาน ีจังหวัดยะลา และจังหวดันราธวิาส (ตอ)

7 8

ใหจังหวัดทีร่บัมอบอาํนาจ
แจงขอมูลและผลการดาํเนนิการ
ใหผูมอบอาํนาจ และ ก.พ. ทราบ

ภายในเวลา 30 วัน

การขอใชบัHชีที่ไดประกาศไวตามขอ 6
- กรณีจังหวัดมีตําแหนงวาง แตไมไดดําเนินการคัดเลือก 

หรือไมมีบัHชี จะขอใชรายชื่อผูผานการคัดเลือกใน
ตําแหนงประเภท สายงาน และระดับเดียวกัน ก็ได โดยอาจ
เรียกบรรจตุามลาํดบัที ่หรือ ประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะเพิม่เตมิกไ็ด

- การประเมนิความรูฯ ใหเรียกผูมีรายชื่อตามลําดับที่จํานวน 
3 เทา ของตําแหนงวาง หากมีเหลือนอยกวาก็เรียกทั้งหมด 
+ ตองกําหนดหลักสูตร วิธีการประเมิน เกณฑการตัดสิน 
ตามแนวทางขอ 4 และ 5 และประกาศใหทราบลวงหนา
ไมนอยกวา 3 วันทําการ

กรณีคัดเลือกครั้งหลังนี้ ใหรายชื่อผูผานการคัดเลือก
มีผลใชไดตอไปเทากับระยะเวลาที่เหลือของบัHชีหลัก



สําหรับใชคํานวณระยะเวลา
ในทุกกรณ ีเพื่อประโยชน

ในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. 
ไดกําหนดใหมีระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงเปนคณุสมบตัใินการแตงตัง้

สําหรับใชคํานวณระยะเวลา
ในกรณีการประเมินเพื่อ
ขอรับเงนิประจําตาํแหนง 

ตาม ว 6/2565

ใหนับระยะเวลาทวีคูณดังกลาวไดตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2564 เปนตนไป 

ใหสวนราชการนับระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัHไดปฏิบัติงานในหนาที่
ประจําในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัด

สงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย 
เปนทวคีณูไดทกุตาํแหนงและทุกสายงาน 

2. การนับระยะเวลาการปฏบิัตงิานในหนาที่ประจําในจังหวดัชายแดน
ภาคใตเพือ่ประโยชนในการแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง 

และการรับเงนิประจําตําแหนง



การแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงประเภท
เดียวกันในระดบัทีไ่มสงูกวาเดมิ

ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม 

โดยพิจารณาคัดเลือกจาก
ความรู ความสามารถ และผลการปฏบิตังิาน

ที่ผานมา 
และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลที่เหมาะสมแลว 

ใหแตงตั้งได

3. การแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในจังหวดัปตตาน ีจังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธวิาส จังหวัดสตูล และจงัหวดัสงขลา เฉพาะอาํเภอจะนะ 

อําเภอเทพา อําเภอนาทว ีและอําเภอสะบายอย

O2 O2

K2 K2

K3 K3

K4 K4
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

คุณสมบตัิ

ไมตองดําเนินการตาม ว 13/64

ไมตองดําเนินการตาม ว 14/64



การแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงประเภท
เดียวกันในระดบัทีส่งูขึน้

ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจาก ความรู ความสามารถ 
และผลการปฏบิตังิานทีผ่านมา โดยอาจกาํหนดใหม ีคกก. ดําเนินการ
คัดเลอืกกไ็ด โดยไมตองดําเนินการตาม ว 13/64 และเมื่อคัดเลือก

ไดบุคคลที่เหมาะสมแลว ใหแตงตั้งได

3. การแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในจังหวดัปตตาน ีจังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธวิาส จังหวัดสตูล และจงัหวดัสงขลา เฉพาะอาํเภอจะนะ 

อําเภอเทพา อําเภอนาทว ีและอําเภอสะบายอย (ตอ)

O1

O2

K1

K2

K2

K3

1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
2. สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ จะตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
หรือสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวของหรือเกื้อกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  

ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจาก ความรู ความสามารถ 
และผลการปฏบิตังิานทีผ่านมา + ขอเสนอแนวคดิ วิธีการพฒันางาน 

/การแกไขปHหางานทีด่าํเนินการอยูในพืน้ทีใ่หมคีณุภาพและ
ประสิทธภิาพยิง่ขึน้ โดยอาจกาํหนดใหม ีคกก. ดําเนินการคดัเลอืกกไ็ด 

โดยไมตองดําเนินการตาม ว 14/64 และเมื่อคัดเลือกไดบุคคล
ที่เหมาะสมแลว ใหแตงตั้งได

คุณสมบตัิ



การแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงตางประเภท

ใหสวนราชการดําเนินการคัดเลือก
โดยพิจารณาจาก ขอเสนอแนวคดิ วิธีการ

พัฒนางาน/การแกไขปHหางานทีด่าํเนินการอยู
ในพื้นทีใ่หมคีณุภาพและประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
มาประกอบการพิจารณา และเมื่อคัดเลือกได

บุคคลที่เหมาะสมแลว ใหแตงตั้งได

3. การแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในจังหวดัปตตาน ีจังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธวิาส จังหวัดสตูล และจงัหวดัสงขลา เฉพาะอาํเภอจะนะ 

อําเภอเทพา อําเภอนาทว ีและอําเภอสะบายอย (ตอ)

O2

K1

1. มีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง หรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
2. ขาราชการที่จะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง จะตองเปนผูที่ปฏิบัติงานในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป

ใหสวนราชการดําเนินการได โดยขาราชการ
จะตองมผีลการสอบแขงขนัไดในสายงานทีจ่ะ
แตงตัง้ หรือ มีผลการคดัเลอืกในสายงานทีจ่ะ

แตงตัง้ตามหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกบคุคล
เพื่อบรรจเุขารบัราชการในจงัหวดัปตตานี 

จังหวดัยะลา และจงัหวดันราธวิาส โดยไมตองรอ
ใหถึงลําดับที่เรียกบรรจุกอน

คุณสมบตัิ

K2

O1



   
4. การดําเนินการนับระยะเวลาทวคีณู (ตามขอ 2) หรือ การแตงตัง้ (ตามขอ 3)

สวนราชการอาจมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดชายแดนภาคใต ดําเนินการแทนได

5. ใหทุกสวนราชการสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการพลเรือนสามัHผูปฏิบัติงาน
ในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง ถาผูใด
มีคุณสมบัติครบถวน และมีความเหมาะสม ก็ใหเรงดําเนินการคัดเลือกโดยเร็ว 

6. สําหรับพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่นจะโอนมาบรรจุเปนขาราชการ
พลเรือนสามัHและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ใหใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก และแตงตั้งตามหลักเกณฑ
ตามขอ 3 ของหลักเกณฑฯ

7. เมื่อไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตามขอ 3 ของหลกัเกณฑฯ แลว จะตองอยู
ปฏิบัตงิานในพืน้ทีต่อไปเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป เวนแตมีเหตุผลความจําเปน
เปนพิเศษใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณา



ถาม - ตอบ


